STANDARD
OVERENSKOMST




Afsnit 1
Standardoverenskomst for pengeinstitut og realkreditinstitut

Afsnit 2

Protokollat om: Pengeautomater - Veerditransporter - Vejledning om joblgn og
selvsteendig arbejdstilretteleeggelse - Kontraktansatte — Diplomingenigrstuderende
- Gruppesikringsregulativ - Sundhedsforsikring - Tandforsikring - Anszettelsesaftaler
- Pulje til kompetenceudvikling

Afsnit 3
Lenpakker - Pensionsordninger - Feriekortordning - Lanstatistik

Afsnit 4
Distancearbejde - Hviletid og fridegn

Afsnit 5

Protokollat om: Seniorpolitik og veerdighed pa arbejdspladsen - Lokalaftaler om job
pa seerlige vilkar (Socialt kapitel) - Integration af medarbejdere med anden etnisk
baggrund

Afsnit 6

Regler for behandling af Faglig Strid - Fagligt Arbejde - Samarbejdsrad - Samar-
bejdsaftale/bank/realkredit - Samarbejdsaftale/sparekasse - Afbgdeforanstaltninger
- Teknologiaftale/sparekasse - Overflytning mellem overenskomster - Arbejdsmiljg-
organisation - Organisering af arbejdsmiljg- og samarbejdsstruktur

Afsnit 7
Seaerbestemmelser

Afsnit 8
Bidrag til uddannelsesformal - Implementerede EU-direktiver - Rammebestemmelser
- Ikrafttreedelse og opsigelse - Hovedaftale mellem FA og Finansforbundet

Afsnit 9
Overgangsbestemmelser (2020)

Afsnit 10
Stikordsregister






Afsnit 1
Kapitel |
Kapitel I
Kapitel Il
Kapitel IV
Kapitel V
Kapitel VI
Kapitel VII
Kapitel VIII
Kapitel IX

Kapitel X

- Standardoverenskomst

Gyldighedsomrade

Arbejdstid

Lgn og pensionsbidrag

Seerlige medarbejdergrupper
Andre anseettelsesbestemmelser
Ferie

Uddannelse
Kompetenceudvikling

Sociale bestemmelser

Afskedigelser og fratreedelsesgodtgarelse

Side

26
35
39
40
44
51
54

62



Standardoverenskomst mellem Finanssektorens
Arbejdsgiverforening (FA) og Finansforbundet om Ign-
og arbejdsvilkar pa pengeinstitut- og realkreditomradet

Kapitel | - Gyldighedsomrade

§ 1 Standardoverenskomstens omrade

Stk. 1. Overenskomsten omfatter medarbejdere med beskaeftigelse inden for Fi-
nansforbundets omrade i virksomheder, som er medlem af FA, medmindre med-
arbejderne er omfattet af en anden mellem FA og Finansforbundet indgaet over-
enskomst om lgn- og arbejdsvilkar eller af en virksomhedsoverenskomst.

Stk. 2. Alle overenskomstansatte er omfattet af funktionaerloven.
Stk. 3. Overenskomsten omfatter ikke felgende medarbejderkategorier:

a. Medarbejdere ansat til midlertidig beskaeftigelse, der ikke varer ud over
1 maned.

b. Medarbejdere med en arbejdstid pa 8 timer eller derunder ugentlig re-
spektive 34,7 timer manedlig.

Med hensyn til disse medarbejdergruppers aflanning mv. henvises til §§ 42 og
44,



Kapitel Il — Arbejdstid

§ 2 Implementering af arbejdstidsdirektivet

Generelle bestemmelser
Stk. 1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid méa ikke overstige 48 timer, in-
klusive merarbejde, over en 13-ugers-periode.

Stk. 2. Retten til pauser er beskreveti § 11.

Stk. 3. Der henvises til EU-direktivet om arbejdstid, se afsnit 8.
§ 3 Arbejdstidens lzengde

Arsnorm

Stk. 1. Den effektive arbejdstid for fuldtidsansatte er 1924 timer om aret. For
fuldtidsansatte it-medarbejdere er den effektive arbejdstid dog 1872 timer om
aret. Ved effektiv arbejdstid forstas eksklusive pauser og anden eventuel frihed.

Det kan lokalt aftales, at it-medarbejderes arsnorm haeves til 1924 timer, sale-
des at overgangen fra 36 timer til 37 timer om ugen honoreres med betaling for
1,5 time.

Medarbejdere med en lavere arbejdstid end 37 timer i gennemsnit pr. uge, it-
medarbejdere 36 timer, jf. ovenfor, (deltidsansatte) behandles forholdsmaessigt
med hensyn til arbejdstid.

Medarbejdere, der arbejder efter reglerne om aftalt arbejdstid og udvidet aftalt
arbejdstid, skiftehold, samt deltidsansatte medarbejdere, skal have en arsnorm,
der svarer til medarbejdere pa almindelig arbejdstid, og har derfor ret til erstat-
ningsfrihed, nar en planlagt arbejdsfri dag falder pa en sggnehelligdag. Det afta-
les lokalt, hvordan rettigheden administreres.

Arbejdstidens la&ngde
Stk. 2. Den ugentlige arbejdstid for fuldtidsansatte er 37 timer. For fuldtidsan-
satte it-medarbejdere er den ugentlige arbejdstid 36 timer, jf. stk. 1.



Stk. 3. Deltidsansatte medarbejderes Ign beregnes efter forholdet mellem det ar-
lige aftalte timetal og 1924. For it-medarbejdere 1872, jf. stk. 1. Beregning af det
arlige timetal sker pa basis af 52 uger.

§ 4 Segnehelligdage og sidestillede dage
Stk. 1. Ved aftalt arbejdstid pa en sggnehelligdag gives der medarbejderen til-
svarende erstatningsfrihed.

Stk. 2. Arbejde pa fredagen efter Kr. himmelfartsdag, grundlovsdag, juleaftens-
dag eller nytarsaftensdag sidestilles med arbejde pa s@gnehelligdage.

Stk. 3. Ved merarbejde pa segnehelligdage samt lardag og/eller sendag i pa-
sken og pinsen gives tilsvarende erstatningsfrihed.

Stk. 4. Der honoreres efter bestemmelser for helligdage til dagen efter en hellig-
dag klokken 06.00.

Stk. 5. For s@gnehelligdage, hvor disse falder inden for fast aftalte arbejdstider,
betales som en almindelig arbejdsdag. Det samme geelder ved ferie og sygdom.

§ 5 Arbejdstid fastsat af virksomheden

Stk. 1. For finansmedarbejdere og it-medarbejdere kan arbejdstiden i den en-
kelte uge fastsaettes af virksomheden mandag-fredag. For fuldtidsansatte kan
den effektive daglige arbejdstid udggre mellem 6 og 10 timer.

Stk. 2. For fuldtidsansatte begyndes arbejdstiden mellem kl. 08.00 og kl.10.00.
Arbejdstiden kan placeres af virksomheden pa én af felgende méader:

a. Dagligt indtil kl. 17.00
b. 4 dage indtil kl. 17.00 og 1 dag indtil kl. 19.15.

Stk. 3. Placering af arbejdstiden skal ske med starst mulig hensyntagen til med-
arbejdere, der har pasnings- og afhentningsproblemer af mindre barn.

Stk. 4. For service/teknik-medarbejdere er den daglige arbejdstid mellem k.
06.00 og Kkl. 17.00. Arbejdstiden kan i de enkelte uger variere i dette tidsrum, og
for fuldtidsansatte skal den daglige effektive arbejdstid veere mindst 6 timer. Ar-
bejdes der pa segnehelligdage i medarbejderens fastlagte arbejdstid, gives der
tilsvarende frihed. Der gives ikke tillaeg pa hverdage i tidsrummet kl. 06.00-
08.00.



Stk. 5. Service/teknik-medarbejdere, der udferer arbejdsopgaver, der naturligt
falder udenfor dispositionstiden i stk. 4, eller hvis arbejdsopgaverne planleegges
og udfgres individuelt, kan disse udfgres uden betaling af tillaeg. Ved sédanne
arbejdsopgaver taenkes primeert pa rengering, vinduespolering og vicevaertsop-
gaver.

Stk. 6. /Endring af den daglige arbejdstid varsles med 4 uger. Ved et kortere
varsel betales der - indtil varselsperioden pa 4 uger er forlgbet - et tillaeg pa 50%
af timelgnnen for den arbejdstid, der ligger uden for den hidtidige daglige ar-
bejdstid.

Stk. 7. Den "lange dag’, jf. stk. 2.b, kan, nar den falder p& en helligdag eller sgg-
nehelligdag, ikke flyttes til en anden ugedag.

§ 6 Aftalt arbejdstid
Stk.1. Der kan mellem leder og medarbejder indgas skriftlig aftale om arbejdsti-
dens placering indenfor tidsrummet kl. 06.00 til 20.00 pa ugens 5 hverdage.

Stk. 2. Den ugentlige arbejdstid kan variere mellem 20 og 43 timer over 2 il 5
dage. Beregningen af den aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid pa 37 ti-
mer, henholdsvis 36 timer, kan ske over en periode pa indtil 4 uger.

Stk. 3. Arbejdstidens placering skal aftales med den enkelte medarbejder sale-
des, at placeringen kendes mindst 4 uger forud.

Hvis den skriftlige aftale indgas pa virksomhedens initiativ, betales tillaeg efter §
9, stk. 4, for de omfattede tidsrum. Hvis aftalen udelukkende indgas med bag-
grund i medarbejderens behov og initiativ, betales ingen tillaeg.

Stk. 4. Medarbejderen og virksomheden kan hver isaer opsige aftalen med 3 ma-
neders varsel til udigbet af en maned.

§ 7 Udvidet aftalt arbejdstid

Stk. 1. Der kan mellem virksomheden og den Faglige repraesentant indgas af-
tale om arbejdstidens placering, som fraviger ovennaevnte bestemmelser. Ar-
bejdstiden kan placeres hele dggnet pa alle ugens syv dage inden for falgende
rammer:



o Beregning af den aftalte, gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan ske over
en periode pa hgjest 26 uger

o Arbejdstiden kan leegges pa 2 til 6 dage pr. uge
o Den enkelte arbejdsdag kan veere mindst 4 timer og hgjst 12 timer
o Den aftalte ugentlige arbejdstid kan maksimalt veere 42,5 timer

o | den enkelte uge kan arbejdstiden inkl. merarbejde hgjst veere 48 timer. |
seerlige situationer kan virksomheden og den Faglige repraesentant aftale at
fravige denne begraensning.

Stk. 2. En aftale efter stk. 1 skal indeholde:
o Ikrafttreedelsestidspunkt
o Opsigelsesvarsel pa 6 maneder til en maneds udgang

o Hvilke arbejdsopgaver, afdelinger og/eller funktioner, fx telekoncepter, lgr-
dagsarbejde, butikscentre og lign., der er omfattet.

Stk. 3. Hvis den Faglige repraesentant og virksomheden har indgaet en aftale ef-
ter stk. 1, kan medarbejdere skriftligt indga aftale om at arbejde indenfor de af-
talte rammer. Arbejdstidens placering skal aftales med den enkelte medarbejder
saledes, at arbejdstidens placering kendes mindst 4 uger forud.

Stk. 4. Hvis den skriftlige aftale indgas pa virksomhedens initiativ, betales tilleeg
efter § 9, stk. 4, for de omfattede tidsrum. Hvis aftalen indgas pa medarbejde-
rens initiativ, halveres disse tillaeg.

Stk. 5. Medarbejderen og virksomheden kan hver isaer opsige aftalen med 3 ma-
neders varsel til udigbet af en maned.

§ 8 Joblgn og Selvstaendig arbejdstilrettelaaggelse

Stk. 1. Medarbejdere med en fast manedslgn fra kr. 54.050 ekskl. arbejdsgivers
pensionsbidrag pr. 1. april 2023 og med selvstaendig arbejdstilretteleeggelse har
joblgn. | overenskomstperioden reguleres graensen for medarbejdere pé joblgn

med selvstaendig arbejdstilrettelaeggelse saledes:



o 54.050 kr. pr. 1. juli 2023
o 56.050 kr. pr. 1. juli 2024

Det indebzerer, at medarbejder og leder i feellesskab tilrettelaegger arbejdstiden
under hensyn til en smidig og effektiv opgavevaretagelse og under hensyn til
den enkelte medarbejders behov for fleksibilitet.

Stk. 2. Selvsteendig arbejdstilretteleeggelse betyder, at medarbejderen har med-
bestemmelse pa arbejdets udfarelse samt den tidsmeessige planleegning og ud-
forelse af arbejdsopgaver. Herefter administrerer medarbejderen selv sin ar-
bejdstid under hensyn til arbejdsopgaverne. Selvstaendig arbejdstilrettelaeggelse
bergrer ikke pligten til at deltage i ngdvendige mgder, uddannelse og afdelings-
eller grupperelaterede aktiviteter.

Stk. 3. Leder og medarbejder skal i fellesskab lgbende evaluere, hvorvidt der er
en fornuftig sammenhaeng og rimelig balance mellem arbejdstid og omfanget af
arbejdsopgaver.

Stk. 4. Den aftalte lgn afspejler den selvstaendige arbejdstilretteleeggelse og
gensidige fleksibilitet. Merarbejde honoreres saledes ikke seerskilt.

Stk. 5.
Mellem virksomheden og den Faglige repraesentant indgas der lokalaftale om
ramme for kompensation med udgangspunkt i falgende:

o Overgangen kompenseres med udgangspunkt i maengden af historisk
merarbejde og genetilleeg over de seneste 24 maneder eller tilsvarende
repreesentative periode, der dog skal veere retvisende med henblik pa
at udgare et rimeligt beregningsgrundlag for kompensationen.

o Endelig udmentning sker pa baggrund af den lokalt aftalte ramme efter
drgftelse med den enkelte.

Der ma ikke bruges overenskomstfastsatte puljemidler til at finansiere medarbej-
derens kompensation for overgangen til joblgn.

Det skal overordnet set vaere omkostningsneutralt for bade virksomhed og med-
arbejder. Det betyder, at medarbejderen skal udfere samme maengde arbejde,
som vedkommende tidligere har udfert.



Stk. 6 Medarbejdere med en manedslgn hgjere end 45.900 kr. ekskl. arbejdsgi-
vers pensionsbidrag pr. 1. april 2023 kan indgé aftale om anseettelse pa joblgn,
jf. ovenfor. Virksomheden og den Faglige repraesentant kan indga lokalaftale
om, for hvilke arbejdsfunktioner/stillinger, det er muligt at aftale joblan og selv-
steendig arbejdstilrettelaeggelse. | overenskomstperioden reguleres graensen sa-
ledes:

o 45.900 kr. pr. 1. juli 2023

o 47.600 kr. pr. 1. juli 2024

Stk. 7. Medarbejdere, hvis arbejdsfunktion ikke er forenelig med reglerne om
joblgn og selvsteendig arbejdstilretteleeggelse, omfattes ikke af § 8.

§ 9 Aftaler og tillaeg

Stk. 1. Det skal ved aftaler, jf. § 6, stk. 1 og § 7, stk. 3, tydeliggeres, pa hvis initi-
ativ aftalen indgas. Medarbejderen har ret til bistand fra tillidsrepraesentanten
ved aftalens udformning.

Stk. 2. Nar aftaler efter § 6, stk. 1 og § 7, stk. 1 og 3, opsiges, omfattes de be-
rorte medarbejdere af § 5 ved opsigelsesfristens udlgb.

Stk. 3. Hvis der pa virksomhedens foranledning aftales en aendring i arbejdsti-
dens placering med kortere varsel end 4 uger, betales der et tillaeg pa 50% af
timelgnnen for den arbejdstid, der ligger uden for den hidtidige planlagte ar-
bejdstid. Hvis den aftalte aendring af arbejdstidens placering, medfarer arbejde
pa planlagte arbejdsfrie dage, betales der i stedet et tilleeg pa 66,66% af time-
lgnnen.

Stk. 4. Ved aftalt arbejdstid pa seerlige tidspunkter betales:

For arbejde pa hverdage:

| tidsrummet kl. 06.00-07.00 et tilleeg pa 45% af timelgnnen
| tidsrummet kl. 07.00-08.00 et tilleeg pa 25% af timelgnnen

| tidsrummet kl. 18.00-20.00 et tilleeg pa 45% af timelgnnen
| tidsrummet kl. 20.00-06.00 et tilleeg pa 65% af timelannen

O O O O

For arbejde pa lgr-, sgn- og helligdage:

o | tidsrummet kl. 06.00-22.00 et tilleeg pa 65% af timelgnnen
o | tidsrummet kl. 22.00-06.00 et tilleeg pa 75% af timelgnnen.
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Ved sygdom, ferie mv. betales saedvanligt tillaeg.

§ 10 Pauser

Medarbejdere, der har en daglig arbejdstid pa mindst 4 timer, har pause pa
mindst 30 minutter. Medarbejderen har pa dage med lang ekspeditionsdag
pause pa yderligere 15 minutter. | de tilfeelde, hvor medarbejderen skal veere til
radighed i pausen, eller hvor medarbejderen pa grund af sit arbejde ikke kan
holde pausen uden afbrydelse, er det arbejdstid.

Pausen laegges pa et tidspunkt, der passer ind i arbejdets udfgrelse.
Virksomheden betaler ikke Ign for pauser i arbejdstiden.

Indfgres der nye pauser, er det arbejdstid. Udvides de eksisterende pauser, er
det arbejdstid.

Ved merarbejde ud over tre timer sgrger virksomheden for bespisning. Spise-
pausen medregnes i arbejdstiden.

§ 11 Timebank
Stk. 1. Timebanken er en opgerelse af medarbejderens tilgodehavende frihed
eller skyldige arbejdstid. Der fgres en konto for hver medarbejder.

Stk. 2. Virksomheden stiller et registreringssystem til radighed. Systemet skal
gere det muligt at se, hvilke typer indskud, der er tilgaet medarbejderens konto,
samt hvordan treek pa timebanken er fordelt pa henholdsvis afspadsering og ud-
betaling.

Stk. 3. Den enkelte medarbejder skal have adgang til oplysninger om indestaen-
der pa timebankkontoen. Der skal indgas en lokalaftale mellem den Faglige re-
praesentant og virksomheden, der sikrer at ledelsen og de tillidsvalgte Igbende
har en dialog om timebankens udvikling, samt at virksomheden ved behov leve-
rer statistiske oplysninger om timebankens udvikling og anvendelse i anonymi-
seret form. Aftalen skal desuden indeholde statistikkens form og niveau, der gi-
ver den lokale tillidsrepreesentant et overblik over anvendelsen af timebanken.
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Stk. 4. Alle indskud i timebanken konverteres til tid efter aktuel len pa optje-
ningstidspunktet. Falgende indskydes i timebanken, medmindre andet aftales
mellem virksomheden og den Faglige repraesentant:

o Merarbejdstimer

o Systemafhaengigt merarbejde

o Erstatningsfrined for sagnehelligdage

o Tids- og kontant tillaeg for tilkald, raddighedsvagt og konsultation

o Tilleeg for arbejde i tidsrummet kl. 18.00-08.00 samt tillzeg for arbejde pa
lgrdage, sgndage og sggnehelligdage

o Tilleeg for eendring i aftalt arbejdstid

o Tilleeg for eendring i skifteholds turnusplan
o Flekstid

o Aftrapningstilleeg.

Stk. 5. Omsorgsdage og overenskomstbestemte feriedage indskydes i timeban-
ken pa tildelingstidspunktet. Virksomheden kan far medarbejderens fratraeden
varsle timer svarende til de overenskomstbestemte feriedage til afholdelse i op-
sigelsesperioden.

Stk. 6. Saldoen kan maksimalt vaere 400 timer i overskud og 21 timer i under-
skud, medmindre der mellem virksomheden og den Faglige repraesentant er af-
talt en anden greense. | seerlige tilfeelde kan der individuelt aftales et formalsbe-
stemt hgjere maksimum. Saldoens udvikling drgftes mellem medarbejder og le-
der mindst en gang om aret. Desuden skal der tages stilling til saldoen ved stil-
lingsskift.

Stk. 7. Medarbejderen kan veelge, om indestdende gnskes udbetalt kontant eller
som afspadsering, nedsat tid eller orlov. Kontant udbetaling finder sted i forbin-
delse med Ignudbetaling og til den aktuelle timelgn inklusiv pension. Oversky-
dende timer i forhold til det geeldende maksimum udbetales automatisk med den
naestkommende Ignudbetaling til den aktuelle timesats inklusiv pension, jf. dog
stk. 8.
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Medmindre andet er aftalt, kan flekstid indskudt i timebanken alene afspadseres.
Hvis indestaendet anvendes til frihed, afholdes friheden med Ignkompensation
til aktuel timelgn inklusiv pension. Friheden aftales med virksomheden under af-
balanceret hensyn til virksomhedens og medarbejderens behov.

Afspadsering holdes fortrinsvis som halve eller hele sammenhesengende dage.
Medarbejderen har krav pa at afspadsere op til 5 sammenhaengende dage. Af-
spadsering skal veere afviklet senest 3 maneder efter gnske herom er fremsat.
Nedsat tid og orlov skal veere planlagt inden 3 maneder efter gnske herom er
fremsat.

Stk. 8. Medarbejdere med en saldo, som overstiger 400 timer eller andet lokalt
aftalt maksimum kan indtil 30. november 2023 enten aftale et hgjere individuelt
maksimum eller aftale afvikling af de overskydende timer som afspadsering,
nedsat tid eller orlov.

Stk. 9. Der kan ikke ske modregning i indestaendet pa timebankkontoen i forbin-
delse med fritstilling.

§ 12 Flekstid
Stk. 1. Flekstid tilgodeser medarbejderens mulighed for selv at tilrettelaegge sin
daglige arbejdstid. Under ansvar og med hensyntagen til vicksomhedens drift.

Stk. 2. Medarbejdere har ret til at flekse op il 2 timer rundt om aftalt fixtid. Fixtid
er det tidsrum pa dagen, hvor den enkelte medarbejder/alle medarbejdere skal
veere til stede. Huvis fixtid ikke er anvendelig som udgangspunkt for flekstid, kan
virksomheden i stedet vaelge, at medarbejdere har ret til at flekse op til 2 timer
rundt om henholdsvis mgde- og afgangstid. Der kan eventuelt indgas lokal aftale
om udvidede muligheder for flekstid.

Virksomheden kan modsaette sig flekstid for enkelte eller grupper af medarbej-
dere, hvis arbejdet er uforeneligt med flekstid. Det skal sagligt begrundes over
for den lokale tillidsrepreesentant, hvorfor dette ikke kan lade sig gore. Ved
uenighed kan sagen viderefgres med den Faglige repraesentant. Kan enighed
ikke opnas, viderefgres drgftelsen mellem organisationerne.
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§ 13 Skifteholdsarbejde fastlagt af virksomheden

Stk. 1. Fuldtidsansatte it-medarbejdere, hvis ugentlige arbejdstid er placeret ved
en forud fastlagt turnus med flerholdsdrift, er omfattet af bestemmelserne i stk.
2-6 nedenfor om skifteholdsarbejde.

Fastlaeggelse af skifteholdsarbejde

Stk. 2. Den effektive ugentlige arbejdstid udger indtil 32 1/2 time fordelt p& hgjst
5 pa hinanden folgende arbejdsperioder. Den daglige arbejdstid kan ikke vaere
fastlagt til mere end 10 timer — pa lgrdage, sendage og s@gnehelligdage dog 12
timer.

Stk. 3. Turnusplanen offentligggres senest 4 uger fgr dens ikrafttreedelse og om-
fatter arbejdstidens placering for en periode pa 13 uger.

Stk. 4. Turnusplanen tilretteleegges saledes, at de enkelte skift (aftenskift, nat-
skift mv.) fordeles ligeligt pA medarbejdere, der indgar i samme turnusplan, og
saledes at der for den enkelte medarbejder er 13 sammenhaengende frihedspe-
rioder af gennemsnitlig mindst 60 timers varighed. For hver sggnehelligdag, der
indgar i den for medarbejderen fastlagte arbejdstid, gives tilsvarende erstat-
ningsfrihed.

AEndring af skifteholdsturnus
Stk. 5. Hvis virksomheden i seerlige tilfaelde ma aendre turnusplanen for den en-
kelte medarbejder, honoreres det med et engangsbelab pa:

o 610kr. pr. 1. juli 2022
o  635kr. pr. 1. juli 2023
o 660 kr. pr. 1. juli 2024

Varsles andringen mindre end 2 uger for, udger belgbet:
o 815 kr. pr. 1. juli 2022
o 850 kr. pr. 1. juli 2023
o 880 kr. pr. 1. juli 2024

Hvis aendringen omfatter en lgrdag/sgndag eller helligdag inden for 2-ugersperi-
oden, udgear belgbet:

o 1.085 kr. pr. 1. juli 2022
o 1.135kr. pr. 1. juli 2023
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o 1.175kr. pr. 1. juli 2024

Hvis tilbageflytningen af medarbejderen til den oprindelige turnusplan varsles
samtidig, eller hvis eendringen sker pa grund af haendelser, der ikke kan forud-
ses, som fx sygdom, daekker betalingen ogsa tilbageflytningen.

Betaling for skifteholdsarbejde
Stk. 6. Ved skifteholdsarbejde betales tilleeg pa 25% af lennen. Tilleegget beta-
les manedsvis forud og udbetales med Ignnen.

Ved skifteholdsarbejde i felgende tidsrum betales et ekstra tilleeg pa 40% af
timelgnnen:

o Lardag kl. 06.00 til mandag kl. 06.00
o Sggnehelligdage kl. 00.00 til kl. 24.00.

Ved opggarelsen regnes med begyndte kvarttimer, og timelgnnen beregnes ved
at dividere arslgnnen, eksklusive skifteholdstillaegget pa 25%, med medarbejde-
rens arsnorm. | tilfeelde af sygdom, frihed ved barns sygdom, ferie og omsorgs-
dage udbetales saedvanligt tilleeg. Tillaegget er pensionsgivende.

§ 14 Serlige forhold for it-medarbejdere

Enearbejde

Stk. 1. For it-medarbejdere ber der ved fastleeggelse af vagtplaner for medarbej-
dere pa skiftehold tages hensyn til viksomhedens sikkerheds- og driftsmaessige
forhold samt arbejdsmiljget. Det tilstraebes, at sddanne overvejelser gennemfg-
res, hvor virksomheden har igangsat eller planleegger at igangseette aktiviteter,
hvor medarbejderen skal vaere alene pa arbejdspladsen.

Frihed til uddannelse

Stk. 2. Hvis en it-medarbejder pa aftalt arbejdstid, udvidet aftalt arbejdstid eller
skiftehold efter den teknologiske udvikling gnsker at deltage i efter- eller videre-
uddannelse, bar virksomheden tage hensyn hertil ved fastleeggelsen af vagtpla-
nen.
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§ 15 Aftrapning og modregning

Stk. 1. Medarbejdere, der i over 2 ar har haft tillaeg for arbejde efter § 9, stk. 4,
skifteholdsarbejde efter § 13, stk. 6, svarende til mindst 10% af den arlige lgn
(beregnet eksklusive tilleegget, dog for skifteholdsarbejde inklusive tillaegget) og:

o Som pé virksomhedens foranledning far arbejdstiden omlagt til almin-
delig arbejdstid, eller

o Hvis dette sker af laegeligt dokumenterede helbredsmaessige arsager,
modtager i det:

1.ar. %
2.ar. %
3.ar: v

af det i de sidste 12 maneder fgr omlaegningen modtagne tillaeg.

Stk. 2. Der kan ske modregning for Ignstigninger der gives udover de generelle
Ienstigninger og Ignstigninger finansieret af Ignpuljen jf. § 24. Lgnstigninger der
er anciennitetsbaserede, jf. overgangsbestemmelserne til nyt lan- og arbejds-
tidssystem kan ikke modregnes.

Herudover kan der for it-medarbejdere under skiftehold, i henhold til § 13, stk. 6,
ske modregning for nye tillaeg knyttet til arbejdsfunktionen.

For service/teknik-medarbejdere kan modregning herudover ske i det aftrappede
tilleeg ved betaling af funktionstillaeg. For medarbejdere, der har faet tillaeg i form
af hel eller delvis nedsat arbejdstid, foretages en omregning efter stk. 1.

§ 16 Merarbejde
Stk. 1. Merarbejde bgr sa vidt muligt begreenses til medarbejderens arbejdsom-
rade.

Stk. 2. Medarbejdere kan ikke beordres til at udfere arbejde pa dage, der er ar-
bejdsfrie.

Stk. 3. Virksomheden er ansvarlig for, at der er fastlagt procedurer for registre-
ring af beordret merarbejde.
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Stk. 4. Beordret merarbejde skal sa vidt muligt begreenses. Systematisk merar-
bejde ma ikke finde sted for den enkelte medarbejder.

Systematisk merarbejde foreligger, nar virksomheden i sin daglige arbejdstilret-
telaeggelse kalkulerer med udferelsen af en bestemt merarbejdsmaengde, og
dette ikke skyldes midlertidige spidsbelastninger.

Lokalaftale om merarbejde

Stk. 5. Forbuddet mod systematisk merarbejde er ikke til hinder for, at der lokalt

mellem ledelsen og tillidsrepraesentanten kan aftales merarbejde ved gennemfg-
relse af projekter. Herfra er dog undtaget merarbejde som felge af, at medarbej-
deren er til disposition i frokosten. Ved indgaelse af en aftale om merarbejde af-

tales, hvordan og hvornar arbejdstiden bringes ned pa medarbejdernes normtid.

Medarbejderne informeres efterfglgende herom. Hvis aftalen daekker flere tillids-
repreesentantsomrader, skal den indgas mellem ledelsen og den Faglige reprae-
sentant.

Stk. 6. Ved beordret merarbejde ved arbejde, hvor der betales tilleeg efter § 9,
stk. 4 eller § 13, stk. 6, udbetales tilleegget.

Stk. 7. Merarbejde honoreres i forholdet 1:1.

Varsling af beordret merarbejde
Stk. 8. Merarbejde i weekender/sggnehelligdage skal varsles 4 dage i forvejen.

Ved akut opstaet behov for beordret merarbejde er der intet varsel. Nar merar-
bejdet varsles, skal det forventede start- og sluttidspunkt oplyses.

Hvis varslet merarbejde aflyses senere end kl. 16.00 arbejdsdagen fgr merarbej-
det skulle veere pabegyndt, betaler virksomheden for den varslede tid, dog hgjst
for 2 merarbejdstimer.

§ 17 Maskin-/systemafhangigt merarbejde
Stk. 1. For it-medarbejdere skal maskin-/systemafhaengigt merarbejde, der beor-
dres udfert i tidsrummet:

o KI. 20.00 til kl. 06.00 pa hverdage

o Lardag kl. 00.00 til sgndag kl. 24.00
o Seggnehelligdage kl. 00.00 til kl. 24.00,
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Betales pr. time med:

o 535kr. pr. 1. juli 2022
o 560 kr. pr. 1. juli 2023
o 580 kr. pr. 1. juli 2024

Hvis merarbejdet ikke ligger i forleengelse af den normale arbejdstid, betales fra
det tidspunkt medarbejderen ma forlade hjemmet og indtil medarbejderen er
naet tilbage til sin bopael, dog mindst for 2 timer.

De i bestemmelsen naevnte belgb omregnes til timer ved at dividere med den
pageeldende medarbejders timelgn, eksklusive eventuelle tillseg.

§ 18 Radighedsvagt, tilkald og konsultation

Personkreds og gyldighedsomrade

Stk.1. De nedenfor i stk. 3-8 neevnte bestemmelser om radighedsvagt, tilkald og
konsultation geelder for:

a. It-medarbejdere og finansmedarbejdere i den centrale it-afdeling og i it-
centralerne. Efter lokalaftale mellem ledelsen og den Faglige reprae-
sentant kan gvrige finansmedarbejdere omfattes af bestemmelserne
om radighedsvagt, tilkald og konsultation, hvis de arbejder med lig-
nende opgaver i projekter, eller hvis der stilles lov-/bekendtggrelses-
krav til virksomheden, der ngdvendigger, at disse medarbejdere indgar
i vagtordningen.

b. Medarbejderes arbejde med kontrol af endringer af systemer, fx bru-
ger-test, og kontrol af output ved test og implementering samt ved de-
central installation og vedligeholdelse af soft- og hardware.

c. Stk. 6b om tilkald geelder dog for alle finansmedarbejdere med mini-
mum 37 timers arbejdsuge.

Stk. 2. For service/teknik-medarbejdere kan der mellem virksomheden og den
Faglige repreesentant aftales radighedsvagt, tilkald og konsultation. For faglaerte
service/teknik-medarbejdere betales radighedsvagt, tilkald og konsultation efter
bestemmelserne nedenfor i stk. 6b, 3, 4 og 7.
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Radighedsvagt

Stk. 3. Ved radighedsvagt er medarbejderen inden for et fastsat tidsrum uden for
vedkommendes arbejdstid forpligtet til at sta til radighed for besvarelse af fore-
spargsler, konsultationer og tilkald.

Medarbejdere, der ikke har radighedsvagt, er ikke forpligtet til at lade sig tilkalde
eller konsultere. Hvis en medarbejder, der ikke har radighedsvagt kontaktes,
skal de honoreres for tilkald eller konsultation, fordi forespgrgsler kun kan finde
sted under en radighedsvagt.

Tilkald og konsultationer honoreres saerskilt, jf. stk. 6 og 7. Forespargsler udlg-
ser ikke seerskilt betaling.

Definitionen pa tilkald, konsultationer og forespargsler er fglgende:

o Tilkald er opgaver, der ikke umiddelbart kan lgses over telefonen, men
kreever at medarbejderen skal logge sig pa et system for at Igse opgaven.
Det er uden betydning, om det er fra medarbejderens bopael eller pa ar-
bejdspladsen

o Konsultationer er spgrgsmal/opgaver, som medarbejderen, uden at logge
sig pa nogen systemer, kan afklare pa kort tid over telefonen eller pa anden
made

o Forespgrgsler er spgrgsmal/opgaver som medarbejderen under en radig-
hedsvagt kan besvare gjeblikkeligt.

En medarbejder kan hgjst have radighedsvagt 40 gange pr. ar — dog max. 480
timer pr. ar. Virksomheden og den Faglige repraesentant kan lokalt aftale mere
end 40 radighedsvagter eller 480 timer pr. &r. Den enkelte medarbejder skal dog
ogsa acceptere at patage sig de flere vagter/timer.

Der kan ikke beordres radighedsvagt pa arbejdsfrie dage op til en ferieperiode.

Varsling
Stk. 4. Radighedsvagt skal sa vidt muligt fordeles ligeligt p4 de enkelte medar-
bejdere og varsles s4 tidligt som muligt og senest 24 timer for.

Hvis en planlagt radighedsvagt afvarsles mindre end 48 timer fgr radighedsvag-
tens start, betales 50% af radighedsvagten. Ved mere end 2 sammenhaengende
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varslede radighedsvagter i pasken og pinsen betales der dog for afvarsling af 2

enkeltvagter.

Varsling og afvarsling skal sa vidt muligt ske i medarbejderens arbejdstid.

Betaling for radighedsvagt
Stk. 5. En rédighedsvagt kan hgjst streekke sig fra 1 til 24 timer. Der betales pr.
pabegyndt 6 timer med:

Mandag kl. 06:00 — fredag
kl. 18:00

6 timer ligger helt eller delvis i
tidsrummet fredag kl. 18:00 —
mandag kl. 06:00 og segnehellig-
dage

1. juli 2 times erstatningsfrihned og | 1 times erstatningsfrihed og 605 kr.
2022 305 kr.
1. juli 2 times erstatningsfrihned og | 1 times erstatningsfrihed og 630 kr.
2023 320 kr.
1. juli 2 times erstatningsfrihned og | 1 times erstatningsfrihed og 655 kr.
2024 330 kr.

Tilkald

Stk. 6. Der er to former for tilkald.

Betaling for tilkald til it-arbejde reguleres i stk. 6a. Betaling for tilkald til arbejde
med alarmer, opfyldning af pengeautomater, servicering af pengeautomater eller
tilkald efter aftale mellem virksomheden og den Faglige repraesentant reguleres i

stk. 6b.

Tilkald betales mindst med tiden i stk. 6a eller 6b, dog hgjest fra tilkaldetids-
punktet til det tidspunkt, hvor medarbejderens normale arbejdstid begynder.

Der betales hgjst for det antal tilkald, der svarer til vagtens timemaessige ud-
straekning, dog mindst for medgaet effektiv tid.

Timelgnnen beregnes som 1/1924 af arslgnnen, inklusive tilleeg, for it 1/1872, jf.

§ 3, stk. 1.

Transportudgifter betales af virksomheden efter aftale.
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It-arbejde

Stk. 6a. Tilkald uden for normal arbejdstid betales med timelgn + 100% fra tilkal-
detidspunktet til medarbejderen er naet tilbage til sin bopael eller har afsluttet ar-
bejdsopgaven i hjemmet. Der regnes med kvarte timer.

Betaling tilkald efter stk. 6a

Tidsrum Med Uden
radighedsvagt | radighedsvagt
Man-torsdag kl. 06:00-24:00 1 time 2 time
Mandag kl. 24:00-06:00 2Ys timer 3% timer
Tirs-fredag kl. 24:00-06:00 1% time 2> time
Fredag kl. 06:00-18:00 1 time 2 time
Fredag kl. 18:00-24:00 2 timer 3 timer
Lar-, sgn- og s@gnehelligdage kl. 06:00- | 2 timer 3 timer
24:00
Ler-, sgn- og segnehelligdage kl. 24:00- | 2% timer 3% timer
06:00

Alarmer, opfyldning af pengeautomater, servicering af pengeautomater
mv.

Stk. 6b. Tilkald uden for normal arbejdstid betales med timelgn + 100% fra tilkal-
detidspunktet, til medarbejderen er naet tilbage til sin bopzel. Der regnes med
kvarte timer.

Betaling tilkald efter stk. 6b

Tidsrum Med Uden
radighedsvagt radighedsvagt

Man-sgndag kl. 06:00-24:00 | 2 timer 3 timer

Man-sgndag kl. 24:00-06:00 | 2% time 3% time

Konsultation

Stk. 7. Ved konsultation forstas, at medarbejderen uden for vedkommendes ar-
bejdstid pr. telefon eller pa anden made bliver kontaktet af virksomheden og i
forbindelse hermed yder bistand ved afklaring af et arbejdsmeessigt problem.
Medarbejdere, der kontaktes uden at have radighedsvagt, honoreres for en kon-
sultation, uanset om de yder bistand ved afklaring af et arbejdsmeaessigt pro-
blem.
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Flere konsultationer inden for samme halve time betragtes som én konsultation.
Ved konsultationer af over en 1/2 times varighed betales for en ny konsultation
for hver begyndte 1/2 time.

Betaling for konsultationer

Man-fredag Man-fredag Lor-, sen- og
kl. 06:00-24:00 | kl. 24:00-06:00 | sggnehelligdage
Pr. 1. juli 2022 | 360 kr. 525 kr. 760 kr.
Pr. 1.juli 2023 | 375 kr. 550 kr. 795 kr.
Pr. 1. juli 2024 | 390 kr. 570 kr. 825 kr.
Lokal aftale

Stk. 8. Der kan mellem virksomheden og den Faglige repraesentant indgas af-
tale om regler for yderligere fleksibilitet og/eller ordninger, som ikke er forudsat i
stk. 4 og 5. Aftalen kan indeholde afvigelser fra bestemmelserne om konsulta-

tion, jf. stk. 7.

Medarbejderne ma ikke ud fra en helhedsbetragtning stilles ringere end de
naevnte bestemmelser — hverken gkonomisk eller sikkerhedsmeessigt.
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§ 19 Vagtterminaler

Definitioner
Stk. 1. | relation til it-medarbejdere defineres vagtterminaler og deres anven-
delse ved:

En vagtterminal er en terminal, der anvendes til fejlretning ved
radighedsvagt og konsultation.

Der er tale om en frivillig ordning, og det er virksomheden, der afger, om en
medarbejder har brug for en vagtterminal. Opkobling via vagtterminal til virksom-
heden ma alene ske ved afhjaelpning af et produktionsproblem og ikke ved al-
mindeligt udviklingsarbejde. Adgang ma saledes kun etableres, hvis medarbej-
deren kontaktes af virksomheden eller forlods har aftalt aktiviteten med sin le-
der.

Virksomheden har det fulde ansvar for de sikkerhedsmaessige rutiner ved op-
kobling til medarbejderens vagtterminal, ligesom det pahviler virksomheden at
registrere samtlige n@dvendige oplysninger ved opkoblingen.

Medarbejderen har pligt til at dokumentere, hvad der er foretaget ved opkoblin-
gen efter virksomhedens retningslinjer.

Omkostninger

Stk. 2. Samtlige omkostninger ved opstilling og nedtagning af it-udstyr samt
eventuelt mgblement hos den ansatte betales af virksomheden. Hvis der efter
en konkret vurdering skal etableres en telefonforbindelse, betales denne af virk-
somheden.

Ansvar

Stk. 3. Det pahviler virksomheden at sgrge for eventuel ngdvendig forsikring af
det lante udstyr. Eventuelle skader pa udstyr eller it-anleeg er den ansatte uved-
kommende.

Medarbejderen er forpligtet til at overholde de sikkerhedsmeessige bestemmel-

ser, der er fastsat i viksomhedens forretningsgange for anvendelse af it-udstyr
og systemer.
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Det er virksomhedens ansvar, at udlant it-udstyr lever op til de fastsatte tekni-
ske, sikkerhedsmeessige og arbejdsmiljgmaessige standarder.

Medarbejderen skal vaere bekendt med virksomhedens regler for privat brug af
udstyret, sikkerhedsbestemmelser for brug og opkobling af udstyret samt forret-
ningsgang for registrering af brug af udstyret.

§ 20 Deltagelse i mgde- og kursusarrangementer

Stk. 1. Nar virksomheden ivaerksaetter instruktionsmeader, kurser eller anden op-
leering, som er ngdvendig for medarbejdernes varetagelse af deres arbejdsop-
gaver, er der mgdepligt. Her taenkes fx pa uddannelse i:

Produkter

Nye arbejdsprocesser

Ny teknologi

Teambuilding

Budget- og planleegningsmader
Salg og marketing.

O O O O O O

Den hertil medgaede tid betragtes som arbejdstid, ligesom § 23 om tjenesterej-
ser finder anvendelse.

| forbindelse med madeindkaldelser til ovennaevnte mader, hvor der er made-
pligt, skal dette fremga af mgdeindkaldelsen - i modsat fald er det reelt frivilligt at
deltage.

Stk. 2. Det skal aftales lokalt, hvordan stk. 1 praktiseres i virksomheden.

Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 1 geelder ikke for medarbejdere, der ansaettes pa
joblgn med selvstaendig arbejdstilrettelaeggelse jf. § 8.
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§ 21 Tjenesterejser
Stk. 1. Reglerne gaelder ved tjenesterejser som er aftalt i virksomhedens tjene-
ste ved:

o Indenlandske tienesterejser og
o Tjenesterejser til europeeiske destinationer.

Rejsetid medregnes som arbejdstid, i det omfang rejsetiden uden for aftalt/fast-
lagt arbejdstid overstiger medarbejderens saedvanlige transporttid mellem hjem
og arbejdssted. Reglerne geelder tillige ved transport mellem 2 daglige arbejds-
steder.

Ved oversgiske tjenesterejser med afrejse/hjemrejse lgrdag/sendag/segnehel-
ligdage/arbejdsfrie dage gives en erstatningsfridag.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 geelder, for sa vidt angar rejser til europeeiske og

oversgiske destinationer, ikke for medarbejdere, der ansaettes pa joblgn med
selvsteendig arbejdstilretteleeggelse jf. § 8.

§ 22 Rejseudgifter
Rejseudgifter refunderes:

o Efter regning efter virksomhedens retningslinjer med tog, fly, skib, bus, taxa
eller

o Efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen ved kersel i egen bil ef-
ter statens takster for karselsgodtgerelse til tienestemeend eller

o Efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen med anden godtggrelse,
hvis medarbejderen har et seerligt stort karselsbehov.

Nadvendige udgifter til forteering og ophold péa hotel refunderes efter regning og
efter konkret aftale mellem virksomheden og medarbejderen.
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Kapitel lll - Len og pensionsbidrag

§ 23 Len
Stk. 1. Lgnnen aftales individuelt mellem virksomheden og medarbejderen.

Stk. 2. Lgnnen skal afspejle den enkeltes indsats, kvalifikationer, uddannelse og
dygtighed samt stillingens indhold og ansvar.

Stk. 3. Medarbejderen har ret til en arlig Igndialog.
Stk. 4. Minimumslannen pr. maned er ekskl. arbejdsgivers pensionsbidrag:

kr. 25.500 pr. 1. april 2023
kr. 26.650 pr. 1. juli 2023
kr. 27.650 pr. 1. juli 2024

Stk. 5. Medarbejdere med nedenstdende manedslan og derover ekskl. arbejds-
givers pensionsbidrag der har selvstaendig arbejdstilretteleeggelse, kan ansaet-
tes pa joblgn.

o  kr.54.050 pr. 1. april 2023
kr. 54.050 pr. 1. juli 2023
o  kr.56.050 pr. 1. juli 2024

Stk. 6. Medarbejdere med nedenstdende manedslan og derover ekskl. arbejds-
givers pensionsbidrag, omsorgsdage, 6. ferieuge og seerligt ferietillaeg, kan an-
seettes pa kontrakt.

o kr.71.400 pr. 1. april 2023
o kr.74.600 pr. 1. juli 2023
o kr.77.350 pr. 1. juli 2024

Stk. 7. Unge under 18 ar aflennes med minimum 60 pct. af minimumslgnnen.
Fra og med den 1. i maneden, hvori medarbejderen fylder 18 ar, sker aflanning
efter overenskomstens almindelige regler.

Stk. 8. | overenskomstperioden er der aftalt felgende generelle Ignstigninger:

o 4,50 %i2023
2,70 % i 2024
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§ 24 Lokal Ienpulje
Overenskomstens parter aftaler ved hver overenskomstfornyelse, hvordan faste
satser reguleres i den kommende overenskomstperiode.

Overenskomstparterne aftaler desuden, hvor stor en andel, der kan anvendes til
lokal Ignpulje i virksomheden.

| overenskomstperioden er der aftalt felgende lokale Ignpuljer:

o 0,00 %i2023
1,00 % i 2024

Medarbejdere pa kontrakt indgar ikke i puljefordelingen.
Stk. 2 Den lokale Ignfordeling finder sted pa grundlag af:
1. En lokalaftale om Ignprincipper.
2. Enforhandling mellem de lokale parter om fordelingen af Ignpuljen.

3. Ved enighed om fordelingen udmenter virksomheden den aftalte forde-
ling af lenpuljen.

Stk. 3 Er der ikke en faglig repreesentant pa virksomheden, reguleres medarbej-
dernes lgn generelt med den fulde lgnregulering.

Stk. 4 Virksomheden kan til enhver tid i stedet for lokal Ignpulje veelge at ud-
mgnte Ignpuljen som generel lgnregulering.

Stk. 5 Hvis der ikke kan opnas enighed blandt de lokale parter om Ignpuljens
fordeling, udfgres der maegling med repraesentanter for FA og Finansforbundet.
Meeglingsresultatet saettes til afstemning blandt Finansforbundets medlemmer
pa virksomheden. Hvis medlemmerne afviser meeglingsresultatet, udmentes
lgnpuljen som generelle lgnstigninger.

Stk. 6 Den aftalte generelle Ignregulering samt den lokale Ignpulje udmgntes
med baggrund i virksomhedens lgnsum bortset fra kontraktansatte med virkning
fra den 1. juli i hvert ar. Virksomheden dokumenterer overfor den Faglige reprae-
sentant, at den lokale Ignpulje er anvendt i overensstemmelse med den aftalte
fordeling.
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§ 25 Jobfunktioner
Alle medarbejdere, bortset fra elever, trainees og seerlige medarbejdergrupper
vil veere indplaceret under en af falgende jobfunktioner:

1.

Finansmedarbejdere, er medarbejdere, som ikke hgrer under pkt. 2 eller 3
herunder

It-medarbejdere, er medarbejdere, som:

Udferer it-arbejde.

Er ansat i viksomhedens centrale it-afdeling, hvorved forstas samtlige it-
meessige funktioner inden for it-afdelingens organisatoriske omrade, uanset
den geografiske placering eller er ansat i en selvstaendig it-virksomhed, og

har en af falgende anfgrte discokoder fra Danmarks Statistik.

133010 Ledelse af hovedaktiviteten indenfor IT
(Business to Business)

133020 Ledelse af intern IT

251110 Arbejde med overordnet IT-arkitektur
251210 IT-projektstyring

251300 Web og multimedieudvikling

252100 Design og administration af databaser

251120 Design af IT-systemer og analyse af
forretningsprocesser

251220 Radgivning og programmering indenfor
softwareudvikling

251400 Vedligeholdelse og dokumentation af software
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251900 Andet arbejde med software, herunder test og
kvalitetssikring

252200 Systemadministration

252300 Arbejde med computernetveerk

252900 Andet arbejde med databaser og netvaerk

351300 Netvaerks- og systemteknikerarbejde

351400 Internetteknikarbejde

351100 Driftsteknikerarbejde

351200 Brugersupportarbejde

413200 Dataregistreringsarbejde

Service/teknik-medarbejdere, er medarbejdere, der udfgrer kantine-, renge-
rings-, handvaerksmeessigt, teknisk eller andet servicebetonet arbejde.

Hvis virksomheden stiller krav om bestemt arbejdstgj, stilles dette til radig-
hed af virksomheden.

§ 26 Elevers aflonning

Stk. 1. Finanselever aflannes som falger:

Manedslgn
Lentrin | 1. juli 2022 1. juli 2023 1. juli 2024
1 17.242,17 18.018,08 18.684,75
2 18.804,42 19.650,58 20.377,67

Elever med mere end 2 &rs uddannelsestid oprykkes farst til trin 2, nar der er 1

ar tilbage af uddannelsestiden.

Stk. 2. Kontorelever aflannes som falger:
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Manedslgn
Lentrin | 1-juli 2022 1. juli 2023 1. juli 2024
1 16.588,42 17.334,92 17.976,33
2 17.855,75 18.659,25 19.349,67

Stk. 3. Arlig trinstigning finder sted p& arsdagen for ansaettelsen. Hvis ansaettel-
sen har fundet sted den 15. eller tidligere, sker oprykningen pr. den 1. i samme
maned. Hvis anseettelsen har fundet sted den 16. eller senere, sker oprykningen
den 1. i den fglgende maned.

Stk. 4. Ved forleengelse af uddannelsestiden, jf. § 48, stk. 2, eller § 52, stk. 2,
udseettes den arlige trinstigning med et tidsrum af samme laengde som det fra-
veer, der har begrundet forlaengelsen.

Stk. 5. IT-elever pa EUD-niveau
IT-elever aflennes som folger:

Manedslgn
Lentrin 1. juli 2022 1. juli 2023 1. juli 2024
1 12.016,67 12.557,42 13.022,00
2 13.630,33 14.243,67 14.770,67
3 14.640,00 15.298,83 15.864,92
4 16.947,92 17.710,58 18.365,83
5 20.490,67 21.412,75 22.205,00

Stk. 6. For sa vidt angar andre elever fastsaettes Ignnen individuelt. Lennen skal
dog mindst svare til den lgn, der er fastsat ved kollektiv overenskomst inden for
uddannelsesomradet, jfr. reglerne i erhvervsuddannelseslovens § 55, stk. 2.

Leonbegrebet i erhvervsuddannelseslovens § 55, stk. 2 omfatter penge eller ydel-
ser af gkonomisk veerdi til en medarbejder som vederlag i et ansaettelsesforhold.
Eleven er bortset fra lgnvilkar omfattet af overenskomsten mellem FA og Fi-
nansforbundet.

Elever kan kun ansaettes, hvis virksomheden er godkendt til at uddanne den en-
kelte elevtype.
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§ 27 Lonudbetaling
Lennen betales manedsvis forud og skal veere disponibel senest ultimo mane-
den fgr lanperioden, medmindre andet er szerskilt anfgrt i det foregaende.

Det kan aftales mellem virksomheden og den Faglige repraesentant, at virksom-
heden kan foretage udbetaling af lsannen manedsvis bagud. Lannen skal da
veere disponibel senest ultimo maneden i den relevante Ignperiode.

AEndring af tidspunktet for Ianudbetaling er permanent, og kan ikke sendres,
medmindre saerskilt aftale indgas herom. Aftale om tidspunktet for Isnudbetaling
pavirkes saledes ikke ved opsigelse af lokalaftalen/overenskomsten.

Hvis lokal aftale om bagudign indgéas for eksisterende medarbejdere, aftales
samtidig en overgangsordning som sikrer, at medarbejderne har de forngdne
gkonomiske midler i overgangsperioden.

§ 28 Funktionstillaeg

Omrade

Stk. 1. Med det formal at kunne honorere en medarbejder for midlertidigt at va-
retage arbejdsopgaver, der indebzerer en starre grad af kompleksitet eller et
starre ansvar end de opgaver, medarbejderen i gvrigt lgser, kan funktionstilleeg -
i en periode péa hgjst 2 &r - gives til finans- og it-medarbejdere med en maneds-
lon pa:

o kr.36.297,92 pr. 1. april 2023
o kr.37.931,33 pr. 1. juli 2023
o kr. 38.955,50 pr. 1. juli 2024 eller derover,

- der varetager seerlige arbejdsfunktioner, eller

- der varetager arbejdsfunktioner, som ma anses for kun at ville vare i et
begraenset tidsrum.

Stk. 2. Funktionstillaeg kan gives til service/teknik-medarbejdere,
- der varetager seerlige arbejdsfunktioner, eller
- der varetager arbejdsfunktioner, som ma anses for kun at ville vare i et

begraenset tidsrum.
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Udbetaling og pension
Stk. 3. Funktionstillaegget gives som et arligt eller manedligt tillaeg til Iannen.
Funktionstillaegget er pensionsgivende.

§ 29 Specialisttillaeg

Omrade
Stk. 1. Specialisttillzeg kan gives til finansmedarbejdere med en manedslgn pa:

o  kr.42.342,67 pr. 1. april 2023
o kr.44.248,08 pr. 1. juli 2023
o kr.45.442,75 pr. 1. juli 2024

der arbejder som specialister pa seerlige omrader. Tilleegget kan hajst udggre
50% af lgnnen.

Aftrapning
Stk. 2. Finansmedarbejdere, der har modtaget specialisttillaeg i over:

o 2 ar, og som pa virksomhedens foranledning overflyttes til andet arbejde,
beholder tilleegget i 6 maneder fra overflytningstidspunktet,

o 5 ar, og som pa virksomhedens foranledning overflyttes til andet arbejde,
modtager i det

1.ar %
2.ar %
3.ar Va

af det i de sidste 12 maneder fgr overflytningen modtagne tillaeg.
| det ,aftrappede” specialisttillaeg kan der ske modregning for ekstraordineere

Ienstigninger, der gives udover de generelle Ignstigninger og Ignstigninger finan-
sieret af lgnpuljen jf. § 24 og for nye tillseg.

Udbetaling og pension

Stk. 3. Specialisttillzegget gives som et arligt eller manedligt tilleeg til Iannen.
Specialisttillaegget er pensionsgivende.
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Kontraktansatte

Stk. 4. Medarbejdere, som péa grund af funktionstilleeg og/eller specialisttilleeg, jf.
§ 28, stk.1, og § 29, stk. 1, modtager en samlet aflenning jf. § 23, stk. 6, kan an-
seettes pa en individuel kontrakt jf. reglerne i protokollatet om kontraktansatte i
afsnit 2.

§ 30 Pensionsbidrag

Medarbejdere omfattet af overenskomster indgaet mellem Finanssektorens Ar-
bejdsgiverforening (FA) og Finansforbundet eller en virksomhedsoverenskomst i
henhold til hovedaftalen mellem FA og Finansforbundet er den 1. i maneden ef-
ter sit fyldte 18. ar berettiget til en pensionsordning.

Pensionsbidraget udger mindst 16,90%, heraf mindst 11,65% fra virksomheden.

Medarbejdere, der far den 1. april 1992 er blevet tilbudt en pensionsordning,
men som har valgt en hgjere bruttolgn, er ikke omfattet af overenskomstens be-
stemmelser om pensionsordning.

Etablering af ny pensionsordning kan ikke forringe en allerede bestaende pensi-
onsordning.

Bestemmelsen omfatter ogsa medarbejdere, der er omfattet af overgangsord-
ning fra sparekasselgnsystemet.

§ 31 Overflytning til eller fra it- arbejde

Overflytning fra it-arbejde

Stk. 1. Medarbejdere, der af virksomheden overflyttes fra it-arbejde til andet ar-
bejde med en hgjere arsnorm, har ret til at blive kompenseret for overflytningen,
ved at timelgnnen inkl. tillaeg reguleres med det eendrede arlige timetal, saledes
at timelgnnen mindst svarer til timelgnnen fgr overflytningen. Medarbejderens
anciennitet bevares.

Overflytning til it-arbejde

Stk. 2. Medarbejdere, der af virksomheden overflyttes til it-arbejde, indplaceres
efter jobfunktionerne i § 25. Hvis medarbejderen far en lavere arsnorm ved
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overflytningen kan virksomheden regulere manedslgnnen inkl. tillaeg ift. det sen-
drede arlige timetal. Medarbejderens anciennitet bevares.
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Kapitel IV - Szerlige medarbejdergrupper

§ 32 Vikarer og studerende pa deltid

Stk. 1. Vikarer, som er ansat til at varetage en anden medarbejders funktion i op
til 12 maneder, er ikke omfattet af bestemmelsen i § 62 om udviklingsplan.

Stk. 2. Studerende, der har studiekort fra en videregdende uddannelse og som
ansaettes som deltidsbeskaeftigede med en arbejdstid pa 8 timer ugentlig re-
spektive 34,7 timer manedlig eller mere, er ikke omfattet af protokollat om Afbg-
deforanstaltninger, pkt. 5 Fratreedelsesvilkar.

For disse studerende kan der lokalt mellem virksomheden og den Faglige re-
praesentant indgas aftale om ansaettelser, der fraviger overenskomstens be-
stemmelser pa nedenstaende vilkar:

a. § 62 om udviklingsplan

b. § 65 om ret til fuld Ign under fraveer pa grund af graviditet, beskyttelse mod
afskedigelse m.m.

c. §66 om ret til orlov ved adoption
d. §68, stk. 5, om ret til orlov efter § 26 i barselsloven om alvorligt syge barn

e. §68, stk. 6, om ret til orlov efter § 42 i lov om sociale service — handicappet
barn

f.  § 69 orlov til pasning af naertstaende
g. Pensionsprotokollatet

h. § 64. | stedet for retten til at afholde omsorgsdage geelder falgende:
Hovedreglen er, at omsorgsdagene udbetales efter bestemmelserne.

i. §5,stk. 1. Arbejdstiden aftales mellem den studerende og arbejdsgiveren
under hensyntagen til studiet

j-  §3, stk. 1 om erstatningsfrihed

k. §27 idet Ignnen betales bagud
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Det kan aftales at felgende udbetales som tilleeg til lannen:

o Omsorgsdage
o Arbejdsgivers pensionsbidrag.

Stk. 3. Placering af arbejdstid aftales under hensyn til studiet. Arbejdstiden kan
variere. Der betales tillaeg efter § 9, stk. 4, hvis arbejdstiden pa virksomhedens
foranledning placeres pa seerlige tidspunkter. Herudover kan virksomheden og
den Faglige repraesentant indga aftaler om arbejdstidens placering.

Midlertidig beskaftigelse m.m.

§ 33 Medarbejdere med midlertidig beskzftigelse i indtil 1 maned
Stk. 1. Medarbejdere, der er fyldt 18 ar og ansat med midlertidig beskaeftigelse
for gje, aflannes minimum jf. § 23, stk. 4.

Stk. 2. Medarbejdere, der er under 18 ar og ansat med midlertidig beskaeftigelse
for gje, aflannes som minimum med 60 % af minimumslgnnen jf. § 23, stk. 7.

Stk. 3. Medarbejdere ansat efter denne bestemmelse, som praesterer mere end
37 arbejdstimer i gennemsnit pr. uge, opgjort over maks. 4 uger, betales jf. § 16,
stk. 7.

Stk. 4.

a. Til midlertidigt beskeeftigede medarbejdere, der arbejder pa saerlige
tidspunkter, betales tillaeg efter § 9, stk. 4.

b. Til service/teknik-medarbejdere betales ikke tillaeg pa hverdage i tids-
rummet kl. 06.00 til kl. 08.00.

c. Tillaeg gives ikke til service/teknik-medarbejdere, hvis arbejdsopgaver
naturligt falder uden for tidsrum, hvori der ydes tillaeg — eller hvis ar-
bejdsopgaver planleegges og udferes individuelt. Her taenkes primaert
pa rengering, vinduespolering og vicevaertopgaver.

Stk. 5. Midlertidigt beskeeftigede optjener Igbende feriegodtgerelse, svarende til
12,5% af lannen. Herudover ydes som kompensation for sggnehelligdage 3,5%
af Ilgnnen, s& den samlede godtgarelse udger 16% af Ignnen, inklusive eventu-
elle tillzeg.
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Stk. 6. Medarbejdere far lgn under sygdom.

Stk. 7. Medarbejdere, ansat efter ovennaevnte bestemmelser, kan hgjst have 3
ansaettelsesperioder, medmindre andet aftales lokalt.

§ 34 Tilkaldepersonale

Stk. 1. Tilkaldepersonale er medarbejdere, der anszettes til at deekke et behov
for aflgsning under sygdom, ferie og andet fraveer samt kortvarige starre ar-
bejdsopgaver.

Stk. 2. Det aftales lokalt mellem virksomheden og den Faglige repraesentant,
hvilke omrader og funktioner der er omfattet.

Stk. 3. Ved anseettelsen gives der medarbejderen en skriftlig bekraeftelse pa an-
seettelsen samt geeldende lgn og arbejdsvilkar.

Stk. 4. Medarbejdere, der er fyldt 18 ar aflannes minimum jf. § 23, stk. 4. Medar-
bejdere, der er under 18 ar, aflennes minimum jf. § 23, stk. 7.

Stk. 5. Medarbejderen er ikke forpligtet til at lade sig tilkalde.
Stk. 6. Virksomheden er ikke forpligtet til at gare brug af medarbejderen.

Stk. 7. Medarbejderen har ikke en forud fastlagt arbejdstid, men denne fastsaet-
tes ved individuel aftale med medarbejderen.

Stk. 8. Aflanning sker med timelgn for praesterede timer, og lgnnen udbetales
bagud.

Stk. 9. For arbejde pa seerlige tidspunkter betales tillaeg, jf. § 33, stk. 4.
Stk. 10. Medarbejderen optjener Igbende feriegodtgerelse, der svarer til 12,5%

af lgnnen. Herudover ydes som kompensation for sagnehelligdage 3,5% af Ian-
nen, sa den samlede godtggrelse er 16% af Iannen, inklusive eventuelle tillaeg.
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§ 35 Medarbejdere med arbejdstid pa 8 timer eller derunder ugentlig re-
spektive 34,7 timer manedlig

Stk. 1. For medarbejdere med arbejdstid pa 8 timer eller derunder ugentlig re-
spektive 34,7 timer manedlig geelder tilsvarende bestemmelser som fastsat i:

§ 20 Deltagelse i mgde- og kursusarrangement
§ 23 Lan

§ 25 Jobfunktioner

§ 36 Ansaettelsesbevis m.v.

§ 38 Attest ved sygdom

§ 39 Ferietillaeg

§ 64 Omsorgsdage

§ 68 Frihed ved bgrns sygdom

§ 74 Psykologordning og forsikringsforhold

Stk. 2. For finans-medarbejdere omfattet af stk. 1 gaelder endvidere:

§ 18, stk. 1 Radighedsvagter, tilkald og konsultation
§ 27 Lonudbetaling

§ 28, stk. 1 Funktionstilleeg

§ 31, stk.1 Overflytning fra it-arbejde

Stk. 3. For it-medarbejdere omfattet af stk. 1 gaelder endvidere:

§ 18 Radighedsvagter, tilkald og konsultation
§ 19 Vagtterminaler

§ 27 Lonudbetaling

§ 28, stk. 1 Funktionstilleeg

§ 31, stk. 2 Overflytning til it-arbejde

Stk. 4. For service/teknik-medarbejdere omfattet af stk. 1 geelder endvidere:
§ 5, stk. 4 Arbejdstid fastsat af virksomheden

§ 10 Pauser
§ 28, stk. 2 Funktionstilleeg
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Kapitel V - Andre anseaettelsesbestemmelser

§ 36 Ansaettelsesbevis m.v.

Ved anseettelsen far medarbejderen en skriftlig bekraeftelse pa geeldende Ian-
og arbejdsvilkér med en henvisning til overenskomsten. Der henvises til proto-
kollat om ansaettelsesaftaler i afsnit 2.

§ 37 Forflyttelser

Forflyttelser, der nedvendigger boligskift, og som ikke har forbindelse med ud-
naevnelse til hgjere stilling, kan ikke mod medarbejderens gnske ske med kor-
tere varsel end det for medarbejderen efter funktionzerloven gaeldende opsigel-
sesvarsel. Hvis forflyttelsen foranlediges af virksomheden, betales dokumente-
rede omkostninger ved flytning af bohave — samt gvrige dokumenterede om-
kostninger ved selve flytningen, dog hgjst 10.000 kr. — af virksomheden.

§ 38 Attest ved sygdom
Ved sygdom af mere end 3, men under 14 dages varighed, afgiver medarbejde-
ren i stedet for laegeattest en erkleering pa tro og love som dokumentation.

Laegens samlede honorar ved udstedelse af laegeattest betales af virksomhe-
den.
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Kapitel VI - Ferie

§ 39 Ferietillaeg
Stk. 1. Der ydes ferie med lgn efter ferieloven.

Stk. 2. | stedet for det i ferieloven omhandlede ferietillaeg betales et seerligt ferie-
tillaeg pa 3,25%. Det seerlige ferietillaeg beregnes af bruttolennen i det forega-
ende optjeningsar, idet der ses bort fra udbetalt saerligt ferietillaeg. Det seerlige
ferietilleeg udbetales 1. maj.

Stk. 3. Til medarbejdere, der i stedet for ferie med Ign holder ferie med ferie-
godtgerelse, betales det seerlige ferietillaeg med 2,25%.

Stk. 4. Ved beregning af feriegodtggrelse i forbindelse med ophgr af et ansaet-
telsesforhold udbetales det szerlige ferietilleeg, hvis det ikke allerede er udbetalt,
med 2,25%.

Er det szerlige ferietillaeg allerede udbetalt, kan der kun ske fradrag af den del,
der svarer til det i ferieloven omhandlede ferietillaeg ved beregningen af ferie-
godtgarelse ved ansaettelsens ophar.

Har medarbejderen afholdt ferie med Ign pa forskud efter § 7 i ferieloven, og fra-
treeder medarbejderen under omstaendigheder, hvor selskabet ikke kan mod-
regne fuldt ud i optjente feriedage, kan der tillige ske modregning i ferietilleeg ef-
ter stk. 2.

§ 40 Overenskomstbestemte feriedage

Stk. 1. Medarbejdere har udover den i ferieloven fastsatte ferie ret til yderligere 5
dages ferie med Ign i ferieafholdelsesperioden tilknyttet feriearet. Feriedagene
tilskrives 1. september, medmindre medarbejderen tiltraeder i de perioder, der
fremgar af stk. 2.

Stk. 2. Har medarbejderen ikke vaeret ansat hele feriearet, bliver de yderligere
feriedage tildelt efter fglgende regler:
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Anseettelse i perioden 1. september

til og med 30. november: 5 feriedage
Anseettelse for 1. marts: 4 feriedage
Anseettelse for 1. maj: 3 feriedage
Anseettelse for 1. juli: 2 feriedage
Anseettelse 1. juli eller senere: 1 feriedag.

Medarbejdere, der ikke arbejder hver dag, far tildelt de yderligere ferie-
dage forholdsmaessigt.

§ 41 Aftalemulighed om ferie

Stk. 1. Det kan aftales mellem virksomheden og den enkelte medarbejder, at op-
tjent ferie ud over 20 dage kan overfares til det fglgende feriear. En aftale, der
skal veere skriftlig, skal vaere indgéet inden 31. december ved ferieafholdelses-
periodens udlgb. En opsagt medarbejder, der ifglge aftale har overfart ferie til
efterfalgende feriedr, kan ikke palaegges at afholde denne ferie i en opsigelses-
periode.

Stk. 2. Bestemmelserne i ferielovens § 5 stk. 1, om optjening af ferie og i § 6,
stk. 2, om afholdelse af ferie, kan efter aftale mellem virksomheden og den Fag-
lige repraesentant fraviges, sa ferien henholdsvis optjenes i timer og/eller holdes
i timer.

Stk. 3. Medarbejdere, der ikke har optjent ret til ferie med Ign, traekkes i lannen
med et belgb svarende til 7,4 timer pr. afholdt feriedag ved en 37 timers arbejds-
uge. Ved andre arbejdstider reguleres fradraget forholdsmeessigt. For medarbej-
dere, som er omfattet af en lokal aftale om optjening og afholdelse af ferie i ti-
mer, udger fradraget et belgb, svarende til lannen for det afholdte timetal.

Stk. 4. Ferie omfattet af ferielovens § 12, stk. 1, § 13 eller § 14 om “feriehindrin-
ger”, holdes i det fglgende feriear, hvis der er enighed mellem virksomheden og
medarbejderen herom jf. dog ferielovens §§ 22, stk. 2 og 25.

Stk. 5. Det kan ved lokal aftale bestemmes, at ferielovens § 15, stk. 3, om "an-

dring/afbrydelse af ferie” ikke geelder for de i den lokale aftale omfattede medar-
bejdere.
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§ 42 Elevers ferie
Stk. 1. Til elever gives ferie efter felgende regler, idet eleven ikke kan optjene og
afholde mere end 25 feriedage i samme feriear, medmindre andet aftales eller
felger af andre regler:
a. Elever gives 25 dage i den ferieafholdelsesperiode, der knytter sig til
feriearet, safremt anseettelsesforholdet er pabegyndt i perioden fra den
1. september til den 30. november jf. ferielovens § 42. Ferie placeres
efter lov om ferie.
b. Ved ansaettelse i perioden fra den 1. december til den 30. juni gives 15
dages hovedferie i hovedferieperioden og henholdsvis:
7 dages ferie for hovedferieperioden ved anseettelse i december
6 dages ferie fgr hovedferieperioden ved anseettelse i januar
5 dages ferie for hovedferieperioden ved ansaettelse i februar
4 dages ferie for hovedferieperioden ved anszettelse i marts
3 dages ferie for hovedferieperioden ved ansaettelse i april
2 dages ferie fgr hovedferieperioden ved anseettelse i maj
1 dages ferie far hovedferieperioden ved anseettelse i juni
Tiltreeder eleven i perioden fra den 1. juli til den 31. august optjener eleven ferie

efter ferielovens almindelige bestemmelser i det indevaerende feriear.

Samtlige elever gives 25 dages ferie i det feriear, der fglger efter feriearet, hvor
ansaettelsen har fundet sted jf. ferielovens § 42.

Stk. 2. Hvis eleven ikke har optjent feriegodtggrelse for alle feriedagene, gives

ferie med lgn i de resterende feriedage. Der ses herved bort fra feriegodtgarelse
optjent ved "fritidsarbejde”.
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§ 43 Ferie i det feriear, hvor uddannelsestiden afsluttes eller i det forste
feriear derefter

Feriedage, der er optjent i uddannelsestiden, men som holdes, efter at medar-
bejderen har gennemfart uddannelsestiden i en finansiel virksomhed, skal gives
med aktuel Ign, uanset om medarbejderen umiddelbart efter uddannelsestidens
afslutning eller senere er blevet ansat i en anden finansiel virksomhed end den,
hvori uddannelsestiden er gennemgaet.
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Kapitel VIl - Uddannelse

§ 44 Elevers ansattelse/ophor
Elever har funktionaerstatus, og ansaettelse sker normalt med varig ansaettelse
for gje.

Hvis der i ansaettelsesaftalen er taget forbehold for fremtidig anseettelse, giver
virksomheden senest ved uddannelsestidens afslutning skriftlig meddelelse til
eleven, om eleven kan fortsaette i virksomheden. En fortsaettelse forudsaetter be-
staet eksamen.

Hvis virksomheden ikke skanner, at eleven kan fastanseettes, meddeles dette til
eleven med minimum 3 méaneders varsel og til fratreedelse tidligst 3 maneder ef-
ter uddannelsestidens normale afslutning.

§ 45 Elevers arbejdstid
For elever geelder samme arbejdstidsbestemmelser som anfert for finansmedar-
bejdere.

§ 46 Elevers skoletid/rejsetid

Nar eleven indkaldes til skoleundervisning eller skoleplanlagte aktiviteter, i hen-
hold til de i bekendtggrelsen for finansuddannelsen fastlagte skoleperioder, af
hele eller flere dages varighed, regnes disse dage som arbejdstid, hvor eleven
ikke er til radighed for virksomheden. Kun rejsetid i forbindelse med elevens
pligtige uddannelse, der tilretteleegges forlagt, er omfattet af §§ 20, 21 og 22.

Honorering for rejsetid kan ske kontant.

Finanselever

§ 47 Anszettelse

Personer, som antages til almindelig uddannelse i et penge- eller realkreditinsti-

tut, ansaettes som elever. Ved ansaettelse af elever til kontormaessig oplaering i
virksomheder henvises til § 50.
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§ 48 Uddannelsestid

Stk. 1. Uddannelsestiden er 2 ar for elever, der har bestaet en af fglgende eksa-
miner:

Den 2-arige HG
HHX

STX

HF.

O O O O

Uddannelsestiden er 4 ar for elever med afgangsprgve fra 10. klasse, der efter
uddannelsesbekendtggrelsen indleder uddannelsen i praktikvirksomheden.

Stk. 2. Hvis en elev:

o Pagrund af sygdom er fraveerende i mere end 10% af den fastsatte uddan-
nelsestid,

o Har orlov ved graviditet, barsel eller adoption efter lovgivningen herom eller
o Har nedsat arbejdstid eller arbejdsfrined pa grund af seerlige forhold,

kan der mellem eleven og virksomheden indgas aftale om forleengelse af uddan-
nelsestiden med et bestemt tidsrum.

Hvis uddannelsestiden ifglge aftalen skal forlaenges med mere end fraveersperi-
oden, skal aftalen godkendes af Det faglige Udvalg for Finanssektoren.

Kan der ikke opnas enighed mellem eleven og virksomheden om en forlaengelse
af uddannelsestiden, kan Det faglige Udvalg for Finanssektoren pa virksomhe-
dens eller elevens begeering forlaenge uddannelsestiden med et af udvalget fast-
sat tidsrum.

Stk. 3. De farste 6 maneder af uddannelsestiden, jf. 2. afsnit, er en gensidig pre-
vetid. Savel virksomheden som eleven, hvis eleven er fyldt 18 ar, eller foraeldre-
myndighedens indehaver kan uden angivelse af nogen grund forlange ansaettel-
sesforholdet haevet med 1 maneds varsel til ophgr senest ved prevetidens ud-
lgb.

Elever, der med virksomheden har indgaet uddannelsesaftale efter lov om er-
hvervsuddannelser, er i uddannelsestiden omfattet af de i loven fastsatte regler.

45



De forste 3 maneder er en gensidig prgvetid. Savel virksomheden som eleven,
hvis eleven er fyldt 18 ar, eller foreeldremyndighedens indehaver kan uden angi-
velse af nogen grund forlange ansaettelsesforholdet haevet fra dag til dag. Even-
tuelle skoleophold medregnes ikke i prevetiden, og pravetiden forlaenges tilsva-
rende.

Stk. 4. | prgvetiden skal der finde en Igbende vurdering af eleven sted.

Inden provetidens udlgb udfeerdiges — bl.a. pa grundlag af samtaler med eleven
— en skriftlig bedemmelse, som foreleegges for eleven og underskrives af denne.

§ 49 Teoretisk og praktisk uddannelse

Stk. 1. | uddannelsestiden skal eleven gennemgé Finansuddannelsen efter de af
overenskomstparterne aftalte retningslinjer, eller svarende til den til enhver tid
geeldende uddannelsesbekendtggrelse for Finansuddannelsen.

Stk. 2. Endvidere skal eleven gennemga en forsvarlig praktisk uddannelse efter
de aftalte retningslinjer.

Stk. 3. Ved uddannelsestidens ophgr gives en skriftlig bekreeftelse pa, at uddan-
nelsestiden er gennemgaet og Finansuddannelsen bestaet. Medarbejderen er
herefter finansassistent (bank-, sparekasse- eller realkreditassistent).

For elever med uddannelsesaftale, jf. § 48, stk. 3, 2. afsnit, gives endvidere efter
afslutning af praktiktiden og efter indhentet erkleering fra det undervisningssted,
hvor eleven har gennemgaet den teoretiske del af uddannelsen, bevis for afslut-
tet erhvervsuddannelse.

Kontorelever

§ 50 Anvendelsesomrade

Stk. 1. Virksomheden kan ansaette elever til kontoruddannelse inden for specia-
lerne administration eller revision/gkonomi, hvis virksomheden af Det faglige Ud-
valg for Kontoruddannelser er godkendt som praktiksted efter lov om erhvervs-
uddannelser.

Stk. 2. Ved ,virksomheder” forstas de medlemmer af FA, der ikke er berettiget il
at uddanne finanselever.
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§ 51 Anszettelse
Stk. 1. Som kontorelev kan anseaettes personer, der:

o Har gennemgaet den 2-arige 2. skoleperiode inden for handels- og kontor-
omradet,

o Har bestaet HTX eller

o Ved seerlig tilladelse (dispensation) har opnaet adgang til at indga uddan-
nelsesaftale.

Stk. 2. Der indgas en uddannelsesaftale mellem virksomheden og eleven efter
lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 3. Elever, der med virksomheden har indgaet uddannelsesaftale efter lov
om erhvervsuddannelser, er i uddannelsestiden omfattet af de i loven fastsatte
regler. De fgrste 3 maneder er en gensidig provetid. Savel virksomheden som
eleven, hvis eleven er fyldt 18 ar, eller foraeldremyndighedens indehaver kan
uden angivelse af nogen grund forlange ansaettelsesforholdet haevet fra dag il
dag. Eventuelle skoleophold medregnes ikke i prgvetiden, og prevetiden forleen-
ges tilsvarende.

§ 52 Uddannelsestid
Stk. 1. Uddannelsestiden er 2 ar, svarende til praktiktiden inden for handels- og
kontoruddannelserne.

Stk. 2. Hvis en elev:

o Pagrund af sygdom er fraveerende i mere end 10% af den fastsatte uddan-
nelsestid,

o Har orlov ved graviditet, barsel eller adoption efter lovgivningen herom eller
o Har nedsat arbejdstid eller arbejdsfrined pa grund af seerlige forhold,

kan der mellem eleven og virksomheden indgas aftale om forleengelse af uddan-
nelsestiden med et bestemt tidsrum.

Hvis uddannelsestiden ifglge aftalen skal forlienges med mere end fraveersperi-
oden, skal aftalen godkendes af Det faglige Udvalg for Kontoruddannelser.
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Kan der ikke opnas enighed mellem eleven og virksomheden om en forlaengelse
af uddannelsestiden, kan Det faglige Udvalg for Kontoruddannelser pa virksom-
hedens eller elevens begaering forlaenge uddannelsestiden med et af udvalget
fastsat tidsrum.

§ 53 Teoretisk og praktisk uddannelse
Stk. 1. | uddannelsestiden deltager eleven i de til uddannelsesretningen knyt-
tede skoleophold pa en handelsskole.

Stk. 2. | uddannelsestiden skal virksomheden give eleven en forsvarlig praktisk
kontoruddannelse efter geeldende uddannelsesregler inden for specialerne ad-
ministration eller regnskab.

Stk. 3. Ved uddannelsestidens ophgr giver virksomheden, efter at eleven har
gennemgaet en forsvarlig praktisk uddannelse, et uddannelsesbevis pa grund-
lag af erkleeringer fra skolen om den gennemfgrte teoretiske uddannelse.

Anszttelse og uddannelse af service/teknik-elever

§ 54 Godkendelse af praktiksted

Virksomheder, der er medlem af FA, kan ansaette og uddanne service/teknik-
elever, hvis virksomheden af det relevante faellesudvalg er godkendt - alene el-
ler ved kombinationsaftaler med andre virksomheder - som praktiksted efter lov
om erhvervsuddannelser. Receptionistelever kan ansaettes i kursusejendomme,
der er medlem af FA.

§ 55 Anszettelse og vilkar
Stk. 1. Som service-/teknik-elev og receptionistelev kan ansaettes personer, der
opfylder betingelserne i bekendtggrelsen for den pageeldende uddannelse.

Stk. 2. Ved anseettelsen giver virksomheden eleven skriftlig bekreeftelse pa an-
seettelsen med oplysning om de lgn- og arbejdsvilkéar, der gaelder for uddannel-
sestiden, herunder uddannelsestidens varighed, og udleverer et eksemplar af
overenskomsten.

Stk. 3. Der indgas tillige mellem virksomheden og eleven en uddannelsesaftale

efter §§ 52 og 53 i lov om erhvervsuddannelser ved at anvende den formular,
der er godkendt af det ansvarshavende ministerie for loven.
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Stk. 4. Uddannelsestidens varighed, skoleophold og praktiske uddannelse falger
de for uddannelsen geeldende regler.

Stk. 5. Den Faglige repraesentant ggres bekendt med den for uddannelsen geel-
dende bekendtgarelse og praktikkrav og orienteres om den for eleven udarbej-

dede uddannelsesplan.

Stk. 6. Hvis der i uddannelsesforlgbet opstar uenighed, skal den sgges lgst lo-
kalt.

Stk. 7. Hvis enighed ikke kan opnas, kan sagen indbringes for det pagaeldende
faglige udvalg.

Stk. 8. Den tid, i hvilken receptionist- og service-/teknik-elever inden for normal
arbejdstid deltager i de skoleophold pa en teknisk skole, der er knyttet til uddan-
nelsen, eller som de pageeldende i arbejdstiden skal bruge for at komme til eller

fra skole, regnes som arbejdstid.

Stk. 9. Til receptionist- og service-/teknik-elever gives ferie, jf. §§ 42 og 43.

Aspiranter og trainees

§ 56 It-aspiranter

Stk. 1. Medarbejdere, der uden forudgaende praktisk it-erfaring antages til it-ar-
bejde, ansaettes som aspiranter.

Aspiranttiden er 1/2 ar.

Stk. 2. Medarbejdere, der har gennemgaet:

o Den 2-arige uddannelse til it-teknolog,

o Systemprogrammgruddannelsen,

o Datamatikeruddannelsen,

anseettes uden aspiranttid.
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Stk. 3. De fgrste 3 maneder af aspiranttiden er en gensidig prevetid. Savel virk-
somheden som aspiranten, hvis aspiranten er fyldt 18 ar, eller foreeldremyndig-
hedens indehaver kan uden angivelse af nogen grund forlange ansaettelsesfor-
holdet haevet fra dag til dag.

§ 57 Finansgkonomer og finansbachelorer i et traineeforlgb

Nyuddannede finansgkonomer og finansbachelorer kan de forste 12 maneder
ansaettes som trainee.
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Kapitel VIII - Kompetenceudvikling

§ 58 Kompetenceudvikling

Kompetenceudvikling har betydning for kundernes oplevelse af mgdet med virk-
somheden, virksomhedens veerdiskabelse og medarbejderens trivsel og udvik-
ling.

Kompetence er den enkeltes evne til at omsaette viden og feerdigheder i nuvae-
rende og fremtidige jobsituationer. Kompetencer udvikles i arbejdslivet, fritiden
og uddannelsessystemet. Kompetencer bruges, nar medarbejderen i samspil
med andre anvender disse evner i en arbejdsmaessig sammenhaeng, der giver
veerdi for virksomheden.

Vedligeholdelse og udvikling af kompetencer sker savel ud fra virksomhedens
strategiske malsaetninger som medarbejdernes behov for at udvikle sin kompe-
tence og jobfleksibilitet i bade praksis og moderne leeringsmiljaer, fx leering pa
jobbet, sidemandsopleering, samarbejde, mentorordninger, e-learning, kurser,
meritgivende uddannelser etc.

Kompetenceudvikling sker altid med udgangspunkt i den enkelte medarbejders
behov og jobfunktion.

§ 59 Finansuddannelsen
Stk. 1. Assistenter kan tilbydes at gennemgéa Finansuddannelsen/Grundlseg-
gende Finansuddannelse, hvis de opfylder optagelsesbetingelserne.

Stk. 2. Et tilbud om malsaetning om at opna en brancherelevant meritgivende
grunduddannelse gives i almindelighed til assistenter, der har vaeret beskaeftiget
med finansielt arbejde i de 2 foregaende ar. Tilbuddet dreftes i medarbejderud-
viklingssamtalen.

§ 60 Akademiuddannelsen i finansiel radgivning

Stk. 1. Finansassistenter, der har bestaet eksamen fra Finansuddannelsen, er
berettiget til for virksomhedens regning at gennemga Akademiuddannelsen i fi-
nansiel radgivning efter de af overenskomstparterne fastsatte retningslinjer.

Stk. 2. Virksomheden kan give dispensation til deltagelse i Akademiuddannelsen
i finansiel radgivning, selv om ovenneaevnte betingelser ikke er opfyldt.
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§ 61 Lovbestemte certificeringer og prover

Ved lov- eller bekendtgarelseskrav om certificering og pr@ve gives en medarbej-
der, der skal aflaegge prave, mulighed for kompetenceudvikling i arbejdstiden for
at opna den forngdne viden.

§ 62 Medarbejderens udviklingsplan

Den teoretiske og praktiske videre- og efteruddannelse af medarbejderne er af
vaesentlig betydning for savel den enkelte medarbejder som for virksomheden.
Medarbejdernes uddannelse skal derfor Iabende tilpasses savel virksomhedens
behov som den enkelte medarbejders behov, evner og gnsker, s& medarbejde-
ren sikres mulighed for at vedligeholde allerede erhvervede kompetencer, men
ogsé mulighed for egentlige kompetencelgft.

Virksomheden skal gennemfgre en udviklingssamtale med medarbejderen, der
omfatter en evaluering af medarbejderens udvikling.

Virksomhedens ledelse og den Faglige repraesentant aftaler retningslinjer, her-
under frekvens og kriterier for samtale og udviklingsplan samt system og me-
tode for afklaring og dokumentation.

Udviklingssamtalen bgr indeholde:

o Evaluering af medarbejderens udvikling

o Dialog om udvikling i aktuelt job og kommende jobmuligheder

o Dialog om livsfaser og i den forbindelse medarbejderens og virksomhedens
gnsker og behov

o Udfeerdigelse af udviklingsplan

o Dreftelse af realkompetencer.

Udviklingsplanen skal omhandle:

o Afklaring af medarbejderens kompetencer (sociale, faglige og personlige)
o Plan for vedligeholdelse af allerede erhvervede kompetencer, men ogsa

mulighed for egentlige kompetencelaft
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o Dialog om udvikling i aktuelt job og kommende jobmuligheder.

| udviklingsplanen praeciseres vilkar for de i planen aftalte uddannelser, herun-
der i hvilket omfang, der ud over betaling af uddannelsesafgift, beger og materi-
aler ydes frihed (fx undervisningstid, fiernundervisning, projektopgaver, eksa-
mensforberedelser og eksamen), betaling for transport mm. Bade virksomheden
og medarbejderen baerer ansvaret for at disse planer fglges.

§ 63 Frihed til uddannelse

Medarbejdere med over 2 ars beskeeftigelse i virksomheden har i de ar, hvor
medarbejderen ikke deltager i anden uddannelse, aftalt med virksomheden, ret
til frihed uden Ign til uddannelse i indtil 10 arbejdsdage.

Ved placering af friheden skal tages forngdent hensyn til arbejdet i virksomhe-
den.

Ved frihed efter denne bestemmelse optjenes anciennitet.
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Kapitel IX - Sociale bestemmelser

§ 64 Omsorgsdage
Medarbejderne har hvert ar ret til indtil 5 omsorgsdage. Disse dage placeres un-
der hensyn til virksomhedens drift.

For deltidsansatte gives omsorgsdagene forholdsmaessigt.

Virksomheden kan efter aftale med den Faglige repraesentant veelge feriearet
som opggrelsesperiode. Aftalen skal ogsa tage stilling til overgangsordning.

§ 65 Graviditet, barsel og orlov
Stk. 1. Fer fadslen har en kvindelig (den fadende) medarbejder ret til graviditets-
orlov med fuld Ign dog tidligst 4 uger far det forventede fadselstidspunkt.

Efter fodslen har moderen (den fedende) ret til barselsorlov med fuld lgn i indtil
10 uger. | de forste 2 uger efter fadslen har moderen pligt til fraveer.

Moderen (den fgdende) har herefter desuden ret til foreeldreorlov med fuld lgn i
op til 16 uger.

Hvis der ved aftale ikke opnas enighed om placeringen af foreeldreorloven kan
moderen (den fgdende) veelge at placere foraeldreorloven i uge 11-52 som en
sammenhaengende periode. Medarbejderen kan ogsa veelge at placere foreel-
dreorloven som 2 uafbrudte perioder af samme laengde indenfor samme peri-
ode. Medarbejderen har ikke ret til fuld lan ved udskudt orlov.

Feedre/medmeadre (ikke-fedende) har ret til faedreorlov med fuld Ign i op til 2
uger. Hvis der ved aftale ikke opnas enighed om placeringen af faedreorloven,
skal feedreorloven holdes som en uafbrudt periode indtil uge 10.

Faedre/medmedre (ikke-fedende) har herefter desuden ret til foreeldreorlov med
fuld lgn i op til 24 uger.

Hvis der ved aftale ikke opnas enighed om placeringen af foreeldreorloven kan
far/medmor placere foraeldreorloven i uge 11-52 efter fedslen som en sammen-
haengende periode. Medarbejderen kan ogsa vaelge at placere foraeldreorloven
som 2 uafbrudte perioder af samme leengde indenfor samme periode.
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Medarbejderen har ikke ret til fuld Ien ved udskudt orlov. Medarbejderen kan
desuden veelge at placere 2 uger af foreeldreorloven indtil uge 10 efter fedslen.

Varslingsreglerne falger de til enhver geeldende varsler i barselsloven.

Arbejdsgiverens pligt til at yde fuld Ign, jf. ovenfor, er betinget af, at medarbejde-
ren efter loven om ret til orlov og dagpenge (barselloven) er berettiget til dag-
penge.

De nye regler om graviditet, barsel og orlov geelder for foraeldre til bgrn fadt efter
den 1. april 2023.

Ved forlaengelse af barselsorloven pa grund af barns hospitalsindlaeggelse, jf.
barselloven, betales fuld Ign. Foreeldrene vaelger, hvem der har retten til den for-
leengede orlov. Hvis barselsorloven forlaenges efter denne bestemmelse, vil
medarbejderens ret til frihed efter stk. 1 eller stk. 3 blive udskudt med det tilsva-
rende antal uger.

Ved barns dgd betales fuld Ign i de perioder, hvor der betales sygedagpenge, jf.
barselloven. Endvidere betales fuld Ign til faderen i de perioder, hvor der er ret til
dagpenge efter barselloven § 7, stk. 2 (moderens sygdom inden for de forste 14
uger).

Der betales herudover fuld Ign under fraveer pa grund af laegeligt dokumente-
rede graviditetsgener.

Stk. 2. En gravid medarbejder kan ikke af virksomheden afskediges de sidste 3
maneder far den forventede fgdsel, medmindre der foreligger sddanne forhold
fra medarbejderens side, at bortvisning er berettiget.

Stk. 3. Nar en medarbejder holder barselsorlov uden Ign fra virksomheden, jf.
barselloven, betaler virksomheden savel medarbejderens som virksomhedens
normale pensionsbidrag i perioden. Dog leengst til 60 uger efter fadslen. Der be-
tales ogsa pensionsbidrag under afvikling af udskudt orlov efter § 11 i barselslo-
ven, der afholdes senere end 60 uger efter fadslen.

Stk. 4. Medarbejderen har efter afholdt fraveer i henhold til stk. 1., ret til deltids-
anseettelse til og med uge 60 efter fadslen. Hvis der ikke ved lokal forhandling
opnas enighed om nedsaettelsen, har medarbejderen krav pa anseettelse pa
halv tid i perioden.
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@nsker medarbejderen at udnytte denne ret, skal medarbejderen meddele det til
virksomheden inden 8 uger efter fadslen.

Virksomheden betaler savel medarbejderens som virksomhedens normale pen-
sionsbidrag i perioden.

Stk. 5. Ved aftalebestemt orlov til bgrnepasning optjenes anciennitet.

Stk. 6. Bestemmelserne i stk. 1-5 gaelder tilsvarende, nar en medarbejder i regi-
streret partnerskab adopterer et barn fra fgdslen i henhold til adoptionslovens
bestemmelser.

Stk. 7. Foreeldre, der er tiltaenkt en foreeldrelignende relation til barnet, farst og
fremmest LGBT+familier, der efter gaeldende lov opnar barselsrettigheder (§§
23a og 23b i barselsloven), har samme rettigheder som efter reglerne i stk. 1.

[Stk. 7, finder fgrst anvendelse fra den 1. januar 2024]

§ 66 Adoption
Hvis den adoptionss@gende myndighed bestemmer, at medarbejderen skal
veere fravaerende fra arbejdet ved modtagelsen af barnet, har medarbejderen fra

modtagelsestidspunktet samme rettigheder som biologiske foraeldre som nasvnt
i §65.

Ved modtagelsen af et adoptivbarn i udlandet har medarbejderen ret til orlov
med fuld lgn i den dagpengeberettigede periode, dog hgjst 8 uger fer modtagel-
sen.

Ved modtagelsen af et adoptivbarn i Danmark har medarbejderen ret til orlov
med fuld lgn i den dagpengeberettigede periode, dog hgjst 2 uger fer modtagel-
sen.

Nar en medarbejder adopterer et barn, har medarbejderen ret til orlov uden Ign i
14 uger regnet fra tidspunktet for modtagelsen af barnet.

§ 67 Bornedeltid

Foreeldre med barn under 12 ar har ret til at indga en tidsbestemt aftale om ned-
seettelse af arbejdstiden. Arbejdstiden kan maksimalt nedsaettes til 30 timer om
ugen eksklusiv pauser. Bgrnedeltiden skal vare i min. 3 maneder og max. 12
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maneder i alt. Medarbejderen har mulighed for at opdele barnedeltiden i op til
fire perioder & 3 maneders varighed, med hver sin aftale.

Virksomheden kan efter dialog med den Faglige repraesentant modsaette sig en
deltidsordning, hvis ansvar og forretningsomfang (fx kunde, ledelses- og/eller
driftsmaessige hensyn) ikke er foreneligt med en deltidsordning.

Kan anseettelse pa deltid ikke tilbydes i det eksisterende job, skal alternativ stil-
ling undersgges.

§ 68 Frihed ved bgrns sygdom

Stk. 1. En medarbejder har ret til om ngdvendigt at f& fri med lgn i indtil 5 ar-
bejdsdage af et hjemmeboende barns (normalt et barn under 15 ar) sygdomspe-
riode for enten at arrangere passende pleje eller selv passe barnet. Ved fraveer
over 2 arbejdsdage skal medarbejderen begrunde, hvorfor det ikke er muligt at
arrangere anden passende pleje af barnet.

Stk. 2. Ved hospitalsindlaeggelse af et sygt barn under 18 ar, der kreever foreel-
drenes tilstedeveerelse, gives indtil 2 ugers orlov med fuld Ian.

Ved ambulant behandling af et sygt barn under 18 ar, der traeder i stedet for
hospitalsindlaeggelse, og som kraever foraeldrenes tilstedeveerelse, gives ngd-
vendig frihed med fuld Ign i op til 2 uger.

Det samme geelder, hvis barnet udskrives fra hospitalet eller fra tilsvarende am-
bulant behandling, hvis det fortsat er ngdvendigt med pleje/ pasning i hjemmet i
stedet for hospitalsophold. Virksomheden kan forlange forngden dokumentation
herfor.

Den samlede frihedsperiode kan ikke overstige 2 uger.

Stk. 3. Ved sygdom ud over de 5 sygedage eller de indtil 2 ugers orlov med fuld
lon, gives der pa medarbejderens begzering orlov uden lgn i en s&dan periode,

at en forsvarlig pasning af det syge barn er praktisk mulig.

Ved orlov ud over 2 uger kan virksomheden ggre ydelse af yderligere orlov be-

tinget af forevisning af laegeattest. Leegens samlede honorar ved udstedelse af

leegeattest betales af virksomheden.

Stk. 4. Frihed i henhold til stk. 1, 2 og 3 geelder ogsa, nar man har et foraeldre-
myndighedslignende forhold til barnet.
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Stk. 5. Der gives hel eller delvis orlov i op til 13 uger til medarbejdere med et al-
vorligt sygt barn under 18 ar, jf. § 26 i barselloven.

Virksomheden betaler lankompensation op til fuld seedvanlig lan i orlovs-perio-
den. Der optjenes ferie og betales pensionsbidrag af fuld saedvanlig Ign. Orlovs-
perioden medregnes i medarbejderens anciennitet.

Stk. 6. Der gives medarbejdere, der forsgrger et fysisk eller psykisk handicappet
hjemmeboende barn under 18 ar, mulighed for hel eller delvis orlov uden Ign, jf.
§ 42 i lov om social service.

Virksomheden betaler virksomhedens pensionsbidrag i orlovsperioden.

§ 69 Orlov til pasning af nartstaende, som er handicappede, alvorligt syge
eller dgende i hjemmet

Stk. 1. Der skal veere orlovsmuligheder for medarbejdere til pasning af nzertsta-
ende, som er handicappede, har en kritisk sygdom eller er alvorligt syge eller er
dgende. De naermere vilkar for orloven kan aftales lokalt mellem virksomheden
og den pageeldende medarbejder. Hvis der ikke er indgaet en aftale, eller der
ikke kan opnas enighed om vilkarene, gaelder stk. 2 og 3.

Stk. 2. En medarbejder, der gnsker at passe nzertstdende handicappede, alvor-
ligt syge eller dgende i hjemmet, har ret til orlov med Ign fra virksomheden, hvis
medarbejderen, enten:

a. Anseettes af kommunen i henhold til § 118 i lov om social service til at
passe en neertstdende med betydeligt og varigt nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse, eller

b. Af kommunen far bevilget plejevederlag i henhold til § 119 i lov om social
service for at passe en neertstdende dgende, der gnsker at dg i eget hjem.

Anseettes medarbejderen i henhold til pkt. a, betaler virksomheden Ignkompen-
sation beregnet som forskellen mellem medarbejderens normale lgn og pensi-
onsbidrag og den af kommunen betalte Ilan mv., feriepenge og pensionsbidrag.

Far medarbejderen bevilget plejevederlag i henhold til pkt. b, indtraeder virksom-

heden i medarbejderens ret til plejevederlag og yder fuld Ign under orloven, hvor
medarbejderen er berettiget til plejevederlag.
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Stk. 3. Under orloven optjenes ferie og der betales pensionsbidrag af normal
lon. Orlovsperioden medregnes i medarbejderens anciennitet.

§ 70 Frihed som folge af force majeure

Stk. 1. En ansat har ret til arbejdsfrihed som felge af force majeure, nar tvin-
gende familiemaessige arsager ger sig geeldende i tilfeelde af sygdom eller
ulykke, der ggr den ansattes umiddelbare tilstedeveerelse patreengende ngdven-
dig.

Stk. 2. Bestemmelsen sikrer de ansatte ret til arbejdsfrihed uden Ign som felge
af force majeure i de tilfeelde, der er omfattet af rammeaftalens artikel 3 (Radets
direktiv 2010/18/EU af 8. marts 2010).

Bestemmelsen bergrer ikke anvendelsen af gvrige regler om fravaer med Ian.

Betingelser for adgangen til og omfanget af arbejdsfrihed som fglge af force ma-
jeure fastlaegges lokalt.

§ 71 Orlov
En medarbejder med 5 ars anciennitet har ret til orlov uden lgn og pension i op
til 6 maneder. Orlov skal som udgangspunkt varsles med 3 maneder.

Virksomheden kan dog efter en dialog med den Faglige repraesentant modsaette
sig orlov, hvis seerlige tjenstlige, praktiske eller lignende hensyn taler imod.

Hvis virksomheden, jf. ovenstaende, modsaetter sig orloven, bgr muligheden for
orlov pa anden vis afdaekkes.

§ 72 Tilbagevenden efter orlov

Som hovedregel skal en medarbejder have besked om sin organisatoriske pla-
cering, herunder afdeling, senest 1 maned inden tilbagevenden fra orlov pa 3
mdr. og derover.

Ved orlov pa 6 mdr. eller derover, drgftes ovenstaende mellem virksomhed og
medarbejder.

Virksomheden skal tilstraebe, at medarbejderen vender tilbage til samme afde-
ling, hvis medarbejderen gnsker det.
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Bestemmelsen gaelder alle former for orlov.

§ 73 Deltid for seniorer
Medarbejdere, der har veeret uafbrudt beskaeftiget i virksomheden i mindst 5 &r
og er fyldt:

o 60 ar, har ret til at f& nedsat deres arbejdstid til en arbejdstidsprocent
mellem 80 og 100 af fuldtidsbeskeeftigelse,

o 62 ar, har ret til at f& nedsat deres arbejdstid til en arbejdstidsprocent
mellem 70 og 100 af fuldtidsbeskeeftigelse,

o 64 ar, har ret il at f& nedsat deres arbejdstid til en arbejdstidsprocent
mellem 60 og 100 af fuldtidsbeskeeftigelsen.

Efter arbejdstidsnedsaettelsen indbetaler bade medarbejder og virksomhed pen-
sionsbidrag pa baggrund af den hidtidige beskeeftigelsesgrad.

Dette bidrag betales dog max. i 7 ar.

Virksomheden kan efter dialog med den Faglige repraesentant modsaette sig en
deltidsordning, hvis ansvar og forretningsomfang (fx kunde, ledelses- og/eller
driftsmaessige hensyn) ikke er foreneligt med en deltidsordning.

Medarbejdere pa nedsat tid efter denne bestemmelse har ret til, efter samrad
med sit pensionsselskab, at fravaelge eget bidrag, og veelge at fa arbejdsgiverbi-
draget, pa baggrund af den hidtidige beskaeftigelsesgrad, udbetalt som et ikke
pensionsgivende tilleeg til lannen. Der beregnes ikke ferietilleg eller feriegodtge-
relse af udbetalt pensionsbidrag.

Hvis deltidsanseettelse ikke kan tilbydes i eksisterende job, bar alternative stil-
lingsmuligheder afdaekkes. Indebaerer deltidsansaettelsen jobsendring med Ian-
nedsaettelse, bevares det oprindelige pensionsbidrag i kroner, indtil pensionsbi-
draget i procent omregnet til kroner i den nye stilling er starre.

§ 74 Psykologordning og forsikringsforhold

Stk. 1. Medarbejdere, der har vaeret udsat for rgveri, rgveriforsgg, overfald og
lignende, bgr samme dag og skal inden 24 timer have tilbud om en samtale med
en psykolog, der har en kvalificeret viden om behandling af rgveriofre.
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Stk. 2. Inden for en periode af 12 maneder efter et raveri, rgveriforsgg, overfald
og lignende har medarbejderen ret til psykologhjeelp eller anden relevant og kva-
lificeret behandling, der er egnet til at afb@de fglgerne af overgrebet. Virksomhe-
den giver frihed med lgn og afholder udgifter til behandlingen. Perioden kan ef-
ter en konkret laegelig eller psykologisk vurdering udvides.

Stk. 3. For at sikre medarbejderen ved eventuelle arbejdsskader skal der foreta-
ges indberetning til virksomhedens forsikringsselskab efter reglerne i lov om ar-
bejdsskadesikring, § 33.

Stk. 4. Virksomheden daekker medarbejdernes risiko ved raveri, raveriforsag,
overfald og lignende, som har relation til ansaettelsesforholdet.

Erstatningen er 1.300.000 kr. ved dad og 2.600.000 kr. ved fuld invaliditet.

§ 75 Omplacering af medarbejdere efter sygefravaer

Stk. 1 Hvis en medarbejder ikke er i stand til at varetage sit job efter sygefravaer,
skal virksomheden have en dialog med den enkelte medarbejder om mulig om-
placering fx via tilbud om omskoling og efteruddannelse.
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Kapitel X - Afskedigelser og fratraedelsesgodtgarelse

§ 76 Afskedigelser

Stk. 1. Afskedigelse efter funktionzerlovens § 5, stk. 2 (120-dages-reglen) kan
ikke finde sted.

Stk. 2. Hvis en efter reglerne for behandling af faglig strid nedsat voldgiftsret
matte finde, at afskedigelse er uberettiget og ikke begrundet i funktionzerens el-
ler virksomhedens forhold, kan voldgiftsretten efter pastand herom underkende
afskedigelsen, medmindre samarbejdet mellem virksomheden og funktionaeren
har lidt eller ma antages at ville lide skade ved en fortsaettelse af anseettelsesfor-
holdet.

Finder voldgiftsretten, at afskedigelsen er uberettiget, men at anseettelsesforhol-
det alligevel ikke skal fortsaette, kan voldgiftsretten efter pastand herom be-

stemme, at virksomheden skal betale den pagaeldende en erstatning.

Starrelsen af denne skal afhaenge af sagens omsteendigheder og funktionserens
anciennitet i virksomheden.

Stk. 3. Underkendelse af opsigelsen eller tilkendelse af godtggrelse er betinget
af, at funktionaeren/ikke-funktionaeren har veeret uafbrudt beskeeftiget i virksom-
heden i mindst 1 ar for opsigelsen.

Stk. 4. Afskediges en medarbejder, som har vaeret uafbrudt beskaeftiget i mindst
12 ar, dog jf. stk. 5., skal virksomheden betale fratreedelsesgodtggrelse efter
reglerne i funktionzerlovens § 2 a og en seerlig godtgerelse, svarende fil:

o 1 manedslan for medarbejdere, der er fyldt 40 ar

o 2 manedslgnninger for medarbejdere, der er fyldt 45 ar

o 3 manedslgnninger for medarbejdere, der er fyldt 50 &r

o 5 manedslgnninger for medarbejdere, der er fyldt 55 &r

o 6 manedslgnninger for medarbejdere, der er fyldt 60 ar.
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For medarbejdere, der er fyldt 50 ar pa fratreedelsestidspunktet, betaler arbejds-
giveren — ud over den seerlige godtgerelse — 8 maneders arbejdsgiver- og med-
arbejderpensionsbidrag til medarbejderens hidtidige pensionsordning eller an-
den pensionsordning. Hvis dette ikke er muligt, udbetales belgbet kontant sam-
men med godtgarelsen.

For medarbejdere, der er fyldt 55 ar pa fratreedelsestidspunktet, betaler arbejds-
giveren — ud over den seerlige godtgerelse — 20 maneders arbejdsgiver- og
medarbejderpensionsbidrag til medarbejderens hidtidige pensionsordning eller
anden pensionsordning. Hvis dette ikke er muligt, udbetales belgbet kontant
sammen med godtgarelsen.

Stk. 5. Ved saglige disciplinzere afskedigelser, skal virksomheden ikke betale
den seerlige godtgerelse eller pensionsbidrag efter stk. 4.

Stk. 6. Hvis en medarbejder efter afskedigelse, begrundet i viksomhedens for-

hold, i opsigelsesperioden gnsker at deltage i en jobrelevant uddannelsesaktivi-
tet, bgr der gives frihed med Ign i uddannelsesperioden. Der forudseettes mini-

mum 1 ars anseettelse pa opsigelsestidspunktet.
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Afsnit 2 - Protokollater

Protokollater om:

Arbejdstid

1. Pengeautomater

2. Veerditransporter

3. Vejledning om joblgn og selvsteendig arbejdstilretteleeggelse

Lon
4. Kontraktansatte
5. Diplomingenigrstuderende

Forsikring

6. Gruppesikringsregulativ
7. Sundhedsforsikring

8. Tandforsikring

Ansaettelsesaftaler
9. Ansaettelsesaftaler

Uddannelse
10. Pulje til kompetenceudvikling

Lontabeller
11. Lentabeller - Se afsnit 9 Overgangsbestemmelser
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1. Pengeautomater

§1
For serviceringsarbejde geelder arbejdstidsbestemmelserne i kapitel |I. Desuden
geelder nedenstaende:

§ 2 Opfyldning af automater uden for normal arbejdstid
Stk. 1. Hvor det er ngdvendigt for at undga, at pengeautomaten temmes mellem
to opfyldninger, kan opfyldning foretages uden for den fastlagte arbejdstid.

Stk. 2. Arbejdet med opfyldning uden for normal arbejdstid aftales mellem virk-
somheden og den enkelte medarbejder. Kan sadan aftale ikke indgas, kan virk-
somheden beordre arbejdet udfert - dog hajst 12 gange pr. ar.

Stk. 3. Alle tilkald uden for normal arbejdstid til opfyldning af pengeautomater
betales med timelgn + 100% fra tilkaldetidspunktet, til medarbejderen er naet til-
bage til sin bopzel. Der regnes med kvarte timer.

Der betales for mindst 3 timer, men hgjst fra tilkaldetidspunktet til det tidspunkt,
hvor medarbejderens normale arbejdstid begynder.

Timelgnnen beregnes ved at dividere arslgnnen, inklusive tillaeg, med 1924. For
it-medarbejdere divideres arslgnnen med 1872, jf. § 3, stk. 1.

Transportudgifter betales af virksomheden efter aftale.

§ 3 Tilkald ved teknisk servicering

Stk. 1. Ved teknisk servicering af pengeautomater uden for den fastlagte daglige
arbejdstid kan der ske tilkald af medarbejdere, som er opfart pa en seerlig tilkal-
deliste. Det kan ikke palaegges medarbejderne at lade sig opfgre pa den neevnte
liste.

Stk. 2. Alle tilkald uden for normal arbejdstid til servicering af pengeautomater
betales med timelgn + 100% fra tilkaldetidspunktet, til medarbejderen er naet til-
bage til sin bopzel. Der regnes med kvarte timer.

Der betales for mindst 2 timer, hvis der er beordret radighedsvagt, og ellers for

mindst 3 timer, men i begge tilfeelde dog hgjst fra tilkaldetidspunktet til det tids-
punkt, hvor medarbejderens normale arbejdstid begynder.
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Timelgnnen beregnes ved at dividere arslgnnen, inklusive tillaeg, med 1924. For
it-medarbejdere divideres arslgnnen med 1872, jf. § 3, stk. 1.

§ 4 Radighedsvagt med automatiseret tilkald

Stk. 1. | forbindelse med automatiseret tilkald (fx via mobiltelefon) til servicering
af pengeautomater, kan der mellem virksomheden og medarbejderen aftales ra-
dighedsvagt.

Virksomheden skal udarbejde en klar instruktion, indeholdende hvilke arbejds-
opgaver medarbejderen, der har radighedsvagt, har ved servicering af pengeau-
tomater. Herunder hvilke retningslinjer, der geelder for tilkald af yderligere assi-
stance m.v.

Stk. 2. Pa hverdage i tidsrummet kl. 18 til kl. 22 ydes en betaling pa minimum:

o 200 kr. pr. 1. juli 2022
o 210kr. pr. 1. juli. 2023
o 220 kr. pr. 1. juli 2024

Ved aftale om radighedsvagt efter kl. 22 til naeste arbejdsdags begyndelse, be-
tales yderligere pr. begyndt time:

o  64kr. pr. 1.juli 2022
o 67k pr. 1. juli 2023
o 69kr. pr. 1. juli 2024

Pa lgrdage i tidsrummet kl. 10 til kl. 14 betales minimum:
o 300 kr. pr. 1. juli 2022

o 315k pr. 1. juli 2023
325 kr. pr. 1. juli 2024
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Ved aftale om radighedsvagt lgrdag for kl. 10 eller efter kl. 14 betales pr. be-
gyndt time:

o 85kr. pr. 1. juli 2022
o 90kr. pr. 1. juli 2023
o 95kr. pr. 1. juli 2024

Pa sendage og segnehelligdage betales mindst pr. dag for radighedsvagt i op til
4 timer:

o 365 kr. pr. 1. juli 2022
o 380 kr. pr. 1. juli 2023
o 395 kr. pr. 1. juli 2024

Varer radighedsvagten mere end 4 timer, betales der pr. yderligere time:
o 105 kr. pr. 1. juli 2022

o 110kr. pr. 1. juli 2023
o 115kr. pr. 1. juli 2024
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2. Verditransporter

§1
Reglerne om aftalt/udvidet aftalt arbejdstid finder anvendelse pa arbejde med
veerditransport pa de i stk. 1-3 fastsatte vilkar:

Stk. 1. Veerditransport kan udfgres mellem pengeinstitutter, posthuse og toldste-
der mandag til fredag.

Stk. 2. Der kan herudover etableres aftale mellem virksomheden og den Faglige
repraesentant om veerditransporter pa lerdage, sendage og segnehelligdage
samt til erhvervskunder.

Stk. 3. Veerditransporter skal udfgres under iagttagelse- af savel de i pjecen
,Veerditransporter” anfgrte forholdsregler mv. som virksomhedens egne tilpas-
sede forholdsregler for veerditransporter samt under medvirken af det heraf fal-
gende forngdne antal medarbejdere.

Stk. 4. Veerditransporter, der etableres pa aftalt/udvidet aftalt arbejdstid, udfgres
normalt af betjente. Pa arbejdspladser, hvor der ikke er arbejdsmaessigt grund-
lag i gvrigt for at have betjente ansat eller for at have sd mange betjente ansat,
at det med veerditransporterne forbundne arbejde i fuldt omfang kan udferes af
disse, kan arbejdet helt eller delvist udfgres af medarbejdere, som normalt udfe-
rer pengeinstitutarbejde, og som har modtaget den til arbejdet ngdvendige sik-
ringsmaessige instruktion.

Anmaerkning til stk. 4

Ved det i stk. 4 anferte udtryk ,medarbejdere, som normalt udferer pengeinsti-
tutarbejde” forudsaettes, at der ikke til arbejde med vaerditransporter ansaettes
medarbejdere, som i den gvrige tid skal beskaeftiges ved kontorarbejde.

§2
FA orienterer Igbende Finansforbundet om de afhentningsordninger, der etable-
res som arbejde pa forskudt tid.
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Vejledning om joblgn og selvstaendig
arbejdstilretteleggelse

FA og Finansforbundet er enige om at fremme godt samarbejde mellem

virksomhed og medarbejder, og parterne anerkender virksomhedernes ret

til at lede og fordele arbejdet jf. hovedaftalen.

FA og Finansforbundet er enige om, at planleegningen af arbejdstiden fore-

gar under hensyn til virksomhedens drift og under hensyn til den enkelte

medarbejders behov for fleksibilitet.

Reglerne om joblgn og selvsteendig arbejdstilretteleeggelse giver medarbej-

deren medbestemmelse pa arbejdets udfgrelse samt den tidsmaessige

planleegning og udferelse af arbejdsopgaver.

Virksomheden forventes at:

a. Acceptere, at medarbejderen som udgangspunkt selv planleegger pla-
ceringen af arbejdstiden og arbejdets udfgrelse under hensyn til Igsnin-

gen af arbejdsopgaverne.

b. Acceptere, at reglerne om selvsteendig arbejdstilretteleeggelse ikke ma
misbruges.

c. Acceptere, at der ikke systematisk kan palaegges faste komme- og ga-
tider.

d. Tage hensyn til medarbejderens behov for og enske om fleksibel opga-
velgsning.

Medarbejderen forventes at:
a. Tage hensyn til virksomhedens og kollegaernes behov.
b. Tage hensyn til at forretningen og kunderne.

c. Acceptere, at selvsteendig arbejdstilrettelaeggelse ikke indskraenker
pligten til at deltage i n@gdvendige mader.
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6. Det er op til leder og medarbejder sammen lgbende at drefte, om der er en
fornuftig sammenhaeng mellem arbejdstid og omfanget af arbejdsopgaver.

7. | perioder kan der veere en arbejdsmeaengde, som overstiger en ssedvanlig
arbejdsuge, men ligeledes kan sadanne perioder modsvares af perioder,
der gor det muligt at arbejde mindre end en saedvanlig arbejdsuge. Medar-
bejdere med selvstaendig arbejdstilrettelezeggelse modtager som udgangs-
punkt ikke merarbejdsbetaling.

Hvem galder reglerne for?

Alle medarbejdere med en hgjere manedslgn end kr. 54.050 (pr. 1. juli 2023)
ekskl. arbejdsgivers pensionsbidrag har som udgangspunkt joblgn med selv-
steendig arbejdstilrettelaeggelse. Der kan dog veere funktioner/stillinger, hvor
virksomheden har behov for at kunne paleegge faste komme/ga-tider. | de situa-
tioner er medarbejderen omfattet af de arbejdstidsregler, som gaelder for medar-
bejdere i med en lavere Ign.

Det kan fx vaere medarbejdere pa skiftehold eller i interne servicefunktioner med
fastsat arbejdstid.

Hvis der er indgaet lokalaftale mellem virksomheden og den Faglige Repraesen-
tant kan medarbejdere med en manedslgn pa mindst kr. 45.900 (pr. 1. april
2023), indga aftale om ansaettelse pa joblgn. Den lokale aftale skal angive,
hvilke arbejdsfunktioner/stillinger, hvor dette kan aftales. Denne lokalaftale kan
opsiges efter de almindelige regler herom.

Hvordan praktiseres reglerne?
Reglerne er i hgj grad baseret pa gensidig tillid og dialog mellem leder og med-
arbejder. Det afggrende er, at arbejdsopgaverne bliver Igst til tiden.

Det betyder, at medarbejderen som udgangspunkt har indflydelse pa sin ar-
bejdstid, herunder komme- og ga tid. Medarbejderen skal dog respektere, at der
kan blive planlagt fx mgder i afdelingen/teamet eller kundemgder, som medar-
bejderen skal deltage i.

Hvis der er en ekstraordinaer arbejdssituation, som betyder, at arbejdsbelastnin-
gen overstiger, hvad der matte forventes af en medarbejder pa joblen med selv-
steendig arbejdstilrettelaeggelse, skal der indgas aftale med den Faglige reprae-
sentant om hvordan dette honoreres.
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Eksempler

"Den agile it-medarbejder”

Medarbejderen er ansat i en it-organisation, hvor daglige tavlemgder fx kl. 9.15
er implementeret som et ngdvendigt styringsveerktgj i den agile procesorganisa-
tion.

Medarbejderen og leder tilrettelaegger i faellesskab arbejdstiden under hensyn til
en smidig og effektiv opgavevaretagelse og under hensyn til den enkelte medar-
bejders behov for fleksibilitet.

Medarbejderen bestemmer selv, hvornar vedkommende mgder ind pa arbejdet.

Medarbejderen har dog pligt til at deltage i tavlemgaderne, medmindre andet af-
tales med nzermeste leder, fordi hensynet til arbejdsopgaverne, kollegaerne og
organisationens ressourcer betyder at tilstedeveerelse er ngdvendig. Derudover
planlaegger medarbejderen selv sin arbejdstid under hensyn til arbejdsopga-
verne og med baggrund i den feelles arbejdstidstilretteleeggelse.

Det vil dog i langt de fleste tilfeelde ikke vaere pakraevet, at medarbejderen skal
deltage i daglige tavlemgader alle ugens 5 dage.

"Den servicemindede kunderadgiver”

Medarbejderen er ansat som kunderadgiver i et pengeinstitut, hvor kunderne
selv kan booke en kunderadgiver pa et tidspunkt, hvor kunderne har tid til at mo-
des, fx tirsdag kl. 18-19.

Medarbejderen og leder tilrettelaegger i faellesskab arbejdstiden under hensyn til
en smidig og effektiv opgavevaretagelse og under hensyn til den enkelte medar-
bejders behov for fleksibilitet. Det betyder fx, at medarbejder og leder i feelles-
skab tilrettelaegger, hvornar kunderadgiveren har ledige tidspunkter i sin kalen-
der til kundebookinger.

Selvstaendig arbejdstilrettelaeggelse udelukker fx ikke, at der pa forskellige tids-
punkter kan veere behov for tilstedeveerelse i filialen, fordi medarbejderen fx del-
tager i et fast rul, hvor der skal vaere kunderadgivere til stede i filialen for at byde
"walk ins” fra gaden velkommen. Det vil dog kreeve, at denne tilstedeveerelse Ig-
bende er aftalt mellem ledelse og medarbejder, idet fastlagt arbejdstid ikke er
forenelig med reglerne for selvstaendig arbejdstilrettelaeggelse.
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Medarbejderen planlaegger herudover selv sin arbejdstid og sine gvrige arbejds-
opgaver rundt om kundemgderne og tilstedeveaerelsestidspunktet under hensyn
til arbejdsopgaverne generelt og med baggrund i den feelles arbejdstidstilrette-

leeggelse.

73



4. Kontraktansatte

§1

Medarbejdere med en manedslgn pa:
° Kr. 71.400 pr. 1. april 2023
e  Kr.74.600 pr. 1. juli 2023
o  Kr.77.350 pr. 1. juli 2024

og derover ekskl. arbejdsgivers pensionsbidrag, omsorgsdage, overenskomst-
bestemte feriedage og seerligt ferietillaeg, kan ansaettes pa individuel kontrakt.

Dog finder § 2 og de fagretlige regler i afsnit 6 anvendelse.

Der oprettes en seerlig anseettelsesaftale, der mindst skal indeholde felgende
punkter:

a. Aflanningen og dennes regulering
b. Bestemmelser om ferie, ferietilleeg/ekstra ferietilleeg
c. Bestemmelse om attest ved sygdom

d. Orlov til pasning af neertstdende

Samt i de tilfeelde, hvor det kan veere relevant:

e. Bestemmelser om orlov ved graviditet og barsel

f.  Bestemmelser om orlov ved adoption

g. Bestemmelser om hospitalsindlzeggelse af et sygt barn under 18 ar
h. Bestemmelser om orlov til medarbejdere med alvorligt sygt barn

i. Bestemmelser om orlov til medarbejdere, der forsgrger et fysisk eller psy-
kisk handicappet hjemmeboende barn
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§2

Aftalen skal indeholde bestemmelser om aftalens opsigelse og ophgr. Disse be-
stemmelser skal omfatte savel medarbejderens som virksomhedens forpligtel-
ser.

Det skal fremga af aftalen, at denne automatisk falder bort, hvis den i aftalen
fastsatte aflanning, samt veerdien af kontraktens eventuelle indhold vedr. ar-
bejdsgivers pensionsbidrag, saerligt ferietillaeg, overenskomstbestemte feriedage
og omsorgsdage pa det i aftalen fastsatte reguleringstidspunkt eller i mindst 2 ar
ligger/har ligget under en méanedslgn pa:

° Kr. 71.400 pr. 1. april 2023,
. Kr. 74.600 pr. 1. juli 2023 og
e  Kr.77.350 pr. 1. juli 2024,

ekskl. arbejdsgivers pensionsbidrag, seerligt ferietillaeg, overenskomstbestemte
feriedage og omsorgsdage.

Medarbejderen er fra dette tidspunkt omfattet af overenskomstens arbejdstids-
regler for ansaettelse pa joblan med selvsteendig arbejdstilrettelaeggelse.

§3

For sa vidt angar medlemmer af Finansforbundet er forbundet — uanset at med-
arbejderens Ign- og ansaettelsesvilkar er fastsat i en individuel kontrakt — beretti-
get til at bistd medlemmet i alle spargsmal om lgn- og ansaettelsesforhold. Dog
er indholdet i evt. forlig indgaet for medarbejdere ansat pa kontrakt fortrolige
medmindre parterne aftaler andet.
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5. Diplomingenigrstuderende

FA og Finansforbundet er til stadighed optaget af at understatte og bidrage til
uddannelse af fremtidens medarbejdere i finanssektoren og samfundet som hel-
hed.

Derfor er parterne blevet enige om at give virksomheder indenfor overenskom-
stens gyldighedsomrade mulighed for at anszette diplomingenigrstuderende i
deres obligatoriske praktikperiode pa nedenstaende vilkar.

Len
Praktiklgnnen i praktikperioden — pa maksimalt 100 dages fuldtidsbeskeeftigelse
eksklusiv ferie og helligdage — udger pr. maned:

o Pr.1.juli 2022 kr. 15.388
o Pr.1.juli 2023 kr. 16.080
o Pr.1.juli 2024 kr. 16.675

Praktiklgnnen reguleres ved naestkommende overenskomstfornyelse.

@vrige ansaettelsesvilkar
Jvrige anseettelsesvilkar falger overenskomstens bestemmelser, dog finder
felgende bestemmelser ikke anvendelse:

a. §3,8§4,stk. 3-50g § 5— 18 om arbejdstid, idet der i stedet geelder fal-
gende:
l. Arbejdstiden er 37 timer om ugen.
1. Arbejdstidens placering aftales mellem praktikant og praktikvaert
(virksomheden).

b. Kapitel lll om Ign, idet Iannen udbetales manedsvis bagud.

c. Kapitel VI om ferie, idet praktikanten far feriegodtggrelse pa 12,5 pct. af lgn-
nen, jf. ferielovens bestemmelser.

d. Kapitel VIIl om kompetenceudvikling.
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e. Kapitel IX om sociale bestemmelser medmindre rettighederne falger af ufra-
vigelige bestemmelser i lovgivningen.

l. § 68 og § 74 finder dog anvendelse.
f.  Kapitel X om afskedigelsesvilkar og fratreedelsesgodtgerelse.
g. Afsnit 2, pkt. 7 og 8 om sundhedsforsikring og tandforsikring.
h. Pkt. 5 om fratraedelsesvilkar i protokollat om afbgdeforanstaltninger.

Vilkérene folger derudover de retningslinjer, der er beskrevet i uddannelsesinsti-
tutionens vilkar for praktik.
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6. Gruppesikringsregulativ mellem Finanssektorens
Arbejdsgiverforening (FA) og Finansforbundet

Regulativets deekningsomrade:

Medarbejdere omfattet af en overenskomst indgaet- mellem FA og Finansfor-
bundet eller virksomhedsoverenskomst i henhold til hovedaftalen mellem FA og
Finansforbundet.

A. GRUPPEFORSIKRINGSORDNINGER

Gruppeforsikringsordningerne geelder fra ansaettelsen og opherer, nar gruppe-
medlemmet fratraeder sin stilling. Under godkendt fravaer opretholdes deeknin-
gen.

Dgdsfaldssum
200.000 kr.

Visse kritiske sygdomme

Hvis en medarbejder i forsikringstiden padrager sig en kritisk sygdom, som angi-

vet i de seerlige forsikringsbetingelser, udbetales en forsikringssum p& 200.000

kr.

Med kritisk sygdom menes:

o Kreeft

o Blodprop i hjertet

o Bypassoperation eller ballonudvidelse

o Hjerteklapkirurgi

o Hjerneblgdning eller blodprop i hjernen

o Seekformet udvidelse af hjernens pulsarer (aneurisme) eller intrakraniel ar-
teriovengs karmisdannelse (AV-malformation) samt kaverngst angiom i

hjernen

o Visse godartede svulster i hjerne og rygmarv
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Dissemineret sklerose

Motorisk nervecellesygdom (MND)

Visse muskel- og nervesygdomme

Hiv-infektion som falge af blodtransfusion eller arbejdsbetinget smitte
Aids

Kronisk nyresvigt

Sterre organtransplantationer

Parkinsons sygdom

Blindhed

Dgvhed

Aorta sygdom (sygdom i hovedpulsaren)

Falger efter hjerne- eller hjernehindebetaendelse

Falger efter Borreliainfektion eller Tick Borne Encephalitis (TBE)
Stgarre forbreendinger, forfrysninger eller etsninger

Indoperation af ICD-enhed (hjertestgder) som sekundaer profylakse

Kronisk hjertesvigt med indoperation af ICD/CRT-enhed eller langtidshold-
bar mekanisk hjertepumpe, fx Heartmate.

Hvis dedsfald sker, inden 3 maneder efter forsikringssum ved kritisk sygdom er
forfalden, modregnes denne i dgdsfaldssummen.

Dakning af visse kritiske sygdomme hos barn

Medarbejderes barn er daekket fra fadslen og indtil det fyldte 18. ar. Ved "barn”
forstds medarbejderens biologiske barn og adoptivbarn samt segtefeelles/samle-
vers biologiske barn og adoptivbgrn. Forsikringssummen er 50.000 kr.
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For barn geelder seerlige forsikringsbetingelser. Forsikringssummen udbetales til
medarbejderen, hvis medarbejderens barn far konstateret en af de sygdomme,
der star i forsikringsbetingelserne, hvis betingelserne er opfyldt.

Forsikringen daekker de nedenfor naevnte sygdomme, og sygdommen skal diag-
nosticeres, mens forsikringen geelder.

Dakkede sygdomme
o Kreeft

o Operationskraevende hjertesygdom

o Hjerneblgdning eller blodprop i hjernen

o Seekformet udvidelse af hjernens pulsarer (aneurisme) eller intrakraniel ar-
teriovengs karmisdannelse (AV-malformation) samt kaverngst angiom i
hjernen

o Visse godartede svulster i hjerne og rygmarv

o Dissemineret sklerose

o  Kronisk nyresvigt

o Sterre organtransplantationer

o Folger efter hjerne- eller hjernehindebeteendelse

o Felger efter Borreliainfektion eller Tick Borne Encephalitis (TBE)

o  Sterre forbraendinger, forfrysninger eller aetsninger

o Histiocytoser og fibromatoser.
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Pramiefritagelse

Ret til 3 &rs preemiefritagelse for dedsfaldssum opnés, hvis medarbejderens er-
hvervsevne i forsikringstiden alene pa grund af sygdom eller ulykke bliver ned-
sat til 1/3 eller derunder af den fulde erhvervsevne.

ETABLERING AF GRUPPELIVSFORSIKRING
Ovennaevnte gruppelivsforsikringer etableres ved seerlige aftaler pa FA/ Finans-
forbundets foranledning og administreres gennem FG.

FA og Finansforbundet kan gennem FG efter generelle regler tiimelde andre
medarbejdergrupper, der ikke er omfattet af overenskomsterne mellem FA og
Finansforbundet.

UDBETALINGSBESTEMMELSER
Eventuel udbetaling ved medarbejderens dad sker til den pageeldendes ,naer-
meste pargrende®, som defineret i forsikringsaftaleloven.

Medarbejderen kan indsaette afvigende begunstigelsesbestemmelser. Den for-
sikringssum, der forfalder ved kritisk sygdom, tilfalder medlemmet.

PRAEMIEBETALING
Praemien for gruppeforsikringsordningerne afholdes af virksomheden. Praemien
medregnes ved opggrelse af medarbejderens skattepligtige indkomst.

BONUS
Bonus anvendes til nedbringelse af praemien.

SKATTEMAESSIG BEHANDLING
Gruppelivspreemien er omfattet af reglerne i afsnit 2 i pensionsbeskatningsloven.
Beskatningsform: ,Skattekode 5 — Livsforsikring uden fradragsret".

FORSIKRINGSAFTALEN

Forsikringssummer og forsikringsvilkar kan blive sendret i overenskomstperio-
den, hvis forsikringsaftalen eendres. Ved uoverensstemmelse mellem gruppesik-
ringsregulativ og forsikringsaftalen er forsikringsaftalen gaeldende. Et eksemplar
af den til enhver tid geeldende forsikringsaftale kan rekvireres ved henvendelse
til FA og Finansforbundet.
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7. Sundhedsforsikring mellem FA og
Finansforbundet

Dakningsomrade

Medarbejdere omfattet af overenskomsten mellem FA og Finansforbundet eller
virksomhedsoverenskomst i henhold til hovedaftalen mellem FA og Finansfor-
bundet bortset fra de virksomheder, der inden den 1. april 2003 har etableret en
arbejdsgiverbetalt sundhedsforsikring for medarbejderne.

Formal

Sundhedsforsikringen er obligatorisk og har til formal, at virksomhedens over-
enskomstomfattede medarbejdere kan fa behandling pa et privathospital samt
efterbehandling ved sygdom og tilskadekomst.

Gyldighed
Sundhedsforsikringen geelder fra ansaettelsen og ophgrer, nar medarbejderen
forlader sin stilling.

Indhold

Sundhedsforsikringens indhold aftales lokalt mellem virksomheden og den Fag-
lige repreesentant. Som supplement til en obligatorisk ordning kan aftales en in-
dividuel tillzegsforsikring, som kan finansieres af virksomheden og/eller ved lgn-
treek.

Ordningen skal forpligte forsikringsselskabet til en gang om éret at orientere

virksomheden og den Faglige repreesentant om ordningens gkonomiske status
og statistiske udvikling i skadesforlgbet.

Pramiebetaling
Praemien for den obligatoriske sundhedsforsikring betales af virksomheden.
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Ikrafttraedelse
Den obligatoriske ordning skal tegnes med ikrafttraedelse senest 1. juli 2003 og
skal som minimum indeholde:

o Daekning for savel unders@gelse som operationer/behandlinger, der udferes
ambulant/under indlseggelse

o Daekning for behandling af psykiske lidelser (herunder akut krisehjeelp ogsa
ved private haendelser)

o Der ma ikke veaere begraensning (antal behandlinger eller maneder) pa daek-
ning for behandling af psykiske lidelser

o Behandling hos fysioterapeut eller kiropraktor

o Ingen karenstid for nye sygdomme/ulykkestilfeelde

o Hajest 2 ars karenstid for daekning af bestéende lidelser

o Daekning fortsaetter ved udstationering for virksomheden

o  Frit sygehusvalg i de nordiske lande, og mindst ét andet land

o  Mulighed for, at medarbejderen kan supplere sin kollektive aftale med afta-
ler for segtefaeller og begrn

o Mulighed for at tegne fortsaettelsesforsikring ved fratraedelse/pensionering

o Der bgr ydes de forsikrede mulighed for radgivning ved valg af undersggel-
ses-/behandlingssted

o Der bgr som hensigtserklaering tilstreebes undersggelse/behandling inden
for maks. 2 uger.
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8. Protokollat om Tandforsikring mellem FA og
Finansforbundet

Virksomheden er forpligtet til at tegne en tandforsikring for alle medarbejdere
omfattet af overenskomsten fra den 1. april 2020.

Tandbehandling

o Tandbehandling, med en arlig selvrisiko pa maksimalt 995 kr.
o En arlig forsikringssum pa op til 30.000 kr. pr. ar
o Frit tandlaegevalg i hele Danmark og EU.

Tandforsikringen skal som minimum indeholde daekning af felgende ydelser:

Fyldninger
Rantgen
Bedgvelse
Rodbehandlinger
Parodontose
Kirurgi

Daekning af protetik
Bidskinne

O O O 0O 0O O O O
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9. Ansattelsesaftaler

Stk. 1. Ved anseettelse af medarbejdere ud over 1 maned med en gennemsnitlig
ugentlig arbejdstid pa over 8 timer skal der udarbejdes en ansaettelsesaftale.
Denne udleveres senest 1 maned efter anseettelsesforholdets pabegyndelse.
Anseettelsesaftalen skal indeholde alle vaesentlige vilkar for ansaettelsesforhol-
det, herunder mindst samme oplysninger som fremhaevet i bilag 1 til aftalen.

Stk. 2. Ved aendringer af de i bilag 1 fremhaevede oplysninger skal der hurtigst
muligt og senest 1 maned efter, at aendringen er tradt i kraft, gives skriftlig oplys-
ning til medarbejderen herom.

Stk. 3. Parterne anbefaler, at man anvender den af parterne udarbejdede an-
saettelsesaftale.

Stk. 4. Hvis anseettelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejderen ved udligbet
af de i stk. 1 og stk. 2 anfgrte tidsfrister, kan spgrgsmalet behandles efter over-
enskomstens regler for behandling af faglig strid. Bod kan ikke palaegges en ar-
bejdsgiver, der senest 5 dage efter, at der pa et mgde mellem organisationerne
er givet et palaeg om at udlevere anseettelsesaftalen, har opfyldt dette paleeg,
medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen om ansaettelsesaf-
taler.

Stk. 5. Hvis en medarbejder, der er ansat far 1. juli 1993, matte gnske en an-

seettelsesaftale, jf. stk. 1, og fremsaetter anmodning herom, skal arbejdsgiveren
inden 2 maneder efter anmodningen udarbejde en sadan ansaettelsesaftale.
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Anseettelsesaftalen skal indeholde falgende punkter:

1.

10.

11.

Arbejdsgiverens og arbejdstagerens identitet.

Arbejdsstedets beliggenhed eller i mangel af et fast arbejdssted eller et
sted, hvor arbejdet hovedsagelig udferes, oplysning om, at arbejdstageren
er beskaeftiget pa forskellige steder, samt om hovedsaede eller arbejdsgive-
rens adresse.

Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af arbejdstagerens titel, rang, stilling
eller jobkategori.

Anseettelsesforholdets begyndelsestidspunk.

Anseettelsesforholdets forventede varighed, hvor der ikke er tale om tids-
ubestemt anseettelse.

Arbejdstagerens rettigheder med hensyn til betalt ferie, herunder om der
udbetales lgn under ferie.

Varigheden af arbejdstagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler eller
reglerne herom.

Den geeldende eller aftalte Ian som arbejdstageren har ret til ved anszettel-
sesforholdets pabegyndelse samt tilleeg og andre Igndele, der ikke er inde-
holdt heri, fx pensionsbidrag og evt. kost og logi. Endvidere skal der oplyses
om lgnnens udbetalingsterminer.

Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid.

Vilkar for merarbejde.

Angivelse af hvilke kollektive overenskomster eller aftaler, der regulerer ar-
bejdsforholdet.

Arbejdsgiveren kan, for sa vidt angar punkterne 6-9, henvise til love og overens-
komsten.
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10. Pulje til kompetenceudvikling

§1

Strategisk kompetenceudvikling er vigtig, s medarbejdere og virksomheder er
godt rustede til den omstilling og faglige udvikling, som er ngdvendig i fremti-
dens finanssektor. For den enkelte medarbejder er Isbende kompetenceudvik-
ling vigtigt for at bevare eller age egne muligheder i fremtidens finanssektor.

Virksomhederne betaler til en pulje pr. halvar kr. 350 pr. ansat, der er omfattet af
overenskomsterne mellem FA og Finansforbundet eller omfattet af virksomheds-
overenskomster indgaet i henhold til hovedaftalen mellem FA og Finansforbun-
det. Pr. 1. juni 2023 betales kr. 365 pr. halvar og pr. 1. juli 2024 betales kr.
377,50 pr. halvar. Der betales ikke bidrag for medarbejdere med en manedslgn
pr. 1. april 2023 hgjere end 76.500 kr. med tillaeg af veerdien af overenskom-
stens seerligt ferietillaeg, overenskomstbestemte feriedage, omsorgsdage og ar-
bejdsgivers pensionsbidrag. Pr. 1. juli 2023 haeves manedslgnnen til 79.950 kr.
og pr. 1. juli 2024 haeves méanedslgnnen til 82.900 kr.

Puljen bestyres af en paritetisk sammensat bestyrelse, som beslutter den over-
ordnede anvendelse af puljens midler med udgangspunkt i sektorens udvikling
og med henblik pa at styrke medarbejdernes job og karrieremuligheder samt
principper for transparens og dokumentation. Finansforbundet har formandska-
bet, yder sekretariatsmaessig bistand og administrerer puljen. Indbetalingen sker
halvarligt samtidigt med, at virksomheden indbetaler uddannelsesbidrag. Sat-
serne i pulje til kompetenceudvikling reguleres i henhold til slutprotokollens bilag
1.c.

§2

Finanskompetencepuljens bestyrelse afsaetter arligt kr. 250 pr. ansat til kompe-
tenceprojekter i virksomhederne med det overordnede mal at fremme medarbej-
derens kompetenceudvikling samt medarbejderens oplevelse og forstaelse af
eget ansvar herfor._Pr. 1. juli 2023 afsaettes arligt kr. 260 og pr. 1. juli 2024 af-
seettes arligt kr. 270.

Bestyrelsen fastleegger i forbindelse med udmeantningen af puljemidlerne nogle
overordnede retningslinjer for anvendelsen i vicksomhederne.

Hvis midlerne til kompetenceprojekter i virksomhederne ikke anvendes, overfg-
res de resterende midler til den generelle anvendelse jf. § 3.
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§3

Finanskompetencepuljens bestyrelse afsaetter arligt kr. 450 pr. ansat til at hgjne
det generelle kompetenceniveau hos medarbejdere i finanssektoren. Midlerne
afsat til kompetenceudvikling skal fgrst og fremmest anvendes til relevant indivi-
duel jobfaglig kompetenceudvikling, som vil styrke virksomhederne samt medar-
bejderens employability. Employability bidrager til medarbejderens markeds-
veerdi og karrieresikkerhed og bidrager ogsa til virksomhedens vaekst og konkur-

renceevne. Nar det er relevant, kan puljen ogsa anvendes til kompetenceudvik-
ling i virksomhederne.
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Afsnit 3 — Lon

Protokollat om lokalaftaler om lgnpakker
Protokollat om pensionsordninger

Protokollat om Ignstatistik
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Protokollat mellem FA og Finansforbundet om
lokalaftaler om lgnpakker

Der kan mellem virksomheden og den Faglige repraesentant indgas aftale om
lenpakker inden for rammerne af nservaerende aftale.

§1
Lgnbestemmelserne i overenskomsterne er ikke til hinder for, at en medarbejder
aflennes i henhold til en lokal aftale om Ignpakker.

§2
Stk. 1. En aftale om Ignpakker kan dreje sig om parkeringsplads, PC, aktier, ob-
ligationer, ADSL m.m.

Stk. 2. Goderne i en Ignpakke skal tilbydes alle medarbejdere eller grupper af
medarbejdere til samme pris, idet prisen dog kan differentieres af hensyn til op-
fyldelse af § 4.

§3
Medarbejderen betaler for et lanpakkegode enten ved traek i lannen efter skat
(nettolgnsprincip), eller ved at der aftales en Ignnedseettelse (bruttolansprincip).

§4

Den enkelte medarbejder ma ikke, ud fra en samlet bruttolgnsbetragtning, blive
stillet ringere som felge af en aftale om et Ienpakkegode end fer en sadan af-
tale.

§5

Lokalaftaler om Ignpakker skal omfatte:

1. Hvilke medarbejdere der omfattes

2. Huvilke goder der indgér i lanpakken

3. Godernes veerdianseettelse, herunder for goder, der anvender bruttolgns-

princippet, deres ombytningsforhold til traditionel Ien (ekskl. pension og fe-
rietillaeg)
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Hvordan goderne i Ianpakken indgér i beregningen af ferietillaeg, genetil-
leeg, pension, overarbejdsbetaling m.v.

Eventuelle skattemaessige konsekvenser

Hvornar, og med hvilke intervaller, den enkelte medarbejder kan foretage
valg vedrgrende egen lgnpakke

Hvordan der forholdes ved medarbejderens fratreeden

Varsler og tidspunkter for revision, forhandling, opsigelse og evt. ophegr af
lokalaftalen

Stillingtagen til, hvorvidt medarbejderen skal have yderligere radgivning.
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Protokollat om pensionsordninger

Valg/aendring af leverander

Har en virksomhed eller repraesentanter for virksomhedens personale gnsker
om at eendre valg af leverander for virksomhedens pensionsordning eller etab-
lere en ny pensionsordning, sker dette ved aftale mellem virksomheden pa den
ene side og den Faglige repraesentant pa den anden side.

Pensionsordning bliver valgt efter lokalt aftalte kriterier, som skal tilstraebe at
give medarbejderne de bedst mulige markedsvilkar. | kriterierne kan fx indga:

Praesterede investeringsafkast de seneste 5 ar.
Forrentning af medlems-/kundekonti de seneste 5 ar.
Administrationsomkostninger de seneste 5 ar.

Priser og vilkar for sikring.

Investeringsfleksibilitet for den enkelte medarbejder.
Valgfrihed af sikringsydelser.

Muligheder for tilbud om radgivning.

O O O O O O O

| det omfang der inden for virksomhedens koncernomrade eksisterer en pensi-
onsleverandgr, der samlet set efter de aftalte kriterier er konkurrencedygtig, skal
der ved valg af leverandar tages hensyn hertil.

Pensionsvilkar og ydelsessammensatning mv.

AEndringer i bestaende eller nye pensionsordningers indhold, opbygning og
sammensaetning mv., aftales mellem virksomheden pa den ene side og den
Faglige repreesentant pa den anden side.

Pensionsordninger etableres som kollektive ordninger og skal indeholde bade
opsparing og risikodaekning. Der aftales lokalt mindstekrav herfor, dog skal ord-

ningen veere baseret pa et unisexberegningsprincip.

Medarbejdere kan ved opnaelse af pensionsudbetalingsalderen, jf. pensionsbe-
skatningslovens § 1a, individuelt fravaelge risikodaekning.
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Medarbejdere, der er berettiget til overenskomstmeaessigt pensionsbidrag, kan
fra den 1. i maneden efter at have opnaet pensionsudbetalingsalderen jf. Pensi-
onsbeskatningsloven § 1a, efter samrad med sit pensionsselskab, fravaelge eget
bidraget og veelge at fa arbejdsgiverbidraget udbetalt som et ikke pensionsgi-
vende tillaeg til Isnnen. Der beregnes ikke ferietillaeg eller feriegodtgerelse af ud-
betalt pensionsbidrag.

Pensionsudvalg mv.

Det aftales lokalt i den enkelte virksomhed, hvorledes arbejdet med og aftaler
om pensionsforhold organiseres. Dette kan eksempelvis ske direkte mellem virk-
somheden pa den ene side og den Faglige repreesentant pa den anden side.
Det kan ogsa organiseres ved oprettelse af et paritetisk pensionsudvalg, der kan
veere et underudvalg til samarbejdsudvalget.

Har virksomhedens pensionsleverandgr oprettet rddgivende organ (investe-
ringsrad, repraesentantskab eller lignende), aftales det mellem parterne, hvorle-
des repraesentationen fordeles og/eller udeves. Repreesentanter for personalet
skal dog altid vaere repraesenteret og mindst med halvdelen af repraesentatio-
nen.

Virksomheden og den Faglige repraesentant har begge fuld ret til indsigt i pensi-
onsordningerne og til at optage dialog med pensionsleverandgrer, ligesom der
skal veere gensidighed i forhold til information fra pensionsleveranderen. Dette
skal fremga af tilslutningsaftalerne. Den Faglige repraesentant har ret til at sende
firmapensionsaftalen til Finansforbundet.

Udbetaling inden pensionering

Pensionsopsparingen kan udbetales, nar medarbejderen forlader arbejdsmarke-
det for at ga pa pension. Inden dette tidspunkt kan der ske udbetaling, hvis et el-
ler flere af falgende principper efterleves:

a. Alderspension i form af en Igbende ydelse (fx ratepension eller livrente) kan
udbetales fra det tidspunkt, hvor medarbejderen opnar ret til folkepension,
eller hvor pensionsaftalen udigber.

b. Alderspension i form af Iesbende ydelser (fx ratepension eller livrente) kan
efter radgivning fra medarbejderens pensionsselskab udbetales forholds-
maessigt svarende til nedsaettelse i arbejdstidsprocenten, hvis medarbejde-
ren har opnaet pensionsudbetalingsalderen, jf. pensions-beskatningsloven
§ 1a.

93



Udbetaling forudsaetter, at medarbejdere, der fortsat er ansat i en virksom-
hed under Standardoverenskomsten, har fravalgt egetbidraget og valgt at fa
arbejdsgiverbidraget udbetalt efter pkt. 2 i Protokollatet om pensionsordnin-
ger.

c. Alderspension i form af en livsbetinget sumudbetaling kan udbetales fra det
tidspunkt, hvor medarbejderen opnar pensionsudbetalingsalderen, jf. pensi-
onsbeskatningslovens § 1a.

d. Alderspension i form af kapitalpension eller aldersopsparing kan deludbeta-
les én gang fra det tidspunkt, hvor medarbejderen opnar pensionsudbeta-
lingsalderen, jf. pensionsbeskatningslovens § 1a. For medarbejdere, der
fortsat er pa arbejdsmarkedet, kan den samlede deludbetaling af kapital-
pension omfatte op til et belgb — for afgift - svarende til medarbejderens
bruttoarslgn opgjort pr. seneste 1. januar. For medarbejdere, der fortsat er
pa arbejdsmarkedet, kan den samlede deludbetaling af aldersopsparing
omfatte op til et belgb svarende til halvdelen af medarbejderens bruttoars-
lon opgjort pr. seneste 1. januar.

Resterende kapitalpension eller aldersopsparing kan udbetales fra det tids-
punkt, hvor medarbejderen forlader arbejdsmarkedet for at ga pa pension.

e. Udbetaling i andre tilfaelde end de ovennaevnte kan ikke finde sted, med-
mindre der foreligger en dispensation fra overenskomstens parter.

Uenighed og fortolkning

| samtlige pensionsspgrgsmal, som denne aftale omfatter, skal der s@ges at
opna enighed. Hvis enighed ikke kan opnas, efter at sagen har vaeret behandlet
pa mindst 2 mgder, kan der inddrages ekstern(e) pensionsekspert(er) som bi-
stand til lgsning af tvisten.

Hvis der fortsat ikke kan opnas enighed, kan bade virksomhed og medarbejder-
nes repreesentanter begeere spgrgsmalet forhandlet mellem organisationerne.
Forhandlingerne skal finde sted inden 14 dage efter, at begaeringen er modta-
get.

Hvis enighed om valg af kriterier, indhold og ordning ikke opnas ved denne for-

handling, afgares uenigheden af en voldgift, hvor opmanden skal have seerlig
indsigt i pensionsforhold. Opmandens kendelse skal bygge pa den feelles
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intention om, at medarbejderne gives de bedst mulige markedsvilkar, séledes
som dette fortolkes af opmanden.

Voldgift
En voldgift om uenighed vedrgrende kriterier, indhold og ordning om pensions-
spargsmal kan fx tage stilling til:

o Ved uenighed om kriterier kan voldgiften palaegge virksomheden/den
Faglige repreesentant at benytte de kriterier, som voldgiften finder er
bedst egnede til at belyse ordningen/ordninger.

o Hvis indholdet eller vilkérene i den gnskede ordning efter voldgiftens
opfattelse ikke lever op til den faelles intention om at give medarbejdere
bedst mulige markedsvilkar, kan voldgiften palsegge virksomheden/
den Faglige repraesentant at aendre de gnskede indhold eller vilkar, s
intentionen om at give medarbejderne de bedst mulige markedsvilkar
opfyldes fremover.

o Hvis der i feellesskab er indhentet tilbud, og der er uenighed om valg af
tilbud, kan voldgiften paleegge virksomheden/den Faglige repraesentant
at vaelge den ordning, der efter voldgiftens opfattelse, bedst lever op til
intentionen om at give medarbejderne de bedst mulige markedsvilkar.
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Protokollat om lgnstatistik

FA udarbejder hvert ar en Ignstatistik for FA’s medlemsvirksomheder baseret pa
de arlige indberetninger til strukturstatistikken. Statistikken opdeles pa de mest
detaljerede jobfunktioner (discoB). | statistikken sondres ligeledes mellem ledere
og gvrige medarbejdere.

Foruden de informationer der indgar i strukturstatistikken leveres til Finansfor-
bundet Ignoplysninger pa penge og realkreditomradet fordelt pa jobfunktioner og
kan, samt jobfunktioner og 5-ars aldersintervaller. Disse tabeller anvender
samme Ignbegreb og statistisk afgraensning som den generelle strukturstatistik.

Statistikken udleveres til Finansforbundet. Finansforbundet og FA indgar i en di-
alog omkring statistikkens muligheder og begreensninger, og i den forbindelse er
der en gensidig forpligtelse til at orientere hinanden, nar statistikken benyttes i
forbindelse med analyser, artikler, hgringer mv.
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Rammeaftale om distancearbejde 98

Aftale om hviletid og fridegn 102
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Rammeaftale om distancearbejde

Ved distancearbejde forstas arbejde, som efter forudgaende aftale med virksom-
heden udfgres uden for virksomhedens lokaler, fx fra medarbejderens bopael, in-
denfor overenskomstens anvendelsesomrade. Aftalen omfatter ikke arbejde ved
udstationering og tjenesterejser eller arbejde i/fra udlandet.

Distancearbejde omfatter ikke mobilt arbejde, dvs. arbejde, som udfgres af fx
salgsmedarbejdere og andre med skiftende arbejdssted. Eventuelle aftaler om
disse medarbejderes arbejde i hjiemmet er dog omfattet af naerveerende aftale.

Generelle bestemmelser

§ 1 Overenskomstvilkar generelt

Overenskomstens bestemmelser, lokalaftaler og lovgivning er i gvrigt fuldt geel-
dende med de modifikationer, der er beskrevet i denne aftale samt i evt. lokal af-
tale, jf. § 9.

Medarbejder og virksomhed er underlagt samme rettigheder og forpligtelser
overfor hinanden, som hvis arbejdet blev udfert fra arbejdspladsen.

Det er frivilligt for medarbejderen at deltage i distancearbejde, ligesom virksom-
heden kan afsla gnsker om distancearbejde. Hvis der opstar ekstraordinaere si-
tuationer, kan virksomheden anmode medarbejder om at arbejde fra distancen i
kortere perioder.

Distancearbejde etableres i dialog og tillid mellem virksomhed og medarbejder.
Distancearbejde skal altid ske under hensyntagen til virksomhedens drift og den
jobfunktion, medarbejderen har. Det er séledes en forudsaetning for at arbejde
pa distancen, at arbejdets udferelse kan ske med samme effektivitet og med
samme kvalitet, som hvis arbejdet skete fra arbejdspladsen.

§ 2 Arbejdstid
Arbejdstidsnorm — daglig arbejdstid
Stk. 1. Der geelder samme overenskomstregler om arbejdstid nar arbejdet udfe-

res fra et andet sted end virksomhedens adresse. Nar medarbejder selv be-
stemmer tidspunktet for arbejdets udferelse, betales ikke tillaeg.
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Distancearbejdets udstraekning
Stk. 2. Distancearbejdet bgr ske pa en made, s& kontakten til virksomheden be-
vares, bade fagligt og socialt.

§ 3 Arbejdsplads

Medarbejderen skal have adgang til et arbejdssted pa den virksomhedsadresse,
som er medarbejderens primeere arbejdssted. Medarbejderens ret til et arbejds-
sted pa virksomheden skal sta i rimeligt forhold til det aftalte omfang af distance-
arbejde.

§ 4 Arbejdsmilje

Distancearbejde forudsaetter, at det kan ske i overensstemmelse med geeldende
arbejdsmiljglovgivning. Der henvises tillige til Arbejdstilsynets til enhver tid geel-
dende vejledning pa omradet.

Virksomheden skal informere medarbejderen om virksomhedens politikker an-
gaende sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen.

§ 5 Databeskyttelse

Medarbejderen er forpligtet til at behandle kundedata eller anden data pa for-
svarlig made og i overensstemmelse med GDPR og virksomhedens regler
herom.

Arbejdsgiveren skal informere medarbejderen om relevant lovgivning og om
virksomhedens regler om databeskyttelse og GDPR.

Virksomheden er ansvarlig for at tage passende forholdsregler, navnlig i forbin-
delse med software, med det formal at sikre en beskyttelse af de data, som be-
handles af medarbejderne i arbejdsgjemed.

§ 6 Udstyr mv.

Virksomheden foranstalter og betaler for ngdvendigt udstyr. Der kan indgés af-
tale om rimelige merudgifter for medarbejderen, som fglger af udfgrelse af arbej-
det fra andet sted end virksomhedens adresse.

§ 7 Forsikrings- og sikkerhedsforhold
Virksomheden har ansvaret for, at medarbejderen, distancearbejdsstedet og
eventuelt udstyr er forsikret. Det gaelder:
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o Lesereforsikring med ambulant daekning

o It/tekniske forsikringer

o Arbejdsskadeforsikring

o  Erhvervsansvarsforsikring

o Privat ulykkesforsikring, der supplerer arbejdsskadeforsikringen.

Virksomhedens og medarbejderens saedvanlige ansvar for at overholde sikker-
hedsmaessige rutiner gaelder ogsa ved distancearbejde.

§ 8 Generelle vilkar

Det forhold, at en medarbejder udfgrer distancearbejde, ma samlet set ikke for-
ringe vedkommendes arbejds-/anseettelsesvilkar.

§ 9 Lokal aftale

Der kan mellem virksomheden og den Faglige repreesentant indgas aftale om di-
stancearbejde, der udfgres uden for virksomhedens lokaler.

Falgende vilkar/elementer kan veaere indeholdt eller behandlet i aftalen:

o Arbejdsopgaverne

o Rammer for distancearbejdets udstraekning

o Tidsregistreringssystemer

o  Kontorindretning/-installation og service

o  Sikkerhedsrutiner og -spargsmal

o Distancearbejdspladsens tilgaengelighed for ledelse og sikkerhedsgruppe

o Information til og fra virksomheden
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Kontakten til tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant

Betaling eller refusion for udgifter til nedvendigt udstyr og rimelige merudgif-
ter/ drift (lokaleleje, telefon, varme, el mv.)

Medarbejdernes arbejdsplads pa virksomheden

Opsigelsesvarsel af lokalaftale, herunder vilkar for nedtagning/tilbageleve-
ring af udstyr og tilbagevenden til hovedarbejdspladsen.
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Aftale mellem Finanssektorens Arbejdsgiverforening
(FA) og Finansforbundet om hviletid og frideagn

Bestemmelserne om hviletid og fridagn i lov om arbejdsmiljg kan fraviges, hvor
der er hjemmel hertil i enten:

1. Lov om arbejdsmiljg, kapitel 9

2. Beskeeftigelsesministeriets bekendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvi-
letid og fridegn eller

3. Neervaerende aftale.

§ 1 Den daglige hvileperiode
Stk. 1. Hver dag ved arbejdstids begyndelse skal den ansatte have afholdt en
sammenhaengende hvileperiode pa 11 timer, nar man regner 24 timer tilbage.

Stk. 2. Den daglige hvileperiode kan udskydes eller nedsaettes i de nedenfor un-
der stk. 3 naevnte tilfeelde. Nedsaettelsen kan dog ikke ske til mindre end 8 sam-
menhaengende timer, beliggende inden for det normale arbejdsdagn.

Ved enhver nedsaettelse af den daglige hvileperiode skal der ydes en tilsva-
rende kompenserende hvileperiode eller anden kompensation, jf. bekendtgerel-
sens § 12 respektive § 18.

Medarbejderen ma, pa virksomhedens foranledning, kun arbejde sa sent, at det
sikres, at medarbejderen har en sammenhaengende hvileperiode pa 11 timer, i
visse tilfaelde 8 timer, for medarbejderen skal mgde til den aftalte/fastsatte ar-
bejdstid igen.

Safremt virksomheden finder det ngdvendigt at beordre merarbejde, der bety-
der, at en eller flere medarbejdere ma mgde senere nzeste dag for at overholde
hviletidsbestemmelserne, skal virksomheden betale for den udskudte hviletid.

For der treeffes aftale med den enkelte medarbejder om en nedseettelse af hvile-
perioden i henhold til stk. 3, punkterne 1-6, skal der, om muligt, mellem arbejds-
giver eller dennes repraesentant og tillidsrepreesentanten foreligge en drgftelse
om omfanget af arbejdet og nedseettelsen, respektive udskydelsen af hvileperio-
den, jf. bekendtgerelsens § 11.
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Nedseettelse, respektive udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske 10 gange i
en kalenderméaned og hgjst 45 gange i et kalenderar.

Nedseettelse, respektive udskydelse i henhold til stk. 3, punkt 3, kan dog hgjst
ske 14 gange i et kalenderar, og i henhold til stk. 3, punkt 5, hgjst 20 gange i et
kalenderar.

Stk. 3.
1. Ved radighedstjeneste, jf. bekendtggrelsens kapitel 4.

2. lvirksomhedernes it-afdelinger og selvstaendige it-virksomheder
ved:

o  Svigti hardware eller styresystemer (systemnedbrud)
o  Omleegning af hardware
o Implementering af nye systemer

o Uforudsete maskin-, system- og programfejl, hvor udbedringen ikke kan op-
seettes uden vaesentlig forstyrrelse af driften.

Anmarkning

Ved omlaegning af hardware og implementering af nye systemer forudseettes
det, at der foretages en planlaegning, der sigter mod, at afviklingen sa vidt muligt
sker inden for normal arbejdstid.

3. Ved arbejde i direkte forbindelse med virksomhedens egen arlige og
halvarlige regnskabsafslutning.

4. Ved arbejde i projektarbejdsgrupper, der er nedsat med det formal at
udfgre opgaver, fx organisationsomlaegninger eller andre arbejdsop-
gaver af veesentlig karakter, der kraever en arbejdsindsats pa mindst
3 maneder fordelt pa mindst 2 personer.

5. Arbejde, som pa grund af kontakten til andre persongrupper, fx ved

kundemgader, aktionsermgder og lignende lejlighedsvis er placeret i
aftentimerne.
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6. Ved konkrete arbejdsopgaver, som afviger fra punkterne 1-5, efter
aftale i hvert enkelt tilfaelde, jf. bekendtgerelsens § 22.

§ 2 Fridegn

Stk. 1. Inden for hver periode pa 7 dggn skal den ansatte have et fridegn. Dette
fridegn skal sa vidt muligt falde pa sgndage, og sa vidt muligt samtidig for alle
ansatte i virksomheden.

| virksomheder, hvor der forekommer weekendarbejde, kan fridegnet placeres
pa andre dage. Det skal fremgé af turnusplanen, hvilken ugedag der er fridagn.
Der kan ved planlaegningen ikke veere mere end 7 degn mellem 2 fridegn.

Da fridagnet gives i sammenhaeng med en hvileperiode, har den ansatte nor-
malt krav pa en sammenhaengende hvileperiode pa 35 timer.

Stk. 2. Den ansattes ugentlige fridegn kan omlsegges i de nedenfor under stk. 3
nzevnte tilfeelde.

| forbindelse med omlzaegningen traeffes aftale om ny placering af fridegnet.
Dette erstatningsfridegn gives séledes, at der hgjst forekommer 12 arbejdsdagn
mellem to fridagn.

For der treeffes aftale med den enkelte medarbejder om omlaegning af et
fridegn, skal der, om muligt, mellem arbejdsgiver eller dennes repraesentant og
tillidsrepreesentanten forega en draftelse om tilrettelaeggelsen af arbejdet, jf. be-
kendtgerelsens § 11.

Stk. 3.
1. Ved radighedstjeneste, jf. bekendtgerelsens kapitel 4.

2. | virksomhedernes it-afdelinger- og selvsteendige it-virksomheder ved:

Svigt i hardware eller styresystemer- (systemnedbrud)

Omlaegning af hardware

Implementering af nye systemer

Uforudsete maskin-, system- og programfejl, hvor udbedring ikke kan op-
seettes uden vaesentlig forstyrrelse af driften.

O O O O
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Anmarkning

Ved omlaegning af hardware og implementering af nye systemer forudseettes
det, at der foretages en planlaegning, der sigter mod, at afviklingen sa vidt muligt
sker inden for normal arbejdstid.

3. Ved arbejde i projektarbejdsgrupper, der er nedsat med det formal at
udfgre opgaver, fx organisationsomlsegninger eller andre arbejdsop-
gaver af veesentlig karakter, der kraever en arbejdsindsats pa mindst
3 maneder fordelt pa mindst 2 personer.

4. Ved arbejde i direkte forbindelse med virksomhedens egen arlige el-
ler halvarlige regnskabsafslutning.

5. Ved konkrete arbejdsopgaver, som afviger fra punkterne 1-4, efter
aftale i hvert enkelt tilfaelde, jf. bekendtgerelsens § 22.

§ 3 Tilsynsbog
Alle fravigelser fra de normale regler skal i overensstemmelse med reglerne i
bekendtgarelsen om hviletid og fridegn indfgres i en tilsynsbog.

Den lokale tilsynsbog skal veere tilgaengelig for tillidsrepreesentanten og arbejds-
miljgrepraesentanten i afdelingen og for Arbejdstilsynet.

§4

Arbejdstiden er det tidsrum, hvori medarbejderen er pa arbejde og star til ar-
bejdsgiverens radighed under udfgrelsen af sin beskeeftigelse eller sine opgaver
efter national lovgivning og/eller praksis.

Hvileperioden er det tidsrum, der ikke er arbejdstid.

§ 5 Konsultation

Stk. 1. Ved radighedsvagt

For de medarbejdere, der er omfattet af bestemmelserne om hviletid og fridggn,
afbrydes hviletiden ved en enkelt konsultation for Igsning af en arbejdsopgave,
der varer mere end 30 minutter, eller hvis medarbejderen konsulteres mere end
én gang under en hvileperiode for lgsning af en arbejdsopgave.

Den ansattes daglige hvileperiode kan nedseettes til 8 timer, placeret inden for

det normale arbejdsdegn, eller udskydes til det efterfalgende dggn, dog séledes
at den ansatte ogsa inden for dette degn kan fa en hvileperiode efter reglerne.

105



Stk. 2. Uden radighedsvagt
Enhver afbrydelse af hvileperioden eller fridagnet, som udlgser betaling i hen-
hold til geeldende overenskomst, betragtes som arbejdstid.

Hvis afbrydelsen sker i hvileperioden, skal der i henhold til ovenstaende fravigel-
sesregler beregnes nedsaettelse eller udskydelse af hvileperioden. Fravigelsen
indfares i tilsynsbogen og medregnes i det maksimale antal fravigelser.

Hvis afbrydelsen sker pé et fridagn, skal der i henhold til ovenstaende regler
ydes et kompenserende fridggn snarest muligt. Omlaegningen indferes i tilsyns-
bogen.

§ 6 Fortolkning
Spergsmal om fortolkning af denne aftale skal forelaegges for FA’s og Finansfor-
bundets feelles arbejdsmiljgudvalg.

Kan der ikke opnas enighed, behandles problemstillingen efter regler for be-
handling af faglig strid.

Anmezerkning til § 1 og § 2

| forbindelse med nedseettelse af den daglige hvileperiode eller udskydelse af
fridegnet anbefales det, at den kompenserende hvileperiode respektive fridagn
gives snarest muligt.
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Protokollat om seniorpolitik og veerdighed pa arbejds-
pladsen

Seniorpolitik

Der er mellem parterne enighed om, at den enkelte virksomheds personalepoli-
tik bgr indeholde elementer om seniorpolitik. Hvis den ikke gar det, er det derfor
vigtigt, at virksomheden i sit samarbejdsudvalg far draftet spgrgsmalet om etab-
lering af en seniorpolitik. | virksomheder, hvor der ikke er samarbejdsudvalg,
droftes spargsmalet med tillidsrepreesentanten.

Formalet med seniorpolitikken er, at der for alle medarbejdergrupper skal vaere
overensstemmelse mellem den enkelte medarbejders kvalifikationer og @nsker
og virksomhedens behov.

Parterne er ogsa enige om at fortsaette arbejdet med seniorpolitik, herunder at
drofte ophaevelse af barrierer for at gennemfgre seniorpolitik.

Veardighed pa arbejdspladsen
Parterne er enige om, at mobning og chikane af enhver art er en ugnsket, uri-
melig og stedende adfeerd, som virksomhederne aktivt skal modvirke.

Virksomhedernes indsats mod mobning og chikane kan efter parternes opfat-
telse forstaerkes ved at formulere en vaerdighedspolitik. Denne kan bygge pa
den vejledning om veerdighed pa arbejdspladsen, som parterne har udarbejdet i
Samarbejdsradets regi.
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Protokollat om mulighed for lokale aftaler om job pa
sarlige vilkar (Socialt kapitel)

FA og Finansforbundet er enige om, at den sociale ansvarlighed i den finansielle
sektor bgr udmgntes lokalt pa den enkelte virksomhed. Parterne er videre enige
om, at fagrste prioritet skal veere at fastholde allerede ansatte medarbejdere, hvis
arbejdsevne er nedsat. Det er vigtigt, at ogsa den finansielle sektor patager sig
sin del af ansvaret for at skabe et rummeligt arbejdsmarked for medarbejdere,
der pa grund af nedslidning, ulykke eller sygdom har en nedsat arbejdsevne.

Forebyggelse

Ledelsen og medarbejderne i virksomheden har ansvaret for, at medarbejdere
med nedsat arbejdsevne fortsat kan fastholdes i arbejdet. Det vil vaere naturligt
at drefte problemstillingen generelt i virksomhedens samarbejdsudvalg og/eller
med den Faglige repraesentant. | en sadan drgftelse kan indga generelle princip-
per om omplacering og vilkar herfor, aendrede arbejdsfunktioner og/eller fysiske
rammer og etablering af hjeelperedskaber, samt muligheden for eventuel offent-
lig stotte — herunder fleksjob.

Opstar der situationer, hvor en medarbejders arbejdsevne nedsaettes, skal virk-
somheden og den Faglige repreesentant tage initiativ til en indledende drgftelse
af situationen. Herefter skal der veere mulighed for, at virksomheden og medar-
bejderen med den nedsatte arbejdsevne, eventuelt bistaet af den Faglige reprae-
sentant, indgar en aftale om fortsat beskaeftigelse pa seerlige vilkar, som kan fra-
vige overenskomstens bestemmelser.
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Der indgas mellem virksomheden og medarbejderen en individuel aftale, som
bar indeholde stillingtagen til:

o Mulighederne for at vende tilbage pa normale vilkar

o Len og gvrige anseettelsesvilkdr samt omplacering — herunder eventuelle
endringer i arbejdsfunktioner

o AEndringer i de fysiske rammer

o Etablering af hjeelperedskaber

o Eventuel nedseettelse af arbejdstiden
o Eventuelt fleksjob.

Hvis det i forlgbet viser sig, at arbejdsforholdet kan fastholdes via offentlige stet-
temuligheder, kan der tages kontakt til bopaelskommunen.

En aftale om job pa saerlige vilkar kan opsiges med 6 maneders varsel.

De seerlige vilkar fortsaetter med at geelde, indtil en ny aftale er indgaet, eller
vedkommende er fratradt som felge af virksomhedens eller egen opsigelse.

Hvis den Faglige repraesentant ikke deltager i aftalens indgaelse, skal vedkom-

mende efterfalgende orienteres. Hvis aftalen fraviger overenskomstens bestem-
melser, skal den godkendes af den Faglige repraesentant inden ikrafttraedelse.
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Protokollat om integration af medarbejdere med
anden etnisk baggrund

FA og Finansforbundet er positive overfor, at finansielle virksomheder og deres
medarbejdere sgger at fremme udviklingen mod en medarbejdersammensaet-
ning, der i hgjere grad svarer til befolkningssammensaetningen, og at det sker
ved, at virksomhederne i hgjere grad ansaetter medarbejdere med baggrund
som flygtning eller indvandrer (medarbejdere med anden etnisk baggrund).

1. For personer, der ikke har gennemfgrt et uddannelsesforlgb i Danmark, be-
stédende af grundskole, ungdomsuddannelse eller erhvervsuddannelse, er
der enighed om fglgende:

Der bar hurtigst muligt ske en afklaring af medarbejderens reelle kvalifikati-
oner, hvor der er usikkerhed om art, omfang eller niveau af kvalifikationer
erhvervet i udlandet. For afklaring af faglige (uddannelsesmaessige) kvalifi-
kationer kan spgrgsmalet forelsegges for Det faglige Udvalg for Finansud-
dannelser eller Forsikringsakademiet til udtalelse.

En praktikperiode for ansaettelse i en finansiel virksomhed kan bidrage til af-
klaring af kvalifikationer erhvervet i udlandet.

2. Udgangspunktet for anseettelse i en finansiel virksomhed pa de kollektive
overenskomsters lgn- og anseettelsesvilkar er, at medarbejderen er i besid-
delse af saedvanlige kvalifikationer, herunder faglige, sproglige og person-
lige kvalifikationer.

3. Envirksomhed kan indga individuel anseettelsesaftale pa seerlige vilkar, der
fraviger overenskomsten, nar den Faglige repreesentant godkender ansaet-
telsesaftalen. Aftalen kan indgas med medarbejdere, der ikke pa anseettel-
sestidspunktet besidder kvalifikationer, der svarer til overenskomstens for-
udsaetninger.

4. De seerlige vilkar aftales med udgangspunkt i den for virksomheden gael-
dende overenskomst. Den for anszettelsesforholdet aftalte Ign, arbejdstid og
arbejdstidens placering kan fraviges under hensyn til arbejdets art, medar-
bejderens kvalifikationer, og medarbejderens effektive arbejdstid, eksklu-
sive pauser og tid medgaet til sprogundervisning og anden integrationsrele-
vant opkvalificering.
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Malet er, at medarbejderen efter en overgangsperiode med seerlige vilkar
fortsaetter anseettelsen pa overenskomstens normale Ign- og anseettelses-
vilkar.

5. Seerlige vilkar aftales tidsbegreenset for en periode pa fra 6 til 12 maneder.
Herefter vurderer virksomheden, medarbejderen og den Faglige repraesen-
tant, om der pa baggrund af udviklingen i arbejdsopgaver og/eller udvikling i
medarbejderens faglige, personlige eller sproglige kvalifikationer er grund-
lag for eendring af de aftalte saerlige vilkar eller overgang til anseettelse pa
normale overenskomstvilkar. Hvis der er behov for det, kan aftalen forleen-
ges, eventuelt med aendrede seerlige vilkar.

Kan der ikke opnas enighed om eendrede ansaettelsesvilkar, fortsaetter de
hidtidige anseettelsesvilkar uzendret, indtil ansaettelsesforholdet bringes til
opher. De seerlige vilkar ophgrer dog senest 6 maneder efter, at der er kon-
stateret uenighed om forleengelse af ansaettelsen pa seerlige vilkar. Ansaet-
telse pa seerlige vilkar kan endvidere hgjst ske i sammenlagt 18 méaneder.
Hvis ansaettelsen herefter fortsaetter, sker det pa den gaeldende overens-
komsts normale vilkar.

Samarbejdsudvalg

| virksomheder, hvor ledelse og medarbejdere vil anssette medarbejdere med
anden etnisk baggrund, herunder anseettelse pa seerlige vilkar, vil det vaere na-
turligt pa forhand at drefte problemstillingen generelt i samarbejdsudvalget. Her-
under drgftes, hvordan ledelse og medarbejdere kan bidrage til, at medarbej-
dere med anden etnisk baggrund bedst muligt integreres i virksomheden.

Den Faglige reprasentant

@nsker en virksomhed at ansaette en medarbejder med anden etnisk baggrund
pa seerlige vilkar, der fraviger overenskomsten, foreleegges udkast til ansaettel-
sesaftale for den Faglige repreesentant til udtalelse og godkendelse. Samme
procedure fglges, hvis virksomheden gnsker at forlaenge og/eller eendre anszet-
telsesaftale med seerlige vilkar. De praktiske forhold omkring anseettelsen drgf-
tes med den lokale tillidsrepraesentant.

Den Faglige repraesentant kan orientere Finansforbundet om den lokalt indga-
ede aftale pa seerlige vilkar.
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Godkendelse

| virksomheder uden faglig repraesentant skal indgaelsen af en aftale, der fravi-
ger overenskomsten, godkendes af organisationerne inden dens ikrafttreedelse.
Organisationerne meddeler hurtigst muligt, og senest 14 dage efter modtagel-
sen af en aftale, om den er godkendt.
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Aftale mellem Finanssektorens Arbejdsgiverforening
(FA) og Finansforbundet om regler for behandling af
faglig strid

§ 1 Aftalens omrade
Stk. 1. Neerveerende ,Regler for behandling af faglig strid” anvendes ved:

a. Uenighed om fortolkning af overenskomster, aftaler eller kutymer, der
er indgaet mellem FA eller et medlem heraf og Finansforbundet, herun-
der virksomhedsoverenskomster indgaet mellem en medlemsvirksom-
hed af FA og Finansforbundets Faglige repraesentant i virksomheden.

b. Uenighed mellem medlemmer af FA og medlemmer af Finansforbundet
i ansaettelsesretlige personsager.

c. Uenighed om forstaelse af og overtreedelse af lov om varsling mv. i for-
bindelse med afskedigelser af stagrre omfang.

d. Uenighed mellem medlemmer af FA og medlemmer af Finansforbundet
i anseettelsesretlige personsager for kontraktansatte efter protokollat
om ansaettelse pa individuel kontrakt afgeres efter § 5.

Stk. 2. Principielle sager og sager om lovfortolkning kan indbringes for de almin-
delige domstole. Andre sager kan indbringes for de almindelige domstole i hen-
hold til aftale parterne imellem.

Stk. 3. Sager om brud pa overenskomsten indbringes for Arbejdsretten. Forin-
den indbringelse sker, afholdes efter begeering af én af organisationerne et feel-
lesmade til draftelse af sagen senest 14 dage efter begaeringens modtagelse. Er
en organisation medlem af en mere omfattende organisation, skal sagen anlaeg-
ges af og mod sidstnaevnte organisation.

§ 2 Organisationsmade

Stk. 1. Forinden organisationsmgde mellem organisationerne i sager omfattet af
§ 1, stk. 1, litra a, b og d, skal der ske en lokal forhandling mellem ledelsen og
den Faglige repraesentant pa virksomheden.

Stk. 2. En sadan begaering skal i sager om opsigelse/bortvisning fremsaettes
hurtigst muligt og senest 4 uger efter opsigelsen/bortvisningen er modtaget.
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Stk. 3. Den lokale forhandling skal i alle sager gennemfares hurtigst muligt og
senest 2 uger efter at begeeringen er modtaget. Forhandlingen afsluttes med, at
de lokale parter underskriver referat fra madet.

Stk. 4. Hvis en forhandling efter stk. 1 ikke farer til resultat, skal begaering om or-
ganisationsmegde fremseettes senest 4 uger efter datoen for det afsluttende refe-
rat af den lokale forhandling. Organisationsmadet skal holdes uden ungdig ud-
seettelse og inden 14 dage efter begaeringens modtagelse. Der udarbejdes refe-
rat over organisationsmgdets forhandlinger og resultat. Referatet underskrives
pa organisationsmgdet.

Stk. 5. Det er en betingelse for lokal forhandling i henhold til stk. 1-3, at den Fag-
lige repraesentant har bestaet Finansforbundets sagsbehandleruddannelse, og
at det eller de involverede medlemmer ikke har modsat sig lokal forhandling. Sa-
fremt disse betingelser for lokal forhandling ikke er opfyldt, kan Finansforbundet
fremsaette begaering om organisationsmade uden, at der har veeret afholdt lokal
forhandling.

Stk. 6. | sager omfattet af stk. 5, skal Finansforbundet i sager om opsigelse/bort-
visning iagttage de i stk. 2 naevnte frister. Dette gaelder dog ikke, hvis der har
veeret gennemfgrt en ugyldig lokal forhandling. | s& fald skal begeering om orga-
nisationsmgde i anledning af opsigelsen/bortvisningen fremsaettes hurtigst mu-
ligt og senest 4 uger efter, at Finansforbundet er blevet bekendt med den ugyl-
dige lokale aftale.

Stk. 7. Meddelelse om, at en organisation gnsker at indbringe en principiel sag
ved de almindelige domstole eller behandlet ved faglig voldgift, skal fremsaettes
skriftligt og veere den modstaende organisation i haende senest 4 uger efter af-
holdelse af organisationsmgdet, hvor uenigheden konstateres.

§ 3 Voldgiftsret

Stk. 1. Opnas der ikke p& organisationsmadet enighed mellem organisationerne,
kan enhver af organisationerne begaere sagen henvist til endelig afgarelse ved
den faglige voldgiftsret, jf. § 1.

Stk. 2. Klageskrift skal vaere den indklagede organisation i heende senest 1 ma-
ned efter modtagelsen af begaering om voldgift.

Stk. 3. Svarskrift skal veere den klagende organisation i haende senest 1 maned
efter modtagelsen af klageskriftet.
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Stk. 4. Begge organisationer kan undtagelsesvis afgive replik eller duplik i sa-
gen, som skal afgives senest 14 dage efter indgivelse af svarskrift/ replik.

Stk. 5. Overskrides én af ovenstaende frister, kan sagen afvises for voldgiftsret-
ten efter pastand herom. Enhver af organisationerne kan, hvis én af ovensta-
ende frister overskrides, begeere kendelse efter sin pastand, medmindre seaerlige
forhold ger sig geeldende, jf. retsplejelovens regler om udeblivelse og genopta-
gelse, §§ 354 og 367.

Stk. 6. Organisationerne er enige om, at der i sager om lovfortolkning og i gvrigt
undtagelsesvis, nar seerlige forhold ger sig gaeldende, kan indgas skriftlig aftale
om afvigelse af ovenstaende frister og regler.

Stk. 7. Ved opsigelsessager, hvor medarbejderen har kortere opsigelsesvarsel
end 6 maneder, skal der traeffes aftale om kortere frister med det formal, at vold-
giftsproceduren er afviklet og kendelse afsagt sa vidt muligt inden fratreedelses-
tidspunktet.

§ 4 Voldgiftsrettens sammensaetning og kendelse
Stk. 1. Voldgiftsrettens domsmyndighed omfatter behandlingen og afgarelsen af
dei § 1, stk. 1, omhandlede sager.

Stk. 2. Voldgiftsretten bestar normalt af 5 medlemmer, hvoraf hver organisation
udpeger 2 medlemmer. Parterne retter i feellesskab henvendelse til Arbejdsret-
tens formand med henblik pa udpegning af opmand. Parterne tilstreeber i den
forbindelse at foretage en enig indstilling, jf. stk. 4. Parterne kan undtagelsesvis
aftale, at der alene skal vaere 2 organisationsudpegede dommere. | sager af
principiel eller stgrre karakter kan parterne aftale, at antallet af opmeend udvides
til tre.

Stk. 3. Ingen kan vaere medlem af den faglige voldgiftsret, nar sagen angar ar-
bejdsforhold vedkommende har en personlig interesse i. For opmanden gaelder
retsplejelovens almindelige inhabilitetsregler for dommere. De dommere, som
skal deltage i pademmelsen af den enkelte sag, skal af egen drift pase, om der
foreligger grunde, der kan medfare inhabilitet. Indsigelse mod en dommers habi-
litet bar sa vidt muligt fremseettes straks efter modtagelsen af meddelelsen om,
hvilke dommere der skal deltage i domsforhandlingen, og bar under alle om-
steendigheder fremseettes for voldgiftsforhandlingens begyndelse. Afgarelsen
om en dommers habilitet treeffes af opmanden.
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Stk. 4. Senest samtidig med at begaering om voldgift indgives, skal klageren
skriftlig fremseette indstilling om valg af opmand, og indklagede skal, hvis man
vil modsaette sig indstillingen, meddele dette til klageren senest en uge herefter.
Nar opmanden er udpeget, skal organisationerne straks aftale tid for madet i
voldgiftsretten.

Stk. 5. Opnas der ikke under voteringen flertal for en afggrelse i sagen, afger
opmanden uenigheden i en motiveret kendelse, i hvilkken om forngdent ogsa
spargsmalet om rettens kompetence afggres.

Stk. 6. Opmanden er i sin kendelse begreenset til at treeffe en afgarelse, der lig-
ger inden for de gvrige voldgiftsdommeres voteringer og i gvrigt inden for de
nedlagte pastande.

Stk. 7. For voldgiftsforhandlingen geelder med de forngdne tilpasninger retsple-
jelovens regler om domsforhandling af borgerlige retssager fra 1. instans, herun-
der reglen om, at et vidne ikke ma pahgre forklaring af andre vidner, syns- og
skensmeend eller parter, medmindre andet bestemmes af retten. Forhandlingen
foregar for &bne dgre, medmindre andet under hensyn til sagens art og om-
steendigheder bestemmes af parterne eller opmanden.

Stk. 8. Kendelsen vedtages ved afstemning efter forudgaende radslagning. Rad-
slagningen og afstemningen sker mundtligt, og opmanden stemmer altid sidst. |
afstemningen deltager kun de dommere, som har overvaeret den mundtlige for-
handling i dens helhed. Afggrelsen traeffes efter stemmeflertallet. Opnas der
ikke under voteringen flertal for en afgarelse, afger opmanden uenigheden i en
motiveret kendelse, som ogsa skal afgare spgrgsmal om rettens kompetence.
Voldgiftskendelserne offentligg@res i overensstemmelse med parternes feelles
forstaelse og gaeldende regler i anonymiseret form.

Stk. 9. Hver af organisationerne afholder halvdelen af honoraret til opman-
den/opmeendene, og afholder i gvrigt egne omkostninger.

§ 5 Tvister i ansaettelsesretlige personsager for kontraktansatte
Stk. 1. Er der indgaet aftale om privat voldgift for medarbejdere ansat efter pro-
tokollat om anszettelse pé individuel kontrakt, geelder fglgende regler.

Stk. 2. | tilfeelde af tvister omfattet af stk. 1 skal der farst afholdes lokal forhand-
ling efter reglerne i § 2, stk. 1-3.
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Stk. 3. Hvis de lokale forhandlinger ikke farer til noget resultat, kan der begaeres
organisationsmgde efter reglerne i § 2, stk. 4-7.

Stk. 4. Hvis organisationsmadet ikke forer til noget resultat, kan sagen begaeres
viderefert ved privat voldgift efter voldgiftsklausulen.

Stk. 5. Der er fortrolighed i disse sager, hvis en af parterne gnsker dette.

Stk. 6. Er der ikke indgaet aftale om privat voldgift, geelder de almindelige regler

i §§ 2-4.
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Aftale mellem Finanssektorens Arbejdsgiverforening
(FA) og Finansforbundet om fagligt arbejde

§ 1 Formal

Stk. 1. Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) og Finansforbundet har ind-
gaet denne aftale om fagligt arbejde for at fastleegge de rammer, som de tillids-
valgte i virksomheden skal virke indenfor. De tillidsvalgte og ledelsen har en fael-
les opgave i at varetage bade medarbejdernes og virksomhedens interesser og
skal medvirke til at vedligeholde og fremme et roligt og godt samarbejde. Sam-
arbejdet skal veere baseret pa en aben dialog og gensidig tillid.

Stk. 2. Tillidsvalgte i denne aftale er:

o Finansforbundets tillidsrepraesentanter og feellestillidsrepraesentanter

o Etantal bestyrelsesmedlemmer i faglige personaleforeninger, jf. § 11, stk. 1

o Bestyrelsesmedlemmer i virksomhedskredse

o Bestyrelsesmedlemmer i Finansforbundets finanskredse og hovedbesty-
relse.

Herudover er der i naerveerende aftale fastsat regler for:
o Medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer

o  Medlemmer af Finansforbundets repreesentantskab og delegerede til Fi-
nansforbundets landsmade

o Bestyrelsesmedlemmer i faglige personaleforeninger.
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Stk. 3. | den enkelte virksomhed er "den Faglige repraesentant” et synonym for
den hgjeste faglige myndighed i virksomheden. Der er, i naevnte prioriterede
reekkefglge, tale om én af falgende:

o Bestyrelsen i en virksomhedskreds
o Bestyrelsen i en faglig personaleforening

o En felles tillidsrepreesentant eller en tillidsrepreesentant.

§ 2 Tillidsreprasentantens opgaver

Stk. 1. Et velfungerende tillidsrepraesentantsystem er af afgerende betydning for
savel virksomhederne som medarbejdere. Tillidsrepraesentanterne skal i samar-
bejde med ledelsen kunne tilretteleegge samarbejdet med udgangspunkt i Funk-
tionsbeskrivelse for tillidsrepraesentanter, jf. bilag 1.

Tillidsrepraesentanternes rettigheder og pligter felger i gvrigt af neerveerende af-
tale.

Stk. 2. Det pahviler tillidsrepreesentant og virksomhedens/enhedens ledelse
gensidigt at orientere hinanden om forhold i virksomheden/enheden, som ma
antages at have eller fa betydning for arbejds- og personaleforholdene, herun-
der orientering om til-/afgang og rokering af medarbejdere. Det kan aftales mel-
lem ledelsen og tillidsrepreesentanten om og i hvilket omfang tillidsrepreesentan-
ten modtager oplysninger om saldi for flekstid, merarbejde, overarbejde og over-
fort ferie i enheden.

Stk. 3. Ved aendringer i enheden, som ma antages at have eller fa betydning for
medarbejdernes arbejdsforhold, skal tillidsrepraesentanten orienteres sa tidligt
som muligt og have lejlighed til at fremseette sine synspunkter inden iveerksaet-
telse.

Stk. 4. Draftelser mellem enhedens ledelse og tillidsrepreesentanten finder sted,
nar en af parterne gnsker det. Tilsvarende geelder drgftelser mellem virksomhe-
dens ledelse og feellestillidsrepraesentanten, jf. § 11, stk. 2.

Stk. 5. Tillidsrepreesentanten repraesenterer medlemmerne og kan i de situatio-
ner, hvor en medarbejder gnsker det, rette forespegrgsler, klager eller henstillin-
ger til ledelsen. Huvis tillidsrepraesentanten ikke er tilfreds med ledelsens afge-
relse, kan tillidsrepreesentanten anmode den Faglige repreesentant om at tage
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sig af sagen. @nsker den Faglige repreesentant ikke at foretage sig yderligere,
kan tillidsrepraesentanten henvende sig til Finansforbundet om sagen.

Stk. 6. Hvis en sag kun angér ét medlem eller enkelte medlemmer af Finansfor-
bundet, forelaegger denne/disse selv sagen over for enhedens leder eller den-
nes repraesentant. Medlemmet/medlemmerne kan dog ogsa anmode tillidsre-
praesentanten om at gere det. Virksomhedens/enhedens ledelse kan altid kon-
takte det enkelte medlem direkte.

Nar medlemmet er blevet orienteret om de forhold, der har betydning for sagen,
har vedkommende mulighed for at tilkalde tillidsrepraesentanten.

§ 3 Lonnedsaettelse, opsigelse, bortvisning og advarsel

Stk. 1. Den lokale tillidsrepreesentant og/eller den Faglige repraesentant (alt efter
den lokalt aftalte procedure) skal orienteres inden tilbud om fratraedelsesaftaler
pa virksomhedens initiativ, reduktion af Ign for et medlem pa virksomhedens ini-
tiativ eller afskedigelse af et medlem af Finansforbundet.

Orientering skal gives i sa god tid, at den lokale tillidsrepreesentant og/eller den
Faglige repraesentant er bedst muligt rustet til at varetage medlemmets interes-
ser og kan radfere sig med den Faglige repreesentant og Finansforbundet. Ori-
enteringen skal normalt gives 1 arbejdsdag far - og helst 48 timer for - meddelel-
sen til medarbejderen. Orienteringen bar sa vidt muligt indeholde dokumenter,
der pateenkes afleveret til medarbejderen.

Har ledelsen viden om, at der inden for tillidsrepraesentantens omrade skal gen-
nemfgres tilbud om fratreedelsesaftaler pa virksomhedens initiativ, reduktion af
lgn for eller ske afskedigelse af mere end ét medlem, sikrer virksomhedens le-
delse i dialog med den Faglige repraesentant, at det er muligt for tillidsrepraesen-
tanten at veere til stede ved alle samtaler.

Ved bortvisning skal orientering ske snarest muligt.

Stk. 2. Ved afskedigelse, lannedseettelser og tilbud om fratreedelsesaftaler pa
virksomhedens initiativ skal den lokale tillidsrepraesentant eller Faglige repree-
sentant veere til stede ved madets start. Der kan indgas aftale mellem virksom-
heden og den Faglige repraesentant om, hvordan situationen skal handteres i de
tilfaelde, hvor der er tale om en leder med personaleansvar. Mgdet indledes
med, at virksomheden oplyser den ansatte om mgdets karakter samt mulighe-
den for, at medlemmet kan fravaelge tillidsrepreesentantens tilstedevaerelse. Det
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oplyses endvidere, at der pa selve mgdet ikke skal ske en forhandling af sagen,
idet dette i givet fald sker efterfglgende iht. regler om behandling af faglig strid.

Hvis medlemmet ikke ansker, at den lokale tillidsrepreesentant eller Faglige Re-
praesentant deltager i mgdet, skal der senest 2 dage efter ske en orientering om
resultatet af mgdet.

Stk. 3. Ved advarselssamtale skal virksomheden indlede madet med at oplyse
den ansatte om mgdets karakter samt muligheden for, at medlemmet kan veelge
at tilkalde tillidsrepreesentanten.

Hvis medlemmet ikke ansker, at den lokale tillidsrepreesentant eller Faglige Re-
praesentant deltager i mgdet, skal der senest 2 dage efter ske en orientering om
resultatet af mgdet.

Stk. 4. Ved indkaldelse til samtale til dreftelse af sygefraveer ud over 4 uger, kan
samtalen ske med deltagelse af tillidsrepraesentanten, hvis medlemmet @nsker
det.

Stk. 5. Senest 14 dage efter, at en medarbejder har modtaget meddelelse om
en lgnnedsaettelse, opsigelse eller en bortvisning, skal virksomheden give en
kopi af meddelelsen om Ignnedsaettelse, opsigelse eller bortvisning til den Fag-
lige repraesentant eller, i mangel af en sadan, til Finansforbundet.

@nsker den Faglige repraesentant ikke at modtage virksomhedens kopier med
meddelelse herom, kan det med virksomheden aftales, at virksomhedens med-
delelser om Ignnedseettelse, opsigelse eller bortvisning i en aftalt periode frem-
sendes til Finansforbundet.

Stk. 6. Ved lgnnedseettelse, afskedigelse eller bortvisning er Finansforbundet
berettiget til ad fagretlig vej at rejse en sag. Hvis sagen alene vedrgrer en vurde-
ring af det enkelte medlems personlige indsats, kan den kun rejses med skriftligt
samtykke fra medlemmet.

§ 4 Uddannelse

Stk. 1. Nyvalgte tillidsrepreesentanter eller nyvalgte Faglige repraesentanter, jf.
dog § 11, stk. 1, der ikke tidligere har gennemgaet grunduddannelsen, vil i al-
mindelighed i de farste 2 ar have ret til frihed med Iagn i op til 17 dage til delta-
gelse i Finansforbundets grunduddannelse for tillidsrepraesentanter og derefter
ret til 3 dage pr. ar til ajourfarende/supplerende kursusaktivitet.
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Tidspunktet for friheden til deltagelse i uddannelsesforlgbet aftales med naerme-
ste leder.

Stk. 2. Tillidsrepreesentanten har desuden frihed med lgn 3 dage éarlig til at del-
tage i Finansforbundets gennemgang af nye aftaler og overenskomster mellem
aftaleparterne eller til at mgdes med kredsbestyrelsen om faglige forhold.

Stk. 3. Formaend for faglige personaleforeninger, feellestillidsrepraesentanter og
omradetillidsrepraesentanter har, ud over det i stk. 2 naevnte frihed, efter gen-
nemfert grunduddannelse ret til 6 dages frined pr. ar med Ign til deltagelse i Fi-
nansforbundets kurser.

Stk. 4. Bestyrelsesmedlemmer i Finansforbundets kredse har, ud over det i stk.
2 neevnte frihed, efter gennemfart grunduddannelse ret til 6 dages frihed pr. ar
med lgn til deltagelse i Finansforbundets kurser.

Stk. 5. Med undtagelse af 1 dag arligt til deltagelse i Finansforbundets gennem-
gang af nye aftaler og overenskomster, kan den Faglige repreesentant efter drgf-
telse med virksomheden veelge at fordele den samlede frihed, jf. stk. 1-3, for Fi-
nansforbundets tillidsvalgte pa en anden made.

Stk. 6. Tillidsrepreesentanten skal labende have mulighed for relevant faguddan-
nelse. Det geelder ogsa, hvis der sker jobskifte under udfgrelse af tillidsreprae-
sentantshvervet. Det geelder ligeledes mulighed for uddannelse, sa tillids tillids-
repreesentant efter tillidsrepraesentantshvervets ophgr kan indtraede i en stilling
pa samme niveau som fgr hvervet.

| det omfang det er ngdvendigt for reetablering af stillingsniveauet, geelder oven-
stdende ogsé efter hvervets ophar.

Inden opher af hvervet gennemfgres en drgftelse mellem tillidsrepraesentanten
og virksomheden med henblik pa, hvordan ovenstaende opfyldes.

Stk. 7. Tillidsvalgte, der deltager som repraesentanter i tveernationale samar-

bejdsudvalg og lignende organer, skal gives adgang til nedvendig sproglig og
faglig uddannelse.
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§ 5 Valg af tillidsrepraesentant

Stk. 1. Medlemmer af Finansforbundet har ret til blandt sig at vaelge en eller flere
tillidsrepreesentanter i virksomheden efter en lokal aftale eller efter nedensta-
ende regler.

Stk. 2. Antallet af tillidsrepraesentanter, deres fordeling pa de enkelte enheder i
virksomheden og deres valgperiode kan fastsaettes ved lokal aftale mellem virk-
somhedens ledelse og de medarbejdervalgte repreesentanter/den Faglige re-
praesentant.

Stk. 3. | virksomheder, hvor lokal aftale ikke er indgaet, kan der veelges tillidsre-
praesentanter efter falgende regler:

A. Kun medlemmer af Finansforbundet er valgbare som tillidsrepraesentant.

B.

| virksomheder med mindst 3 medlemmer kan der veelges en tillidsrepree-
sentant.

Bestar virksomheden af flere enheder (kontorer/ filialer/ afdelinger) kan der
veelges en tillidsrepreesentant efter felgende regler:

| geografisk adskilte enheder med mindst 10 medlemmer: 1 tillidsrepreesen-
tant.

| geografisk adskilte enheder med mindre end 10 medlemmer kan der i for-
ening med andre enheder i samme virksomhed veelges en tillidsrepraesen-
tant, nar der i enhederne tilsammen er ansat mindst 10 medlemmer af Fi-
nansforbundet.

| hovedsaeder, regionshovedsaeder og administrative centre med mindst 10
medlemmer kan der vaelges en tillidsrepraesentant for hvert omrade, som er
organisatorisk og ledelsesmaessigt afgraenset.

Hvis der i de enkelte organisatoriske enheder er mindre end 10 medlem-
mer, kan der i forening med andre enheder i hovedsaedet/regionshovedsae-
det/centeret veelges en tillidsrepraesentant, nar der i enhederne tilsammen
er ansat mindst 10 medlemmer af Finansforbundet.

Hvis en organisatorisk enhed efter denne bestemmelse omfatter mere end
50 medarbejdere og/eller der er mellemledere i afdelingen, optages

126



forhandling mellem ledelsen og den Faglige Repraesentant med henblik pa
at veelge en eller flere ekstra tillidsrepreesentanter, séledes at tillidsreprae-
sentantstrukturen til enhver tid bliver en reel afspejling af ledelsesstruktu-
ren.

§ 6 Valgbarhed

Tillidsrepraesentanten skal veaelges blandt anerkendt dygtige medlemmer af Fi-

nansforbundet med erfaring og indsigt i virksomhedens forhold og som har vee-
ret ansat i mindst 1 ar pa valgtidspunktet. Der kan lokalt aftales en lavere anci-
ennitet. Elever, medarbejdere i opsagt ansaettelsesforhold samt ledere af afde-
linger kan ikke veelges til tillidsrepraesentant.

§ 7 Valgtidspunkt

Stk. 1. Ordinzert valg af tillidsrepraesentant afholdes hvert andet ar (ulige arstal) i
november med tiltraedelse senest efterfglgende 1. januar, medmindre anden
valgperiode er aftalt lokalt, jf. § 5, stk. 2. Genvalg kan finde sted.

Stk. 2. | virksomheder, hvor en forggelse af antallet af medlemmer af Finansfor-
bundet i Igbet af valgperioden giver mulighed for valg af en yderligere tillidsre-
praesentant, jf. § 5, kan der veelges en tillidsrepraesentant for resten af valgperio-
den.

Stk. 3. Hvis en tillidsrepreesentant i labet af valgperioden flytter til et andet valg-
omrade eller af anden grund bliver ude af stand til at varetage sine funktioner,
kan der veelges en ny tillidsrepraesentant for resten af valgperioden.

Ved langvarigt fravaer kan der veelges en midlertidig tillidsrepreesentant for fra-
veersperioden.

Stk. 4. | virksomheder med kun én valgt tillidsrepreesentant kan der vaelges en
suppleant for denne. Suppleanten indtreeder i tillidsrepreesentantens sted, hvis
denne fratraeder eller af anden grund bliver ude af stand til at varetage sine
funktioner.

Suppleanten opnar ferst rettigheder og beskyttelse samtidig med, at supplean-
ten indtreeder som tillidsrepraesentant.

Stk. 5. Ved oprettelse af nye virksomheder eller nye enheder i en virksomhed
kan der veelges en tillidsrepraesentant efter reglerne i § 5.
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§ 8 Valgprocedure

Stk. 1. Finansforbundet tager initiativ til at gennemfare valg efter § 5. Tillidsre-
praesentantsbeskyttelsen indtraeder pa det tidspunkt, hvor virksomheden far en
skriftlig orientering om valgresultatet.

Stk. 2. Valget er ikke gyldigt, fer det er godkendt af Finansforbundet og skriftligt
meddelt virksomheden, evt. pr. e-mail.

Meddelelsen fra Finansforbundet skal indeholde oplysning om:

o Datoen for valget

o Den valgtes navn og stillingsbetegnelse

o Hvilken/hvilke enhed(er) vedkommende er valgt som tillidsrepreesentant for

o  Hvor mange finansforbundsmedlemmer, der er i den/de pagaeldende
enheder

o Hvor mange der deltog i valget.

Stk. 3. Indsigelse mod valget skal vaere Finansforbundet i heende senest 4 uger
efter modtagelsen af den skriftige meddelelse fra Finansforbundet om valgets
godkendelse.

Virksomhedens indsigelse mod valget gives til FA, som videregiver indsigelsen
til Finansforbundet inden udlgbet af 4-ugers-fristen.

| tilfeelde af uenighed forhandles sagen mellem aftaleparterne, og hvis der ikke
herved opnas enighed, indbringes sagen for en voldgiftsret efter regler for be-
handling af faglig strid.

§ 9 Samarbejdssamtale

Der skal hvert ar finde en samarbejdssamtale sted mellem tillidsrepreesentanten
og den naermeste leder, der er tillidsrepraesentantens samarbejdspart i virksom-
heden. Det aftales lokalt mellem den faglige repreesentant og ledelsen, hvordan
det sikres, at samtalerne gennemfares, og hvordan der fglges op pa, at samta-

lerne er afholdt.
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Den fgrste samtale finder sted senest tre maneder efter tillidsrepreesentantsval-
get. Ved lederskift finder der en ny samtale sted senest tre maneder efter den
nye leders tiltreedelse.

Samtalerne gennemfares efter punkterne i vedlagte bilag 2.

Parterne udfeerdiger i feellesskab et konklusionsreferat.

§ 10 Forholdet til samarbejdsudvalg
De generelle forhold, der behandles i samarbejdsudvalg, er ikke omfattet af afta-
len.

§ 11 Faglig personaleforening/Faellestillidsreprasentant
Stk. 1. | virksomheder, hvor der ikke er etableret en virksomhedskreds under Fi-
nansforbundet, kan der oprettes en faglig personaleforening.

| virksomheder med mellem 20—-100 medarbejdere, hvor der forhandles virksom-
hedsoverenskomst, kan der i den faglige personaleforening blandt bestyrelses-
medlemmerne veelges yderligere 1 bestyrelsesmedlem, som har samme ret til
frihed og beskyttelse som tillidsrepreesentant.

| personaleforeninger i virksomheder med over 100 medarbejdere har persona-
leforeningsformanden samme ret til frihed og beskyttelse som faellestillidsreprae-
sentant.

Herudover kan det aftales mellem virksomheden og den faglige personalefor-
ening, at et eller flere af de bestyrelsesmedlemmer, der ikke i forvejen er tillids-
repreesentanter, far samme ret til frihed og beskyttelse som tillidsrepreesentant.

Den faglige personaleforening skal koordinere samarbejdet mellem de tillids-
valgte og virksomhedens ledelse.

Stk. 2. | virksomheder, hvor der ikke er etableret en virksomhedskreds eller en
faglig personaleforening, jf. stk. 1, og hvor der efter § 5 er valgt mere end 1 til-
lidsrepraesentant, skal der af og blandt disse vaelges en feellestillidsrepraesen-
tant.

Feellestillidsrepraesentantens opgave er at koordinere samarbejdet mellem de
enkelte tillidsrepraesentanter og virksomhedens ledelse.
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| omradeopdelte virksomheder kan der mellem virksomhedens ledelse og den
Faglige repreesentant traeffes aftale om valg/udpegning af omréadetillidsrepree-
sentant.

Stk. 3. Valget af feellestillidsrepraesentant finder sted umiddelbart efter, at alle or-
dinzere valg efter § 7 er afholdt, og indsigelsesfristen, jf. § 8, stk. 3, er udigbet.

Stk. 4. | virksomheder med kun en tillidsrepraesentant er denne automatisk feel-
lestillidsrepraesentant med de vilkar, det indebzerer. Bliver der efterfalgende
valgt flere tillidsrepreesentanter foretages valg i henhold til stk. 2.

§ 12 Supplerende frihed og uddannelse

Inden forhandlinger om en virksomhedsoverenskomst skal der om ngdvendigt
aftales og gennemfares et kursusforlgb for de relevante faglige repreesentanter,
saledes at de opnar den forngdne kompetence.
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§ 13 Kredsbestyrelseshvervets ophor

Nar et kredsbestyrelsesmedlem forlader sin bestyrelsespost, skal der med virk-
somheden aftales et relevant uddannelses- og udviklingsforlgb, der gar det mu-
ligt for medarbejderen at indtraede i en stilling pd mindst samme niveau som far
sin indtreeden i kredsbestyrelsen.

Tilsvarende gaelder medlemmer af forbundets hovedbestyrelse.

§ 14 Frihed til organisatorisk arbejde
Stk. 1. Tillidsvalgte

1. Det arbejde, der er forbundet med den tillidsvalgtes virke, kan udfgres i ar-
bejdstiden. Det skal dog ske, sa der er mindst mulig gene for arbejdet i virk-
somheden. Aktiviteter initieret af virksomheden er arbejdstid. Det aftales lo-
kalt, i hvilket omfang den tid, der uden for normal arbejdstid, bruges til rad-
givning af medlemmer om virksomhedsrelaterede spgrgsmal, er arbejdstid.

2. Hvis der i virksomheden er tillidsvalgte, der arbejder i turnus, skiftende vagt
eller har skifteholdsarbejde eller har en arbejdstidsprocent lavere end
100%, skal det lokalt aftales, hvordan aktiviteter foranlediget af virksomhe-
den, der finder sted i friperioder/friuger, og som der ydes frihed til efter
denne aftale, medregnes i arbejdstiden.

Stk. 2.

(a) Faglig personaleforening

Alle bestyrelsesmedlemmer i en faglig personaleforening har ret til frihed med
Ion til deltagelse i foreningens bestyrelsesmader. Op til 2 bestyrelsesmedlem-
mer, der ikke i medfer af andre bestemmelser har ret til frihed, jf. § 4, stk. 1, har
ret til 3 dage pr. overenskomstperiode til kursusaktivitet.

Bestyrelsesmedlemmerne har endvidere ret til frihed 3 dage arlig i henhold til §

4, stk. 2, i det omfang de ikke i medfer af anden bestemmelse i denne aftale har
en tilsvarende ret.

131



(b) Kredsbestyrelsesmedlemmer
Medlemmer af Finansforbundets kredsbestyrelser har ret til frihed med Ign til
deltagelse i:

1. Kredsbestyrelsesmader

2. Mgder i kredsregi, herunder mgder med tillidsrepraesentant med henblik pa
at medvirke til at lase problemer, der ikke har kunnet Iases mellem virksom-
heden og gvrige tillidsvalgte

3. Udvalgsarbejde i indtil 3 af Finansforbundets udvalg

4. Andet ngdvendigt kredsrelateret organisationsarbejde samt

5. Maegder i faste organer i hovedorganisationsregi og lignende, hvortil de pa-
geeldende er valgt/udpeget som repraesentanter for Finansforbundet.

Efter nyvalg af et medlem af Finansforbundets finanskredses bestyrelser skal
der finde en samtale sted med deltagelse af kredsbestyrelsesmedlemmet, virk-
somheden, FA og Finansforbundet.

Der tages konklusionsreferat af samtalen, der gennemfgres efter punkterne i bi-
lag 3.

Hvis virksomheden herefter er uenig i omfanget af kredsbestyrelsesmedlemmets
fraveer, eller gnsker at eendre omfanget af kredsbestyrelsesmedlemmets opga-
ver i virksomheden, skal virksomheden drgfte dette med FA og Finansforbundet,
inden kredsbestyrelsesmedlemmet kontaktes.
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(c) Hovedbestyrelsesmedlemmer
Finansforbundets hovedbestyrelsesmedlemmer har ret til frihed med Ian til vare-
tagelse af det med hvervet forbundne organisationsarbejde.

Ved ,organisationsarbejde” forstas:
1.  Mgder og udvalgsarbejde i Finansforbundets regi

2. Mgder i andet regi, hvortil de pageeldende er valgt/udpeget som repraesen-
tanter for Finansforbundet

3. Deltagelse i uddannelsesaktiviteter, hvor der gives en oplaering, som er
ngdvendig for varetagelse af hvervet.

(d) Repraesentantskabsmedlemmer
Finansforbundets repraesentantskabsmedlemmer har ret til frihed med Ign til del-
tagelse i forbundets repreesentantskabsmeder.

(e) Landsmgdedelegerede

Landsmgdedelegerede har ret til frihed med Ign til deltagelse i Finansforbundets
landsmgder samt til ngdvendig rejsetid til og fra landsmedet. Landsmgdedele-
gerede, som ikke er kredsbestyrelsesmedlemmer, har ret til frihed med lgn i op
til én dag til sammen med kredsbestyrelsen at forberede sig til landsmadet.

(f) Regionalt arbejde
| overenskomstperioden kan der anvendes 450 dage til regionalt fagligt arbejde
efter Finansforbundets anvisning.

Efter udlgbet af hvert kvartal indberettes forbruget af tjenestefrihed til Finansfor-
bundet og FA.

(g) Medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer
Medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer har ret til 3 dages frihed arlig til ud-
dannelse.

Stk. 3. Andet fagligt arbejde

Organisationsarbejde, hvortil der ikke ydes frihed med Ian, jf. ovenfor, kan ikke
uden virksomhedens forudgaende tilladelse udfgres i arbejdstiden.

133



§ 15 Orienteringspligt

Stk. 1. Medarbejderen skal tidligst muligt og normalt senest 14 dage forud for
fraveeret orientere virksomheden om deltagelse i aktiviteter, hvortil der efter
ovennaevnte bestemmelse gives frihed med lgn. Fraveeret planlsegges séledes,
at det bliver til mindst mulig gene for arbejdet i virksomheden.

Stk. 2. Virksomheden fastsaetter form og indhold for orienteringen.

§ 16 Beskyttelse af tillidsvalgte

Stk. 1. Afskedigelse eller Ignnedseettelse af en tillidsvalgt skal begrundes i tvin-
gende arsager. Forinden afskedigelse/lonnedsaettelse finder sted, skal der finde
en forhandling sted mellem organisationerne, medmindre der foreligger sadanne
forhold fra den tillidsvalgtes side, at bortvisning er berettiget. Begaering om orga-
nisationsforhandling skal fremseettes senest 2 uger, for en opsigelse/lonnedsaet-
telse taenkes afgivet. Begaeringen skal indeholde en beskrivelse af arsager il
den pataenkte handling samt de alternativer, der er undersggt for at undga hand-
lingen.

Nar organisationsforhandling er begeeret, skal virksomheden oplyse den tillids-
valgte om, at der er begeeret organisationsforhandling. Virksomheden udleverer
samtidig den ovenfor naevnte begaering til den tillidsvalgte. Dette gaelder dog
ikke, hvis der er tale om afskedigelse begrundet i virksomhedens forhold af en
flerhed af medarbejdere, herunder en eller flere tillidsvalgte, idet organisatio-
nerne i sadanne tilfaelde snarest muligt aftaler processen, herunder rammerne
og tidspunkt for afskedigelse af tillidsvalgte.

Stk. 2. Hvis virksomheden efter organisationsforhandlinger fortsat skenner, at
afskedigelse/lannedseettelse er ngdvendig, skal opsigelsen/meddelelsen om
lonnedsaettelse forst afgives en uge herefter eller i overensstemmelse med den
aftalte proces, jf. stk. 1.

Finansforbundet kan indbringe spargsmalet for en voldgiftsret efter aftale om
regler for behandling af faglig strid.

Stk. 3. Hvis afskedigelse/lannedseettelse af en tillidsvalgt ikke er begrundet i
tvingende arsager, skal virksomheden udrede en godtggrelse. | tilfeelde af afske-
digelse fastsaettes godtggrelsen séledes, at den mindst svarer til 12 maneders
lgn.
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Ved udmadling af godtggrelsen tages hensyn til den tillidsvalgtes alder, ancienni-
tet og sagens gvrige omstaendigheder. Der henvises i gvrigt til geeldende over-
enskomstbestemmelser med hjemmel til underkendelse af opsigelse.

Stk. 4. Nar en virksomhed gennemfgrer organisationseendringer, der medfarer
at en eller flere tillidsrepraesentanter mister deres valgomrade, skal virksomhe-
den og den Faglige repreesentant drgfte, hvordan sendringerne i tillidsrepraesen-
tantstrukturen gennemfares mest hensigtsmaessigt.

Stk. 5. Ovenstaende bestemmelser kan i seerlige tilfaelde fraviges, selvom en
omplacering udgar en vaesentlig stillingsaendring. Fravigelsen kan alene ske i de
tilfaelde, hvor virksomheden har reelle intentioner og muligheder for at foretage
en omplacering, som alternativ til f.eks. en afskedigelse.

For der i disse tilfeelde kan ske en lokal droftelse, skal virksomheden orientere
FA om, at man egnsker sddan en drgftelse, hvorefter FA retter henvendelse til Fi-
nansforbundet med anmodning om, at de lokale parter drgfter en omplacering
inden der evt. holdes et organisationsmgde.

Hvis Finansforbundet imgdekommer anmodningen sker der herefter en drgftelse
lokalt. | tilfelde, hvor draftelsen farer til lokal enighed, beslutter FA og Finansfor-
bundet herefter, om der er behov for et organisationsmgde, hvilket begge parter
kan kraeve.

| sager hvor der ikke lokalt kan opnas en Igsning om omplacering, gennemfares
efter § 16, stk. 1 organisationsmgde om den pateenkte omplacering/afskedi-
gelse, medmindre virksomheden frafalder beslutningen om at omplacere/afske-

dige.

Stk. 6. Ovenstaende bestemmelser finder ikke anvendelse pa interne rokeringer
og lignende aendringer, hvis felgende betingelser er opfyldt:

1. /Endringen sker pa den tillidsvalgtes eget initiativ, og

2. Der foreligger en aftale mellem virksomheden, den tillidsvalgte og med
virksomhedens Faglige repreesentant
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@vrige eendringer af vilkarene for en tillidsvalgt, som ikke er vaesentlige eller ikke
udger en afskedigelse eller Iannedseettelse, skal forhandles lokalt med mulighed
for en endelig aftale i virksomheden uden organisationernes efterfglgende god-
kendelse.

§ 17 Qvrige med afskedigelsesbeskyttelse
Finansforbundets repraesentantskabsmedlemmer er omfattet af neerveerende af-
tale, for sa vidt angar § 16.

§ 18 Finansforbundets orientering
Finansforbundet orienterer arlig virksomheden om:

1. Hvilke medlemmer der er indvalgt i forbundets organer

2. Arten af medlemmernes tillidshverv.
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Bilag 1

Funktionsbeskrivelse for en tillidsrepraesentant

Funktionsbeskrivelsen har til formal at give den enkelte tillidsrepraesentant bedre
mulighed for i samarbejde med ledelsen at tilrettelaegge tillidsrepraesentantsjob-
bet.

Organisatorisk grundlag:

Tillidsrepraesentanten vaelges af og blandt anerkendte dygtige og kompetente
medarbejdere med erfaring og indsigt i viksomhedens forhold, jf. overenskom-
stens regler i aftalen om fagligt arbejde.

Tillidsrepraesentantens hovedopgaver:
Overordnet set forventes, at tillidsrepraesentanten vil yde en engageret indsats
for savel kolleger som virksomheden og vil tage ansvar og traeffe beslutninger.

Samarbejdet med ledelsen handler om at skabe en balance mellem medlem-
mernes behov og virksomhedens vilkar. Det indebaerer, at tillidsrepreesentanten
har falgende hovedopgaver:

o Repraesentere medlemmerne i alle sager af betydning over for ledelsen,
herunder foreleegge forespgrgsler, klager og problemer for ledelsen med
henblik pa en lokal lgsning

o Indga i konstruktiv dialog med lokal leder om nuvaerende og fremtidige per-
sonaleforhold og situationer, som har betydning for afdelingens og omra-

dets arbejds- og medarbejderforhold.

o Dialogen skal tage et balanceret hensyn til medarbejderen, kolleger og virk-
somheden

o Give og modtage information til lokal leder

o Orientere og radgive om lgn og arbejdsvilkar og formidle relevante informa-
tioner til medlemmer

o Konsulent for medlemmer

o Tillidsrepraesentanten er samtidig Finansforbundets repreaesentant pa virk-
somheden og skal pase, at overenskomsten overholdes.
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Tillidsrepraesentantens egenskaber:

o  Skal vaere kompetent, ansvarlig og troveerdig og respekteret af ledelse og
medarbejdere

o  Skal veere proaktiv med ansvar over for Igsning af faelles opgaver af bade
faglig og social art

o Skal gairette med savel ledelse som kolleger

o Skal kunne handtere opstaede situationer og problemer pa en positiv og
konstruktiv made for alle parter

o Skal veere lgsningsorienteret
o  Skal veere tilgeengelig

o Skal have viden om overenskomster, virksomhedens forretningsstrategi,
organisations- og indflydelsesveje, sektorens og samfundets vilkar

o Skal arbejde for et godt arbejdsmiljg i afdelingen

o  Skal kunne indga konstruktivt i forhandlinger.
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Bilag 2

Punkter til droftelse mellem tillidsrepraesentant og leder i forbindelse med
den arlige samarbejdssamtale

Samtalen skal som minimum indeholde nedenstaende punkter.

1. Samarbejdsrelationer:
o Mal og midler for samarbejdet

o Mader.

2. Praksis og aftaler:

o Aftaler, praksis, kutymer i enheden

o Procedure for personalesager

o Tillidsrepreesentantens pligter og rettigheder.

. Gensidige forventninger:
Gensidige forventninger
Information og viden
Fortrolighedsproblematikken.

O O O @

. Tillidsreprasentantens opgaver og de daglige arbejdsopgaver:
Forventet tidsforbrug
o Reduktion af tillidsrepraesentantens gvrige arbejdsopgaver, herunder tilpas-
ning af omfang, krav og eventuelle individuelle og afdelingsmal, sa der er tid
til bade arbejds- og tillidsrepreesentantsopgaver.
o Lan, i det omfang samtalen holdes med naermeste personaleleder. Alterna-
tivt dreftes lan med den leder, der forestar den almindelige Izndialog med
tillidsrepreesentanten/medarbejderen.

o

(3]

. Information mellem tillidsrepraesentanten og medlemmerne:
o Hvordan og hvornér informeres medlemmerne.

o

. Tillidsrepraesentantsuddannelsen
o Grunduddannelsen for tillidsrepreesentanter — indhold og udbytte.

Samtalen er gennemfgrt den:
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Bilag 3

Punkter til dreftelse med et kredsbestyrelsesmedlem, den pagzeldende
virksomhed, FA og Finansforbundet

Samtalen skal som minimum indeholde nedenstaende punkter:

o Pligter og rettigheder

o Gensidige forventninger

o Forventet tidsforbrug, hvor der bade skal tages hensyn til virksomhedens
stgrrelse og de opgaver, som hvervet som kredsbestyrelsesmedlem inde-

beerer

o Eventuelle konsekvenser af hvervet som kredsbestyrelsesmedlem for enhe-
dens normering

o Sammenheeng med medarbejderens gvrige hverv og arbejdsopgaver, her-
under omfang, krav og eventuelle mal.

Samtalen genoptages ved stgrre aendringer i kredsbestyrelsesmedlemmets fag-
lige arbejde.

Opstar der i virksomheden uenighed om omfanget af forventet tidsforbrug til

hvervet som kredsbestyrelsesmedlem, kan spargsmalet rejses overfor Finans-
forbundet og FA.
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Aftale om Samarbejdsrad

§1

Stk. 1. Samarbejdsradet for finanssektoren er oprettet af FA, Finansforbundet og
Forsikringsforbundet. Radet bestar af:

A-siden:
4 repreesentanter fra FA

B-siden:
3 politikere fra Finansforbundet
2 politikere fra Forsikringsforbundet.

Herudover kan der - uden stemmeret - deltage sekretariatsmedarbej-
dere fra organisationerne.

Stk. 2. Samarbejdsradet har til opgave at:

1.

Sta til radighed for samarbejdsudvalgene og sikkerhedsorganisationerne
med rad og bistand

Tage initiativ til faelles kurser, seminarer eller konferencer for bade samar-
bejdsudvalg og sikkerhedsorganisation

Inspirere og vejlede om aktuelle personalepolitiske emner
Udsende feelles vejledninger
Koordinere, initiere, informere og vejlede om arbejdsmiljgemner

Fortolke samarbejdsaftalerne pa organisationernes vegne.

Stk. 3. Radet fastsaetter selv sin forretningsorden.

Stk. 4. Kan der i Samarbejdsradet ikke opnas enighed om fortolkning af en sam-
arbejdsaftale eller tiltreedelsesaftale til samarbejdsaftale, supplerer Samarbejds-
radet sig med en neutral opmand, og sagen behandles efter de i hovedaftalen
fastsatte principper.

141



Aftale mellem Finanssektorens Arbejdsgiverforening
(FA) og Finansforbundet om samarbejde og samar-
bejdsudvalg pa bank- og realkreditomradet

Kapitel | Samarbejdets mal og midler

§1

Malet for et systematiseret samarbejde mellem ledelse og medarbejdere er at
@ge mulighederne for forbedring af virksomhedens konkurrenceevne og drifts-
maessige resultat og dermed for, at medarbejderne kan fgle tilfredshed i det
daglige arbejde og stgrst mulig tryghed i anseettelsen.

Virkeliggarelsen heraf ma ifelge sagens natur bero pé indstillingen hos den en-
kelte virksomhed og dens medarbejdere, men de to organisationer er enige om
nedenstéende til uddybning af intentionerne bag naerveerende aftale.

Udvikling og effektivisering af virksomheden kreever, at der i alle led er en positiv
indstilling til fortsat udbygning af effektiviteten og herunder en aben holdning til
udvikling og anvendelse af avanceret teknologi.

Udviklingen af samarbejdet bygger dels pa oprettelse af samarbejdsudvalg, jf.
kapitel II-11l, dels pa et dagligt samspil mellem ledelse og medarbejdere, hvor
motiverende ledelses-, samarbejds- og informationsformer suppleres af medar-
bejdernes aktive medvirken til gennem deres indsigt, erfaring og indsats at den
daglige drift i virksomhedens enkelte afdelinger foregar pa en hensigtsmaessig
og effektiv made.

Kapitel Il Samarbejdsudvalg

§ 2 Oprettelse

Stk. 1. | virksomheder*), hvori der er ansat mindst 35 medarbejdere, der er om-
fattet af en overenskomst om lgn- og anseettelsesvilkar indgaet af FA og Finans-
forbundet, skal der oprettes et samarbejdsudvalg, hvis virksomhedens ledelse
eller et flertal blandt de omhandlede medarbejdere gnsker det.

| virksomheder med feerre end 35 medarbejdere kan der oprettes samarbejdsud-

valg, hvis der er enighed mellem virksomhedens ledelse og et flertal blandt med-
arbejderne.
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Stk. 2. | virksomheder, der er datterselskaber i en koncernstruktur, kan det mel-
lem ledelsen og et flertal af medarbejderne aftales, at man i stedet for oprettelse
af eget samarbejdsudvalg lader sig repraesentere i moderselskabets samar-
bejdsudvalg.

Stk. 3. | virksomheder med datterselskaber i en koncernstruktur, hvor der er op-
rettet flere samarbejdsudvalg, kan der efter aftale mellem koncernledelsen og
samarbejdsudvalgene oprettes et koncernsamarbejdsudvalg.

Stk. 4. Repraesentation i moderselskabers samarbejdsudvalg som alternativ il
eget samarbejdsudvalg, henholdsvis oprettelse af koncernsamarbejdsudvalg,
kan ske i selskaber, der er omfattet af en overenskomst mellem FA og Forsik-
ringsforbundet eller Finansforbundet.

*) Ved ordet ,virksomhed" forstas alle virksomheder, omfattet af overenskom-
ster, indgaet mellem FA og Finansforbundet.

§ 3 Sammensaetning
Stk. 1. Samarbejdsudvalget bestar af 2 grupper:

Gruppe A
Virksomhedens ledelse udpeger hgjst samme antal medlemmer og suppleanter
som gruppe B. Mindst 1 medlem skal veere direktionsmedlem.

Gruppe B

3-6 medlemmer og et tilsvarende antal suppleanter valgt af og blandt medarbej-
derne. Medarbejdere, der er udpeget til ledelsesrepraesentanter eller supplean-
ter for samme, er ikke valgbare og har ikke stemmeret ved valg af personalere-
praesentanter eller suppleanter for disse.

| virksomheder, hvor personaleforeningen er en kreds af Finansforbundet, udpe-
ges op til halvdelen — dog mindst 2 — og suppleanter for disse af og blandt med-
lemmerne af kredsbestyrelsen.

| gvrige virksomheder udpeger tillidsrepraesentanterne op til halvdelen — dog
mindst 2 — og suppleanter for disse af og blandt tillidsrepreesentanterne. Hvis
antallet af tillidsrepreesentanter ikke er tilstraekkeligt til at foretage udpegning ef-
ter disse regler, vaelges det resterende antal B-medlemmer af og blandt medar-
bejderne.
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Stk. 2. Fastlaeggelse af antallet af medlemmer i B-gruppen sker efter forudga-
ende dreftelse med virksomhedens ledelse. Udvalget sammensaettes normalt
paritetisk.

Stk. 3. Medlemmer i B-gruppen nyder en tilsvarende beskyttelse mod afskedi-
gelse som tillidsvalgte, jf. § 16 i aftalen om fagligt arbejde. | virksomheder med
flere samarbejdsudvalg geelder den naevnte beskyttelse alene medlemmer af
hovedsamarbejdsudvalget.

Stk. 4. Valg/udpegning sker for 2 ar ad gangen med vekselvis afgang. Gen-
valg/genudpegning kan finde sted. Hvervet ophgrer automatisk, nar et medlems
anseettelsesforhold i virksomheden ophgrer.

§ 4 Valg

Valg af medlemmer til gruppe B og suppleanter for disse foranstaltes af udval-
gets B-gruppe. Hvor der ikke er nedsat samarbejdsudvalg, foranstaltes valget af
tillidsrepreesentanterne/feellestillidsrepraesentanten. | virksomheder, hvor perso-
naleforeningen udggr en kreds af Finansforbundet, foranstaltes valget af kreds-
bestyrelsen.

§ 5 Formand og naestformand
Et medlem af gruppe A fungerer som formand for udvalget, medens et medlem
af gruppe B fungerer som naestformand.

Anmarkning

Det er altid et medlem af gruppe A, der fungerer som formand. Hvis formanden
far forfald, skal sa vidt muligt et andet medlem af direktionen, der enten er per-
manent medlem eller suppleant af udvalget, fgre foresaedet under maderne og
ellers et andet permanent medlem af gruppe A.

§ 6 Udvalgsar og forretningsorden
Stk. 1. Udvalgsaret er 1. april til 31. marts.

Stk. 2. Udvalget fastseetter selv sin forretningsorden, hvori fastsaettes bestem-

melser om mader, indkaldelse, dagsorden, magdeprotokol og referater, sekreteer-
bistand mv.
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Anmarkning

For at lette udvalgets arbejde med fastseettelse af forretningsorden har organi-
sationerne udarbejdet den som bilag vedlagte standardforretningsorden, som
hvert enkelt udvalg kan tillempe med henblik pa sine specielle forhold.

§ 7 Uddannelse og frihed til arbejdet i samarbejdsudvalget
Stk. 1. Ved varetagelse af arbejdet i samarbejdsudvalget kan der veere behov
for en supplerende uddannelse af medarbejderrepraesentanter i udvalget.

Stk. 2. Aftale herom traeffes mellem virksomheden og medarbejderen, og virk-
somheden yder frihed med Ign samt betaler eventuelle omkostninger ved ud-
dannelsen.

Stk. 3. B-medlemmer af samarbejdsudvalg har ret til frihed med lgn 1 dag pr. ar
til deltagelse i et af Finansforbundet arrangeret mgde om arbejde i samarbejds-
udvalg. Endvidere gives der B-medlemmer af samarbejdsudvalget ret til frihed
med lgn i op til 3 dage pr. ar til deltagelse i mgdevirksomhed arrangeret af Fi-
nansforbundet.

§ 8 Seerligt sagkyndige

Udvalget kan til behandling af saerlige spargsmal — nar der er enighed herom —
nedseette underudvalg og/eller tilkalde saerligt sagkyndige. Underudvalg kan til-
traedes af personer, der ikke er medlemmer af samarbejdsudvalget.

Anmaerkning

Medarbejderrepraesentanterne i underudvalg/arbejdsudvalg om teknologi-
spargsmal udpeges af Finansforbundets tillidsrepraesentanter i virksomheden. |
virksomheder, hvor personaleforeningen udggr en kreds af Finansforbundet, ud-
peges medarbejderrepreesentanterne af kredsbestyrelsen.

§ 9 Tavshedspligt

Om oplysninger af fortrolig art, som udvalgets medlemmer er blevet bekendt
med, pahviler der disse — ogsa efter at de matte vaere udtradt af samarbejdsud-
valget — tavshedspligt.

§ 10 Udgifter

De med udvalgets arbejde forbundne udgifter afholdes af virksomheden, der
ogsa stiller lokaler til radighed for udvalgets arbejde.
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Kapitel lll Samarbejdsudvalgets opgave

§11 Samarbejdsudvalget

Stk. 1. Formal

Samarbejdsaftalens formal i kapitel | om virksomhedens konkurrenceevne og
driftsmeessige resultat samt medarbejdernes arbejdstilfredshed og stgrst mulige
anseettelsestryghed sgges opnaet ved udveksling af synspunkter og forslag,
som kan indga i grundlaget for ledelsens beslutninger og gennem informations-
virksomhed.

Stk. 2. Opgaver
Samarbejdsudvalgets opgaver er at drofte:

a. Generelle forhold af betydning for virksomhedens arbejds- og personalefor-
hold

b. Principper for tilretteleeggelsen af virksomhedens arbejds- og personalefor-
hold til fremme af god trivsel samt ivaerkseaettelse af aktiviteter til forebyg-
gelse af stress o.lign. evt. med udgangspunkt i anbefalinger fra Trivselsud-

valget.

Desuden skal der fastlaegges principper for tilbagevenden efter sygefraveer i
forbindelse med stress o.lign. pa bade afdelings- og virksomhedsniveau.

c. Tillid, trivsel og samarbejde pa arbejdspladsen

d. Virksomhedens gkonomiske stilling, herunder lgbende information i form af
gkonomiske nggletal. Der henvises til § 12, pkt. A

e. Generelle retningslinjer om virksomhedens beskaeftigelsessituation. Der
henvises til § 12, pkt. B

f.  Gennemfgrelse af starre omlaegninger af virksomhedens drift, stgrre ratio-
naliseringsforanstaltninger og strukturforandringer. Desuden drgftes eventu-

elle konsekvenser for medarbejdere ved outsourcing/offshoring.

g. Principper for anvendelse og udvikling af ny teknologi i virksomheden, jf. §
12, pkt. D

h.  Principper for efteruddannelse og omskoling af medarbejdere
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i.  Planlagte foranstaltninger for omrader, som kan have vaesentlig betydning
for medarbejdernes trivsel og tryghed, jf. § 12, pkt. B.

Stk. 3. Arbejdsform
Inddragelse af samarbejdsudvalget skal ske pa et sa tidligt tidspunkt, at syns-
punkter fra medarbejderne kan indga i beslutningsgrundlaget.

Udformning af principper forudseaetter en forpligtelse for begge parter i samar-
bejdsudvalget til at tilstraebe enighed. Enighed om principper medfarer et med-
ansvar for bade ledelse og tillidsrepraesentanter, der forpligter til at overholde de
aftalte principper i konkrete tilfeelde. @nskes aftalte principper sendret, skal dette
forhandles i samarbejdsudvalget. Hver af parterne kan opsige aftalte principper
med 2 maneders varsel.

| bestraebelserne for at opna enighed kan samarbejdsudvalget sgge vejledning
fra neermeste overordnede udvalg, der igen kan indhente bistand fra Samar-
bejdsradet, jf. § 14. Sadan vejledning skal indhentes, nar en af grupperne i sam-
arbejdsudvalget fremsaetter anske herom.

Stk. 4. Information

Samarbejdsudvalget skal informere virksomhedens medarbejdere om den del af
udvalgets arbejde, der ikke behandles som fortroligt. Informationen skal tilpas-
ses de grupper, den vedrgrer, og virksomhedens gvrige informationssystemer.

Stk. 5. Udvalget behandler ikke spargsmal, der vedrarer oprettelse, forlaengelse,
opsigelse, fortolkning eller tilpasning af kollektive overenskomster, der normalt
fastleegges ad forhandlingens respektive fagretlig vej, eller i det hele taget
spargsmal, der naturligt falder ind under organisationens arbejdsomrade. Ligele-
des beskeeftiger udvalget sig ikke med spargsmal om enkelte personers ansaet-
telse, udnaevnelse, afskedigelse, pension eller andre forhold.

§ 12 Hovedprincipper for dets arbejde

A. Oplysninger til samarbejdsudvalget

Samarbejdsudvalget gives de til vurdering af det enkelte forhold forngdne oplys-
ninger — herunder oplysning om planlagte foranstaltninger pa omrader, der har
relation til medarbejdernes trivsel og tryghed.
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Samarbejdsudvalget modtager endvidere ngdvendige regnskabsmeessige op-
lysninger, jf. § 11, stk. 2 d, til vurdering af virksomhedens gkonomiske situation.
Der kan ikke gives oplysninger om forhold, hvorved virksomhedens interesse
kan lide skade eller oplysninger om personlige forhold.

Samarbejdsudvalget har pligt til at behandle modtagne oplysninger med den for-
trolighed, der folger af lovgivningen, bgrsetiske regler, fortrolighedshensyn mv.

B. Medarbejdernes tryghed og trivsel

Det har stor betydning bade for virksomheden og medarbejderne, at hver enkelt
medarbejder i virksomheden fgler tilfredshed i det daglige arbejde og sterst mu-
lig tryghed i anseettelsen.

Et vigtigt middel til at opna dette mal er, at der er en lgbende information mellem
ledelse og medarbejdere om forhold, der har betydning for virksomheden, med-
arbejderne og samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere. Der henvises her
til § 11, stk. 2, d og e, samt § 11, stk. 4, om information til virksomhedens med-
arbejdere.

Sikring af sterst mulig tryghed i anseettelsen forudseetter, at der i virksomhedens
personalepolitik leegges vaegt pa uddannelse, jobudvikling og efteruddannelse,
og at disse elementer justeres i takt med virksomhedens udvikling samt behov
for tilpasning, rationalisering og omleegning af driftsmaessige forhold. Videre for-
udsaettes det, at den enkelte medarbejder, der modsvarer virksomhedens lang-
sigtede behov og i videst muligt omfang medarbejderens gnske. Endelig forud-
seettes, at medarbejderen udviser forngden fleksibilitet.

Opsigelse af medarbejdere skal sgges undgéaet. Ved rationaliseringer eller om-
leegning af driftsmeessige forhold, som betyder bortfald af arbejdspladser, skal
virksomheden tilstraebe at omplacere og eventuelt omskole samt efteruddanne
medarbejdere til andet ledigt arbejde i virksomheden under hensyn til medarbej-
derens kvalifikationer og virksomhedens gkonomi.

Den markerede tekst er suspenderet i perioden 1. april 2023 til 31. marts
2025 og erstattet af afbodeforanstaltninger, side 165

Oplysninger om pateenkte foranstaltninger pa omrader, som kan have vaesentlig
betydning for medarbejdernes trivsel og tryghed, skal gives til samarbejdsudval-
get. Sadanne oplysninger skal indeholde ledelsens vurdering af konsekvenserne
af de pateenkte foranstaltninger. Oplysningerne skal gives pa et sa tidligt
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tidspunkt, at samarbejdsudvalget bliver i stand til pa forhand at give udtryk for sit
syn pé foranstaltningerne og falgerne heraf, jf. § 11 a.

Omfatter pateenkte foranstaltninger en reduktion af medarbejderantallet, eller vi-
ser en generel drgftelse af virksomhedens gkonomiske stilling, at afskedigelse
af en flerhed af medarbejdere kan komme pa tale, skal det tilstreebes at finde
lgsninger, hvorved afskedigelser kan undgas eller antallet begreenses, og fol-
gerne for de afskedigede kan afbgdes, jf. punkt C. Sadanne bestreebelser skal
gennemfares sa hurtigt som muligt, bade af hensyn til de medarbejdere, som
eventuelt skal afskediges, og af hensyn til de tilbageveerende medarbejdere.
Samarbejdsudvalget kan orientere organisationerne om drgftelserne og kan til-
kalde bisiddere fra organisationerne til at deltage i forhandlingerne, hvis der er
enighed herom. Desuden kan det i SU generelt besluttes, at forhandlinger fores
mellem ledelsen og virksomhedskreds/den faglige personaleforening eller i et
underudvalg nedsat af samarbejdsudvalget.

Skgnnes det, at en situation kan fore til afskedigelser i et sadant omfang, at reg-
lerne i Lov om varsling mv. i forbindelse med afskedigelser af st@rre omfang fin-
der anvendelse, skal der fgres forhandlinger om denne situation.

Det pahviler virksomheden ud over orientering til Arbejdsmarkedsradet at give
meddelelse til organisationerne. Organisationerne afholder herefter hurtigst mu-
ligt et indledende organisationsmgde. Ved opggrelse af, hvornar loven finder an-
vendelse, skal der ikke tages hensyn til, at pateenkte afskedigelser omfatter
medarbejdere i flere arbejdsmarkedsrads omréader.

Forhandlingerne fortseetter herefter som organisationsforhandlinger, som s@ges
gennemfert sé& hurtigt som muligt. Organisationerne kan dog lade forhandlin-
gerne fortseette lokalt, enten mellem ledelsen og virksomhedskreds/den faglige
personaleforening, i samarbejdsudvalget eller i underudvalg nedsat af samar-
bejdsudvalget. Er forhandlingerne fart lokalt, holdes der et afsluttende organisa-
tionsmade pa baggrund af resultatet af den lokale forhandling.

Virksomheden er forpligtet til — med respekt for geeldende lovgivning — at udle-
vere alle relevante oplysninger — eventuelt under fortrolighedsansvar

— til organisationerne og til at udsaette sin beslutning om afskedigelser, indtil for-
handlingerne er afsluttet, dog laengst i 4 uger efter afgivelse af meddelelsen til
de to organisationer om de pataenkte afskedigelser.
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C. Afbgdeforanstaltninger

Den markerede tekst er suspenderet i perioden 1. april 2023 til 31. marts
2025 og erstattet af afbodeforanstaltninger, side 165

Ved afskedigelser af en flerhed af medarbejdere, der ikke er begrundet i medarbej-
dernes forhold, skal ledelsen optage draftelse om aktiviteter for at sikre, at medarbej-
derne far de bedste muligheder- for fremtidig beskeeftigelse, herunder sgge at na
frem til tilbud om kurser, som er relevante i forhold til den opsagtes mulighed for at fa
nyt arbejde. For de medarbejdere, hvor mulighed- for anden beskaeftigelse pga. alder
ikke er nzerliggende, méa muligheden for fartidspension og delpension overvejes.

Om opsigelse af enkelte medarbejdere, der ikke er begrundet i den pageelden-
des forhold, henvises til vicksomhedens personalepolitik og samarbejdsudval-
gets muligheder for at drgfte generelle personaleforhold, jf. § 11, stk. 2.

D. Teknologi

Ved indferelse af og aendring i it-teknologi og/eller systemer af mere betydeligt
omfang er det samarbejdsudvalgets opgave at drgfte de tekniske, skonomiske
og personalemaessige konsekvenser, herunder retningslinjer for overvagning af
emails, bandoptagelser m.v. Det pahviler derfor virksomhedens ledelse fra et sa
tidligt tidspunkt som muligt at holde samarbejdsudvalget orienteret om de
naevnte forhold. Informationen herom skal omfatte formalet, funktionen og ud-
formningen samt en vurdering af konsekvenserne af eendringerne.

| ganske seerlige tilfaelde, hvor de omhandlede teknologiske aendringer bergrer
alle eller starsteparten af virksomhederne, kan disse andringer endvidere be-
geeres droftet mellem repraesentanter for de bergrte organisationer og institutio-
ner).

| virksomheder med feelles it-bogferingscentral behandles de i 2. afsnit omhand-
lede teknologispergsmal ligeledes i den enkelte virksomheds samarbejdsudvalg.

Med henblik pa at det enkelte teknologispgrgsmal kan behandles pa et ensartet
grundlag i de it-bogfgringscentralen tilsluttede virksomheders samarbejdsud-
valg, udarbejdes der generelt informationsmateriale om formalet, funktionen og
udformningen. Dette sker i et under it-bogferings- centralen nedsat koordine-
rende udvalg eller tilsvarende organ, hvori medarbejderne i de pageeldende virk-
somheder er berettiget til at lade sig repreesentere ved 2 udvalgsmedlemmer
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valgt af og blandt B-medlemmerne i de bergrte virksomheders samarbejdsud-
valg.

| tilknytning til afsnittene om samarbejdsudvalgets behandling af teknologi-
spargsmal er aftaleparterne enige om, at afskedigelser som fglge af teknologisk
udvikling er en undtagelse.

Hvor indfgrelse af ny teknologi medfarer bortfald af arbejdspladser, skal virk-
somheden altid tilstreebe at give de implicerede medarbejdere et tilbud om andet
arbejde.

Det pahviler samarbejdsudvalget generelt at drgfte uddannelse samt omplace-
ring, omskoling eller anden beskeeftigelse for medarbejdere, der bergres af sen-
dringerne.

*) Nets, VP Securities, Nasdag OMX eller lignende virksomheder.

E. Personbedommelse

Er der indfgrt/indferes der en systematisk personbedemmelse, skal bedgmmel-
sesskemaet forevises for og underskrives af og eventuelt kommenteres af med-
arbejderen.

Medarbejderen har ret til pa begeering at fa indsigt i sin egen personalemappe.

F. Fusion, anden virksomhedsoverdragelse og strategiske alliancer

Ved fusion skal der — efter at forngden orientering i samarbejdsudvalget er givet

lenmodtagernes repraesentanter, respektive de bergrte lsnmodtagere, jf. lov om

lsnmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse — nedsaettes en parite-

tisk sammensat arbejdsgruppe med repreesentanter for savel lsnmodtagere som
arbejdsgivere i de af fusionen omfattede virksomheder. Arbejdsgruppen nedseet-
tes dog senest, nar fusionen af savel overdrager som erhverver er endeligt ved-

taget af de kompetente forsamlinger.

Ved overdragelse af en del af en virksomhed enten i form af:
a. Overdragelse af en eller flere bankfilialer eller

b. Overdragelse mellem virksomheder, som ikke er koncernforbundne,
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og hvor overdragelsen omfatter mindst 10% af de i den overdragende virksom-
hed beskaeftigede medarbejdere, nedseettes der tilsvarende en paritetisk sam-
mensat arbejdsgruppe.

Arbejdsgruppen har til opgave:
o Atfglge udviklingen ved overdragelsen, og
o Atradgive om afhjeelpning af eventuelle problemer ved overdragelsen.

Samarbejdsudvalget skal snarest muligt orienteres om virksomhedens eventu-
elle samarbejdsaftaler med andre selskaber inden for finanssektoren, sakaldte
strategiske alliancer.

G. Forslag fra medarbejderne

Udvalget bedemmer og afgiver eventuelt indstilling til vicksomhedens ledelse om
forslag fremsat af eller gennem et medlem af samarbejdsudvalget om forbedrin-
ger af arbejdsmetoder og arbejdsforhold til gavn for virksomheden og medarbej-
derne.

| virksomheder, hvor der ikke er etableret en fast ordning med forslagskasse, ma
det anses for praktisk, at forslag fra medarbejderne, som det er hensigtsmaes-
sigt at behandle i samarbejdsudvalget, fremseettes over for et samarbejdsud-
valgsmedlem, for at dette kan foretage en vurdering af, hvorvidt forslaget bgr
nyde fremme.

H. Information fra samarbejdsudvalget

Det er af betydning, at det stgrst mulige antal medarbejdere gennem samar-
bejdsudvalgets informationsvirksomhed, der har relation til savel ledelse som
medarbejdere, engageres i det daglige samarbejde, hvorved effektiviteten og
trivslen i alle led i virksomheden kan gges.

Udvalget drager omsorg for, at virksomhedens medarbejdere far orientering om
den del af udvalgets arbejde, der ikke behandles som fortroligt — herunder at de
ansatte i rimeligt omfang holdes orienteret om arbejdet med teknologispgrgsmal

i udvalget.

Orienteringen gives skriftligt og i det omfang, udvalget finder formalstjenligt.
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For at gere flest mulige medarbejdere interesseret i udvalgets arbejde er det af
betydning, at orientering gives medarbejderne hurtigst muligt og normalt senest
14 dage efter mgdernes afholdelse.

Kapitel IV Andre samarbejdsformer

§13

Er der truffet eller traeffes der mellem ledelsen og flertallet af medarbejderne el-
ler den faglige personaleforening i en virksomhed, der er omfattet af § 2, aftale
om andre samarbejdsformer i stedet for det i neervaerende aftale omhandlede
samarbejdsudvalg, skal denne veere gaeldende, indtil den af en af parterne opsi-
ges med 6 maneders varsel.

Anmaerkning

Paragraffen er et naturligt supplement til § 2, der angiver, hvornar samarbejds-
udvalg skal oprettes. Imidlertid kan forholdet veere det, at der mellem ledelsen
og enten et flertal af medarbejderne eller en personaleforening, der udger en
kreds af Finansforbundet, er enighed om det gnskelige i at have andre samar-
bejdsformer end de i aftalen omhandlede samarbejdsudvalg.

Et sddant gnske kan bl.a. have sin baggrund i, at det findes formalstjenligt, at
medarbejderne i videre omfang end angivet i samarbejdsudvalgsaftalen inddra-
ges i samarbejdsprocesserne. Det kan ogsa vaere, at arbejdet i allerede opret-
tede samarbejdsudvalg har udviklet sig derhen, at et sadant feelles gnske op-
star. | sadanne tilfeelde giver § 13 mulighed for i stedet for almindeligt samar-
bejdsudvalg — eller méaske sidelabende hermed — at oprette andre samarbejds-
former, hvis man har interesse for en udvikling i samarbejdet i videregaende ret-
ning.

Skulle det mod forventning vise sig, at en af parterne efter en passende tid er
kommet til det resultat, at de forventninger, der stilledes til den seerlige samar-
bejdsform, ikke er opfyldt, star det vedkommende part frit for efter § 13 at opsige
aftalen om den saerlige samarbejdsform med 6 maneders varsel, hvorefter de al-
mindelige bestemmelser i aftalen om samarbejde og samarbejdsudvalg atter
treeder i kraft.

§14

Aftalen er ikke omfattet af de mellem parterne gaeldende regler for kollektive
overenskomsters indgaelse og fornyelse, jf. hovedaftalens §§ 4-7.
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Standardforretningsorden efter anmaerkning til § 6 i
aftalen om samarbejde- og samarbejdsudvalg

April 1995
FORRETNINGSORDEN
for samarbejdsudvalgetii ...... (virksomhedens navn)

1.
Udvalgets mader finder sted en gang i kvartalet, normalt den anden/tredje tirs-
dag.

2,
Har fast kvartalsmgde ikke kunnet afholdes, fastsastter formanden efter aftale
med naestformanden dato for magde snarest efter datoen for det aflyste made.

3.
Mgader ud over faste kvartalsmgder indkaldes af formanden, nar denne skanner
det ngdvendigt, eller nar mindst halvdelen af udvalgets med- lemmer over for
formanden har fremsat gnske herom.

4,
Mgadeindkaldelse skal ske skriftligt og normalt med 14 dages varsel til ud- val-
gets enkelte medlemmer.

5.

1. Mgdeindkaldelsen skal veere ledsaget af en forelgbig dagsorden for mgdet
udarbejdet af formanden og neestformanden i forening med bemaerkning
om, at hvert udvalgsmedlem indtil ___ dage forud for mgdets afholdelse
skriftligt over for formanden kan begeere optaget punkter pa dagsordenen.

2. Formanden og naestformanden laver derefter den endelige dagsorden for

mgdet, og denne udsendes til udvalgets medlemmer, sa den er disse i
haende senest dage for mgdets afholdelse.
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6.

Formanden leder maderne. | tilfaelde af formandens fraveer ledes madet af et
andet medlem af gruppe A, jf. anmaerkningen- til § 5 i aftalen om samarbejde og
samarbejdsudvalg.

7

Udvalget udpeger pa sit farste made en i virksomheden ansat medarbejder som
sekreteer for udvalget.

8.
Udvalget er beslutningsdygtigt, nar mindst 2/3 af dets medlemmer er il
stede.

Ved afstemninger har hvert medlem 1 stemme. Til vedtagelse kraeves al-
mindelig stemmeflerhed.

9.
Der oprettes en madeprotokol, hvori anfgres tid og sted for hvert made
samt navnene pa de tilstedeveerende og den for mgdet fastsatte dagsor-
den.

For hvert dagsordenspunkt indferes i protokollen et kort referat med konklu-
sion eller beslutning.

Protokollen underskrives af formanden og naestformanden eller i disses fra-
veer af et andet medlem af henholdsvis gruppe A og gruppe B.

10.
Udvalget drager omsorg for, at virksomhedens medarbejdere far orientering
om den del af udvalgets arbejde, der ikke behandles som fortroligt, jf. § 11,
stk. 4, og § 12, H, i aftalen om samarbejde og samarbejdsudvalg.

For et mgdes afslutning treeffes beslutning om, i hvilket omfang det pa me-
det passerede skal meddeles medarbejderne. Medarbejderorienteringen,
som gives skriftligt, skal gives hurtigst muligt og normalt senest 14 dage ef-
ter mgdets afholdelse.

Anmaerkning
Ovenstéaende forretningsorden kan efter indstilling fra Samarbejdsradet aendres
af organisationerne, nar der er enighed herom.
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Aftale om samarbejdsudvalg pa sparekasseomradet
mellem Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) og
Finansforbundet

§ 1 Ledelse og samarbejde

Den ret, sparekassernes ledelse har til at lede og fordele arbejdet og til at an-
vende passende arbejdskraft, skal udgves efter geeldende love, aftaler og kol-
lektive overenskomster og i samarbejde med medarbejderne og tillidsrepreesen-
tanterne efter de i naerveerende aftale indeholdte bestemmelser.

§ 2 Samarbejdsudvalgets formal
Samarbejdsudvalget har til formal at virke for, at det stgrst mulige antal af med-
arbejderne engageres i det under § 3 beskrevne daglige samarbejde.

Udvalget skal arbejde for at tilvejebringe og bevare gode og rolige arbejds- og
beskeeftigelsesforhold i sparekassen, at gge de ansattes tryghed og trivsel samt
deres interesse i forbedring af sparekassens drift, effektivitet og konkurrence-
maessige stilling.

§ 3 Det daglige samarbejde i sparekasserne

Ledelsen af sparekasserne skal udgves pa en sddan made, at den tilskynder til
samarbejde om sparekassernes effektivitet, konkurrencedygtighed, arbejdstil-
fredshed og kensmaessig ligestilling.

Delegering af ansvar og befgijelser til den enkelte medarbejder eller gruppe af
medarbejdere er ngdvendig for, at de ansatte far medbestemmelse ved udform-
ningen af deres egen arbejdssituation og for at gve indflydelse i beslutningspro-
cessen i sparekasserne.

Ledelsesmetoder efter disse principper skal anvendes gennem alle led i spare-
kassernes interne organisation, hvor geeldende lov eller bestemmelser efter lov
ikke er til hindring herfor.

§ 4 Oprettelse af samarbejds-/afdelingsudvalg
Stk. 1. Der skal oprettes samarbejds-/afdelingsudvalg, hvis der i sparekassen/af-
delingen er beskeeftiget 35 medarbejdere eller derover.
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Stk. 2. Hvor det af praktiske grunde findes formalstjenligt, kan der ud over de i
stk. 1 nevnte samarbejds-/afdelingsudvalg oprettes udvalg, der er feelles for en
starre eller mindre del af sparekassen.

Stk. 3. | sparekasser/afdelinger, der beskaeftiger mindre end 35 medarbejdere,
skal der oprettes samarbejds-/afdelingsudvalg, hvis ledelsen eller et flertal af
medarbejderne stiller forslag herom.

Stk. 4. Hvor ledelsen og medarbejderne er enige om, at der ikke skal oprettes
samarbejdsudvalg, skal de i feellesskab finde frem til andre samarbejdsformer,
der tilgodeser samarbejdsudvalgets formal og opgaver.

Stk. 5. Hvor der i en sparekasse, egnssparekasse, region mv. er oprettet flere
samarbejds-/afdelingsudvalg, skal der for sparekassen som helhed og derud-

over for egnssparekassen, regionen mv. etableres et faelles samarbejdsudvalg
med 3 repraesentanter fra hver side. Repraesentanterne veelges af de implice-

rede samarbejds-/afdelingsudvalgsmedlemmer fra hver side.

Kompetencefordelingen mellem det faelles samarbejdsudvalg og de tilhgrende
samarbejds-/afdelingsudvalg fastseettes efter aftale i den enkelte sparekasse.

§ 5 Koncernreprasentation

Stk. 1. | selskaber, der er datterselskaber i en koncernstruktur, kan det mellem
ledelsen og medarbejderrepraesentanterne aftales, at man i stedet for oprettelse
af eget samarbejdsudvalg lader sig repraesentere i moderselskabets samar-
bejdsudvalg.

Stk. 2. | selskaber med datterselskaber i en koncernstruktur, hvor der er oprettet
flere samarbejdsudvalg, kan der efter aftale mellem koncernledelsen og samar-
bejdsudvalgene oprettes et koncernsamarbejdsudvalg.

Stk. 3. Repraesentation i moderselskabets samarbejdsudvalg som alterna-
tiv/supplement til eget samarbejdsudvalg henholdsvis oprettelse af koncernsam-
arbejdsudvalg kan ligeledes ske i selskaber, der er omfattet af en kollektiv over-
enskomst indgaet mellem FA og Finansforbundet eller Forsikringsforbundet.

§ 6 Samarbejds-/afdelingsudvalgets sammenszetning

Stk. 1. Det tilstreebes, at samarbejds-/afdelingsudvalgets sammensaetning bliver
sa repraesentativ som muligt herunder ogsé med hensyn til den kgnsmaessige
sammensaetning.
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Stk. 2. Antallet af ledelsesrepraesentanter og personalerepraesentanter i samar-
bejds-/afdelingsudvalg fastseettes til 3 repreesentanter fra hver side, dog 2 re-
praesentanter fra hver side, hvis der er mindre end 40 ansatte i sparekassen/af-
delingen. Hvis der er enighed i samarbejds-/afdelingsudvalget, kan antallet af re-
praesentanter forgges.

§ 7 Udpegning af medlemmer og suppleanter

Stk. 1. Virksomhedens direkter/afdelingsleder er altid fadt formand for det pa-
geeldende udvalg, og vedkommende udpeger de gvrige ledelsesrepreesentanter
blandt de ansatte, som er fortrolige med sparekassens/afdelingens arbejds- og
driftsforhold, og som har en ledende stilling.

Suppleanter udpeges efter samme retningslinjer.

Stk. 2. Virksomhedens/afdelingens tillidsrepraesentant er altid fadt naestformand
for det pageeldende udvalg. Hvis der i virksomheden/afdelingen er valgt flere til-
lidsrepraesentanter, er feellestillidsrepreesentanten altid fadt naestformand for det
pageeldende udvalg. Er der ikke valgt feelles tillidsrepraesentant, udpeger tillids-

repreesentanterne af deres midte naestformanden for det pageeldende udvalg.

Stk. 3. Samarbejds-/afdelingsudvalgenes gvrige medarbejderrepraesentanter
veelges af og blandt henholdsvis sparekassens/afdelingens gvrige medarbejdere
og nyder en tilsvarende beskyttelse som tillidsvalgte, jf. § 16 i aftalen om fagligt
arbejde.

Suppleanter veelges efter samme retningslinjer. Antallet af suppleanter skal
mindst udggre 3 og hgjst 5.

Stk. 4. Medarbejdere, der er udpeget til ledelsesrepraesentanter eller supplean-
ter for samme, er ikke valgbare og har ikke stemmeret ved valg af personalere-
praesentanter eller suppleanter for disse.

Stk. 5. Medlemmer og suppleanter udpeges/veelges for 2 ar ad gangen.
Genvalg og genudpegning kan finde sted.

Stk. 6. Ved en repreesentants afgang fra sparekassen bekleedes posten af sup-

pleanten for den resterende funktionsperiode, ligesom suppleanten indtraeder
ved et medlems forfald.
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Stk. 7. Et medlem af samarbejdsudvalget kan have szaede i savel samarbejdsud-
valget som i et afdelingsudvalg.

§ 8 Afholdelse af magder
Stk. 1. Samarbejds-/afdelingsudvalget holder mgde, nar formanden eller naest-
formanden finder det nadvendigt, dog mindst en gang i kvartalet.

Stk. 2. Mgde holdes endvidere, nar mindst 2 af udvalgets medlemmer fremsaet-
ter anmodning herom med angivelse af de spargsmal, der gnskes behandlet.

Stk. 3. Indkaldelse til ordinaere mgder skal ske med mindst 3 ugers varsel, og
forslag til emner til behandling skal tilstilles formanden eller naestformanden se-
nest 2 uger fgr madet.

Stk. 4. Dagsorden til ordineere mader udarbejdes herefter af formanden og
naestformanden i faellesskab og tilstilles mgdedeltagerne senest 1 uge for meg-
det. Datoen for ordinzere samarbejds-/afdelingsudvalgsmeader offentliggeres
over for medarbejderne senest 3 uger for mgdets afholdelse.

Stk. 5. Udvalget veelger en sekreteer, der ikke behgver at veere medlem af udval-
get. Sekretaeren tager referat af mgderne. Referatet udsendes efter godken-
delse af formand og neestformand til udvalgets medlemmer senest 10 dage efter
madets afholdelse.

Referatet foreleegges til endelig godkendelse pa nseste made.

Stk. 6. De med udvalget forbundne omkostninger afholdes af sparekassen, der
ligeledes stiller lokaler til radighed for magderne.

Stk. 7. Mgderne skal fortrinsvis afholdes i arbejdstiden og ma ikke medfgre Ign-
tab for medlemmerne. Der udbetales befordringsgodtggrelse efter de for statens
tienestemaend geeldende regler.

Stk. 8. Ved behandling af specielle spargsmal kan samarbejdsudvalget, hvis en

af parterne gnsker det, tilkalde en i sparekassen seerlig sagkyndig eller, hvis der
er enighed om det, andre sagkyndige.
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§ 9 Underudvalg mv.

Stk. 1. Samarbejds-/afdelingsudvalget kan, nar der er enighed herom, nedsaette
underudvalg, herunder ogsa permanente udvalg til behandling af bestemte op-
gaver.

Stk. 2. Sadanne udvalg kan sammenseettes af medlemmer af samarbejdsudval-
get eller — hvor det skgnnes hensigtsmaessigt — suppleres med eller sammen-
seettes af andre medarbejdere i sparekassen. Bestemmelserne i § 6 geelder
ogsa sammensaetningen af disse udvalg.

Stk. 3. Ved behandling af szerlige spgrgsmal kan underudvalgene i lighed med
samarbejdsudvalget tilkalde seerligt sagkyndige, jf. § 8, stk. 8.

Stk. 4. Underudvalgene skal holde samarbejdsudvalget Igbende orienteret om
deres arbejde.

§ 10 Samarbejds-/afdelingsudvalgets opgaver
Stk. 1. Samarbejds-/afdelingsudvalget har til opgave at arbejde for, at medarbej-
derne engageres i det under § 3 beskrevne daglige samarbejde.

Stk. 2. Samarbejds-/afdelingsudvalgets opgaver omfatter felgende omréder:

o Arbejds- og personaleforhold - herunder trivsel og handtering af stress samt
tilbagevenden efter sygefravaer i forbindelse med stress (§11)

o  @konomiske forhold mv. (§13)

o Information (§14).

Stk. 3. | sager henhgrende under samarbejds-/afdelingsudvalget kan udvalget:
a. Veere medbestemmende

b. Udveksle information.
ad a. Medbestemmelse

| sager, hvor samarbejds-/afdelingsudvalget er medbestemmende, forpligter
begge parter sig til at tilstraebe enighed.
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Medbestemmelse udgves med de begreensninger, der falger af bestemmel-
serne i § 15, og alene med hensyn til principperne for tilretteleeggelse af de i §
11, stk. 1, omhandlede arbejdsforhold, derimod ikke med hensyn til de konkrete
afgerelser i sadanne spargsmal.

Pastas det af en af parterne i samarbejdsudvalget, at der i et konkret tilfeelde er
handlet i strid med de aftalte principper, behandles spgrgsmalet dog i samar-
bejdsudvalget.

Enighed om principperne medfarer et medansvar for bade ledelse og tillidsre-
praesentanter, der forpligter til at overholde de aftalte principper i konkrete til-
feelde.

Hver af parterne kan opsige aftalte principper med 2 maneders varsel.

| bestraebelserne for at opna enighed kan udvalgene indhente bistand og vejled-
ning fra naermeste overordnede udvalg, der igen kan indhente bistand og vejled-
ning fra Samarbejdsradet.

Uoverensstemmelse om fortolkning af samarbejdsaftalens bestemmelser og
brud pa disse kan hver af parterne kreeve behandlet i samarbejdsudvalget.

Opnas der ikke enighed her, foreleegges uoverensstemmelser for Samarbejds-
radet til afggrelse, jf. § 16.

ad b. Information
Ved information forstas savel forudgdende som efterfalgende information, idet
forstnaevnte form skal anvendes i alle tilfelde, hvor det praktisk er muligt.

§ 11 Arbejds- og personaleforhold
Stk. 1. Samarbejds-/afdelingsudvalget er medbestemmende med hensyn til prin-
cipper for:

Anseettelser

Afskedigelser og procedure herfor
Udviklingssamtaler, hvor de anvendes
Forfremmelser

Uddannelse af medarbejdere
Personaledimensionering

Anvendelse af arbejdsmeengdestatistik

No oo =
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8. Nedlaeggelse af afdelinger/filialer

9. Placering af den daglige arbejdstid, pauser og ferier

10. Velfeerdsforanstaltninger samt gennemfgrelse af disse

11. Arbejdstilrettelaeggelse

12. Indretning af egnede arbejdslokaler

13. Fysiologisk rigtigt indrettede arbejdspladser

14. Hensigtsmeessig udnyttelse af anlaeg, maskiner og materialer, herunder ret-
ningslinjer for overvagning af e-mails, bandoptagelser mv.

15. Omplacering, omskoling og efteruddannelse af medarbejdere

16. Udformning og gennemfgrelse af introduktionsprogram

17. Ligestilling af kvindelige og mandlige medarbejdere.

Samarbejdsudvalget skal drgfte tillid, trivsel og samarbejde pa arbejdspladsen.
Herunder principper for tilrettelaeggelsen af virksomhedens arbejds- og persona-
leforhold til fremme af god trivsel samt ivaerksaettelse af aktiviteter til forebyg-
gelse af stress o.lign. evt. med udgangspunkt i anbefalinger fra Trivselsudvalget.

Desuden skal der fastlaegges principper for tilbagevenden efter sygefraveer i for-
bindelse med stress o.lign. pa bade afdelings- og virksomhedsniveau.

Stk. 2. Spegrgsmal ved starre rationaliseringsforanstaltninger og omleegninger i
sparekassen, herunder abningstider samt strukturrationaliseringer, der bergrer
de i sparekassen ansatte, skal behandles i samarbejdsudvalget, forinden de pa-
geeldende foranstaltninger besluttes og iveerkseettes.

Det pahviler sparekassens ledelse at fremkomme med de nedvendige informati-
oner om de pataenkte foranstaltningers omfang og karakter pa et sa tidligt tids-
punkt som muligt. Ved udvalgsbehandlingen ma de menneskelige og tekniske
problemer, andringerne giver anledning til, behandles. | forbindelse hermed ind-
tager medarbejdernes behov for tryghed en central plads, ligesom det pahviler
samarbejdsudvalget at behandle mulighederne for omplacering, omskoling eller
eventuel anden beskeeftigelse for de medarbejdere, der bergres af sendringerne.

Stk. 3. Herudover skal forhold, som ledelse og/eller medarbejdere finder af vee-
sentlig betydning for sparekassen og/eller medarbejderne, draftes i samarbejds-
/afdelingsudvalget.

§ 12 Tryghedsbestemmelser

Stk. 1. Eventuelle personalereduktioner skal primeert ske ved udnyttelse af den
naturlige personaleafgang.
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Den markerede tekst er suspenderet i perioden 1. april 2023 til 31. marts
2025 og erstattet af afbodeforanstaltninger, side 165

Inden eventuelle personalereduktioner herudover seettes i vaerk, skal sp@rgsma-
let behandles efter bestemmelserne i aftalen om samarbejdsudvalg, med hen-
blik pé at afskedigelser undgas, eller at deres antal begreenses og falgerne for
de afskedigede afbgdes.

Samarbejdsudvalget skal derfor unders@ge og behandle mulighederne for for-
tidspension, @get adgang til deltidsbeskeeftigelse herunder delpension, be-
greensning af overarbejde, anseettelsesstop, midlertidige arbejdsfordelingsord-
ninger, omskoling, efteruddannelse eller andre beskeeftigelsesmuligheder.

Samarbejdsudvalget skal snarest muligt orienteres om virksomhedens eventu-
elle samarbejdsaftaler med andre selskaber inden for finanssektoren, sakaldte
strategiske alliancer.

Den markerede tekst er suspenderet i perioden 1. april 2023 til 31. marts
2025 og erstattet af afbodeforanstaltninger, side 165

Pataenkes afskedigelser i et sadant omfang, at reglerne i lov om varsling mv.
ved afskedigelser af starre omfang finder anvendelse, skal der sa tidligt som
muligt gives meddelelse herom til organisationerne. Organisationerne afholder
herefter hurtigst muligt et indledende organisationsmgde med det formal, at af-
skedigelser undgas, eller at deres antal begraenses, samt at falgerne for de af-
skedigede afbgdes. | den forbindelse skal muligheden for etablering af midlerti-
dige arbejdsfordelingsordninger undersgges. Ved opggrelse af, hvornar loven
finder anvendelse, skal der ikke tages hensyn til, at pataenkte afskedigelser om-
fatter medarbejdere i det regionale beskaeftigelsesrad.

Forhandlingerne fortseetter herefter som organisationsforhandlinger, som sagges
gennemfert sa hurtigt som muligt. Organisationerne kan dog lade forhandlin-
gerne fortseette lokalt, enten mellem ledelsen og virksomhedskreds/den faglige
personaleforening, i samarbejdsudvalget eller i underudvalg nedsat af samar-
bejdsudvalget. Er forhandlingerne fert lokalt, holdes der et afsluttende organisa-
tionsmade pa baggrund af resultatet af den lokale forhandling.
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Den markerede tekst er suspenderet i perioden 1. april 2023 til 31. marts
2025 og erstattet af afbedeforanstaltninger side 165

Virksomheden er forpligtiget til — med respekt for gaeldende lovgivning — at udle-
vere alle relevante oplysninger — eventuelt under fortrolighedsansvar — til organi-
sationerne og til at udseette sin beslutning om afskedigelser, indtil forhandlin-
gerne er afsluttet, dog leengst i 4 uger efter afgivelsen af meddelelsen til de to
organisationer om de pateenkte afskedigelser.

Fusion og anden virksomhedsoverdragelse

Stk. 2. Ved fusion skal der — efter at forngden orientering i samarbejdsudvalget
er givet Isnmodtagernes repraesentanter respektive de bergrte lanmodtagere, jf.
loven om lgnmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse — nedsaettes
en paritetisk sammensat arbejdsgruppe med repraesentanter for savel lsnmod-
tagere som arbejdsgivere i de af fusionen omfattede virksomheder. Arbejdsgrup-
pen nedsaettes dog senest, nar fusionen af savel overdrager som erhverver er
endeligt vedtaget af de kompetente forsamlinger.

Ved overdragelse af en del af en virksomhed, enten i form af:

a. Overdragelse af en eller flere virksomhedsfilialer, eller

b. Overdragelse mellem virksomheder, som ikke er koncernforbundne, og
hvor overdragelse omfatter mindst 10% af de i den overdragende virksom-
hed ansatte medarbejdere, nedsaettes der tilsvarende en paritetisk sam-
mensat arbejdsgruppe.

Arbejdsgruppen har til opgave at:

o Fglge udviklingen ved overdragelsen og

o Radgive om afhjeelpning af eventuelle problemer ved overdragelsen.

Personalebedemmelse

Stk. 3. Er der indfert/indferes der personbedgmmelse, udviklingssamtaler, effek-
tivitetsmalinger pa den enkelte medarbejder og lignende, skal enhver it-registre-
ring/kartoteksregistrering, der finder sted pa dette grundlag, vises medarbejde-
ren, der skal have mulighed for at kommentere denne.
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Stk. 4. Medarbejderen har ret til pa begeering at fa indsigt i sin egen personale-
mappe.

§ 13 Gkonomiske forhold mv.

Stk. 1. For at give medlemmerne af samarbejds-/afdelingsudvalget grundlag for
en positiv dreftelse af arbejdsopgaverne pahviler det sparekassens ledelse at
give udvalget oplysninger om sparekassens regnskabsmeaessige og gkonomiske
stilling og forhold i gvrigt til bedemmelse af de vilkar, hvorunder dens arbejde
udfgres. Oplysninger kan ikke kraeves om forhold, hvorved sparekassens inte-
resser skades. Oplysninger kan ej heller kreeves om personlige forhold.

Stk. 2. Samarbejds-/afdelingsudvalget behandler ledelsens forslag til internt
budget.

§ 14 Information

Stk. 1. Det er savel sparekassens ledelses som medarbejderrepraesentanternes
pligt at tilfere samarbejdsudvalget informationer, der er af betydning for samar-
bejdet i sparekassen.

Information skal gives pa et sa tidligt tidspunkt, at der bliver gode muligheder for
en grundig dreftelse og bearbejdning.

Stk. 2. Det pahviler samarbejds-/afdelingsudvalget at drage omsorg for, at samt-
lige medarbejdere informeres om udvalgets arbejde.

Oplysninger, der af ledelsen gives som fortrolige, ma ikke viderebringes.

Information fra samarbejds-/afdelingsudvalgsmgder tilstilles medarbejderne i
sparekassen inden 14 dage efter mgdets afholdelse, medmindre andet aftales
mellem parterne.

§ 15 Medbestemmelsesrettens omfang
Ved behandling af de forannaevnte til samarbejdsudvalget henlagte opgaver skal
samarbejdsudvalget respektere geeldende love og administrative bestemmelser
samt kollektive overenskomster og aftaler.
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§ 16 Inhabilitet

Intet medlem af samarbejds-/afdelingsudvalget kan deltage i behandlingen af
sager, der vedrgrer vedkommende personligt. | sddanne tilfeelde erstattes ved-
kommende af suppleanten.

§ 17 Uddannelse af samarbejdsudvalgets medlemmer

Stk. 1. Da konstruktive drgftelser om arbejdsforhold, effektivitetsspargsmal, gko-
nomiske spgrgsmal og personalespargsmal forudsaetter forngden viden hos
samarbejdsudvalgets medlemmer, pahviler det samarbejdsudvalget — eventuelt
med Samarbejdsradets bistand — at tilvejebringe de ngdvendige uddannelses-
muligheder for dets medlemmer.

Stk. 2. Der gives samarbejdsudvalgenes medarbejderrepraesentanter ret til fri-
hed med Ign i op til 3 dage pr. ar til deltagelse i mgdevirksomhed arrangeret af
Finansforbundet.

§ 18 Kompetenceforhold
Spergsmal, der efter arbejdsmiljglovgivningen henhgrer under sikkerhedsudval-
gets kompetence, behandles ikke i samarbejdsudvalget.

§ 19 Overgangsbestemmelser
Uanset naerveerende aftales bestemmelser kan eksisterende samarbejdsudvalg
fortsaette.

§ 20 Opsigelse

Selv om nzervaerende aftale er opsagt og udlgbet, er parterne dog forpligtet til at
overholde dens bestemmelser, indtil de ikraftveerende overenskomster om lgn
og evrige arbejdsvilkar afleses af nye, og naerveerende samarbejdsudvalgsaftale
bortfalder da ved de nye overenskomsters ikrafttreedelse.
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Afbodeforanstaltninger

Narvaerende aftale gaelder i overenskomstperioden fra 1. april 2023 til 31.
marts 2025.

1. Formal

Det er hensigten, at aftalen skal gare processen ved de pagaende strukturelle
tilpasninger enklere og mere smidig. Samtidig med at sektoren gnsker at afbgde
virkningen af afskedigelserne, og give medarbejderne gode betingelser for at
komme videre i deres arbejdsliv.

2. Aftalens omfang
Aftalen deekker fastansatte medarbejdere, der opsiges med begrundelse i virk-
somhedens forhold.

Aftalen beskriver de vilkar, opsagte medarbejdere tilbydes, medmindre medar-
bejderne i forvejen er omfattet af aftaler, der skonomisk samlet set er gunstigere

end denne aftale.

Aftalen fraskriver ikke muligheden for at anlaegge sager om uberettiget afskedi-
gelse og om afskedigelse af beskyttede medarbejdere.

3. Lokale forhandlinger
| aftalens Igbetid suspenderes fglgende bestemmelser i SU-aftalerne:

o SU-aftale for bank og realkredit § 12B, afsnit 5 til 8 og § 12C ferste afsnit
o SU-aftale for sparekasser § 12, stk. 1, afsnit 2, 3, og 5 og 7.

o SU-aftale for forsikringsselskaber § 13, stk. 3 og § 15 - for sa vidt angar as-
surandgrer i disse selskaber.

Bestemmelserne erstattes af dette:

Omfatter pataenkte foranstaltninger i virksomheden en reduktion af medarbejder-
antallet, eller viser en generel drgftelse af virksomhedens gkonomiske stilling, at
afskedigelse af en flerhed af medarbejdere kan komme pa tale, skal virksomhe-
den og den Faglige repraesentant drgfte om og hvordan afskedigelser kan und-
gas eller antallet begraenses. De lokale parter skal ogsé drgfte kriterier for
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udveelgelse, afskedigelsens proces samt hvordan fglgerne for de afskedigede
kan afbgdes, jf. punkt 5. Sddanne dreftelser skal gennemfgres s& hurtigt som
muligt. De lokale parter kan orientere organisationerne om drgftelserne og kan
tilkalde bisiddere fra organisationerne til at deltage i forhandlingerne, hvis der er
enighed herom.

Droftelse finder sted ved pateenkt afskedigelse af 3 medarbejdere indenfor et
tidsrum af 30 dage i virksomheder med op til 100 medarbejdere. | viksomheder
med over 100 medarbejdere er greensen 5 medarbejdere inden for et tidsrum af
30 dage.

Skennes det, at en situation kan fare til afskedigelser i et sddant omfang, at reg-
lerne i Lov om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af stgrre omfang fin-
der anvendelse, skal der fgres lokale forhandlinger om denne situation. Det pa-
hviler virksomheden at orientere Arbejdsmarkedsradet og organisationerne. Ved
opgerelse af, hvornar loven finder anvendelse, skal der ikke tages hensyn til, at
pateenkte afskedigelser omfatter medarbejdere i flere arbejdsmarkedsrads om-
rader.

Forhandlingerne s@ges gennemfert sa hurtigt som muligt. Organisationerne ori-
enteres om resultatet af den lokale forhandling.

Virksomheden er forpligtet til - med respekt for gaeldende lovgivning - at udle-
vere alle relevante oplysninger - eventuelt under fortrolighedsansvar - til organi-
sationerne og til at udsaette sin beslutning om afskedigelser, indtil forhandlin-
gerne er afsluttet, dog laengst i 4 uger efter afgivelse af meddelelsen til de to or-
ganisationer om de pateenkte afskedigelser.

Er der ikke en Faglig repraesentant, gennemferes ovenstaende i SU. Er der ikke
et SU i virksomheden, indgéar Finansforbundet og FA som part i drgftelsen.

| sparekasser geelder — i stedet for § 12 afsnit 3 - § 12B afsnit 4 i SU-aftalen for
bank og realkredit.
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4. Lokale dreftelser

Virksomheden og den Faglige repraesentant drgfter foruden antallet af opsigel-
ser og processen, hvilke vilkar der skal vaere gaeldende for opsigelserne, herun-
der:

a. Mulighed for fritstilling samt evt. mulighed for at tage arbejde i konkurre-
rende virksomhed i fritstillingsperioden

b. Mulighed for modregning efter Funktionaerlovens § 3

c. Mulighed for, at virksomheden stiller gkonomi til rddighed for medarbej-
dere(n) til brug for erhvervsrelevant uddannelse, idet det skal sikres, at
medarbejderne far de bedste muligheder for fremtidig beskeeftigelse, herun-
der tilbud om kurser, som er relevante i forhold til den opsagtes mulighed
for at fa nyt arbejde

d. Mulighed for, at evt. tilgodehavende ferie, jf. ferieloven, afvikles i opsigel-
ses-/fritstillingsperioden og/eller medarbejderen kan fa noget pa feriekort

e. Mulighed for, at evt. tiigodehavende ferie, jf. overenskomsten, afvikles i op-
sigelses-/fritstillingsperioden og/eller medarbejderen kan fa noget udbetalt

f.  Mulighed for, at evt. tiigopdehavende omsorgsdage jf. overenskomsten afvik-
les i opsigelses-/fritstillingsperioden og/eller medarbejderen kan fa noget
udbetalt (geelder, hvis det lokalt er aftalt at holde omsorgsdage uden for
timebanken)

g. Mulighed for, at evt. tiigodehavende merarbejde jf. overenskomsten afvikles
i opsigelses-/fritstillingsperioden og/eller medarbejderen kan fa noget udbe-
talt (geelder, hvis det lokalt er aftalt at holde merarbejde uden for timeban-
ken eller hvis merarbejde efter aftale ikke betales)

h. For de medarbejdere, hvor mulighed for anden beskaeftigelse pga. alder

ikke er nzerliggende, mé& muligheden for fgrtidspension og delpension over-
vejes.
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5. Fratraedelsesvilkar

Uanset om der er pligt til at fare forhandlinger i henhold til punkt 3 og 4 gaelder
felgende fratreedelsesvilkar, hvis der pa grund af virksomhedens forhold afskedi-
ges en eller flere medarbejdere:

a. Funktionzerlovens og overenskomsternes varsler og godtgerelser skal efter-
leves

b. Til de medarbejdere, der ellers ikke er berettiget til en fratraedelsesgodtgg-
relse, ydes en godtggrelse pa 1 manedslgn, hvis medarbejderen ikke har
faet job ved opsigelsesperiodens udlgb. Virksomheden kan kraeve, at med-
arbejderen dokumenterer, at vedkommende ikke har faet nyt job

c. Der tilbydes et outplacementprogram, der som minimum fglger finanssekto-
rens kodeks for god outplacement, jf. bilag 1, og som indeholder en sam-
menhaeng mellem de tilbud, der stilles til radighed af virksomheden, Finans-
forbundet og A-kassen. Naermere aftale om udbyder og indhold aftales mel-
lem virksomheden og den Faglige repraesentant.

d. Der gives frihed med lgn i opsigelsesperioden til outplacementaktiviteter, jf.
det tilbudte outplacementprogram

e. Der gives frihed med lgn i opsigelsesperioden til deltagelse i kompetencegi-
vende uddannelse med henblik pa at gge den opsagte medarbejders er-

hvervsmuligheder

f.  Frihed, jf. d) og e), skal aftales og gives under hensyntagen til virksomhe-
dens drift

g. Evt. saldo i timebanken kan afvikles i opsigelsesperioden efter aftale med
medarbejderen, ellers udbetales den ved fratreedelsen

h. Medarbejderen har ret til at fa en bekreeftelse pa ansaettelsesforholdet samt
adgang til referencepersoner

i.  Medlemmer af Finansforbundet har frihed med Ign i indtil 1 dag til delta-
gelse i et informationsmade for opsagte medarbejdere arrangeret af Finans-

forbundet

j-  Psykologhjeelp
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KODEKS

FOR GOD OUTPLACEMENT | FINANSSEKTOREN

Finanssektorens kodeks indeholder retningslinjer, som en virksomhed som mini-
mum bgr efterleve ved tilbud om outplacement.

Disse etiske retningslinjer vil give en vis beskyttelse af medarbejderen og ikke
mindst give den enkelte ro til at overveje sin situation, inden den pagaeldende
skal tage stilling til, om outplacement anskes.

1. Valg af outplacementfirma og udformning af outplacementaftale bgr aftales
med den Faglige repraesentant.

2. Den primeere del af outplacementforlgbet bar varetages af en tredjepart
uden for virksomheden, mens den gvrige del eventuelt kan varetages af
virksomheden selv.

3. Informationsmgder hvor outplacementfirmaet informerer de afskedigede om
deres tilbud, bar tidligst ligge ca. en uge efter afskedigelsen.

4. Den indledende kontakt mellem den afskedigede og outplacementfirmaet
bgr veere en individuel samtale, der afholdes inden beslutningen om outpla-
cement skal treeffes. Denne samtale kan finde sted sa snart den afskedi-
gede gnsker det, fra og med dagen for afskedigelsen.

5. Medarbejderen bgr have en rimelig frist til at traeffe beslutning om outplace-
ment, ca. 14 dage, men samtidig ma beslutningen ikke udskydes ungadigt
leenge.

6. Virksomheden ma kun pa medarbejderens eget initiativ, eller pa medarbej-
derens forudgaende accept, udlevere private kontaktoplysninger til outpla-

cementfirmaet.

7. Outplacementfirmaet skal forpligte sig til at behandle falsomme oplysninger
om medarbejderne og virksomheden fortroligt.
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10.

11.

Outplacementfirmaer, der benytter persontest, skal falge branchens etiske
normer for dette og udelukkende lade hertil certificerede konsulenter udfare
testen. Resultaterne af en test skal altid preesenteres for den testede pa en
forstaelig made og med mulighed for dialog, spgrgsmal og kommentarer fra
den testede.

Outplacement skal tage udgangspunkt i den afskedigedes behov og indivi-
duelle malsaetninger. Den afskedigede skal tilknyttes en fast konsulent/kon-
taktperson. Der skal som minimum tilbydes 8 samtaler af 1-2 timers varig-
hed.

Det er vigtigt, at outplacementforlgbet indeholder afklaring af bade faglige
og personlige kompetencer og preeferencer savel som praktiske veerktgjer
til jobs@gning, udarbejdelse af CV/ ansggninger, og praktisk traening i job-
samtale og anvendelse af netvaerk.

Netvaerks- og temaaktiviteter kan indga som supplerende elementer i det
samlede outplacement forlgb.
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Teknologiaftale pa sparekasseomradet mellem
Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) og
Finansforbundet

§ 1 Aftalens omfang
Stk. 1. Neervaerende aftale er en tilleegsaftale til Aftale om samarbejdsudvalg
mellem FA og Finansforbundet pa sparekasseomradet.

Stk. 2. Aftalen omfatter indfgrelse, brug og udvikling af teknologi samt systemer i
tilknytning hertil i sparekasserne.

§ 2 Formal

Stk. 1. Parterne ser positivt pa anvendelse og udvikling af teknologi, som kan
forbedre arbejdsmiljget og arbejdstilfredsheden samt @ge konkurrenceevnen og
derved gve positiv indflydelse pa beskeeftigelsen i sparekasserne.

Stk. 2. Aftalens formal er at tydeliggere, at ledelsen af sparekassen skal udgves
pa en sadan made, at samarbejde om indfgrelse af teknologi samt systemer i til-
knytning hertil giver medarbejderne mulighed for at veere medbestemmende ved
arbejdets tilretteleeggelse og udformningen af deres egen arbejdssituation og for
at have medindflydelse pa beslutningsprocesserne.

Stk. 3. Det er endvidere aftalens formal at fremhaeve, at medarbejdernes behov
for tryghed i anseettelsen tilgodeses ved indferelse, brug eller sendringer i tekno-
logi og systemer i tilknytning hertil.

§ 3 Udvalg
Stk. 1. | sparekasser, der har oprettet samarbejdsudvalg, behandler dette udvalg
spgrgsmal omfattet af § 1, stk. 2.

Stk. 2. Hvis medarbejderrepreesentanterne i samarbejdsudvalget fremsaetter gn-
ske herom, skal der nedsaettes et seerligt teknologiudvalg med reference til sam-
arbejdsudvalget.

Teknologiudvalget udpeges af henholdsvis ledelsesrepreesentanterne og medar-

bejderrepraesentanterne i samarbejdsudvalget, sa der er lige repraesentation fra
hver side, medmindre andet aftales.

173



Stk. 3. | sparekasser, hvor der ikke efter samarbejdsudvalgsaftalen skal oprettes
samarbejdsudvalg, skal sparekassens ledelse og medarbejderne finde frem til
samarbejdsformer, der tilgodeser naerveerende aftales formal og arbejdsopga-
ver.

Stk. 4. Ved nedseettelse af styringsgrupper/koordinationsudvalg mv. ved forbere-
delse og gennemfgrelse af teknologiske projekter skal medarbejderne reprae-
senteres i disse.

Medarbejdernes repraesentation udpeges af medarbejderrepreesentanterne i
samarbejdsudvalget.

§ 4 Information

Stk. 1. Det pahviler sparekassens ledelse at holde de i § 3 naevnte udvalg lg-
bende informeret om indferelse, brug og udvikling af teknologi samt systemer i
tilknytning hertil.

Endvidere pahviler det sparekassens ledelse at holde medarbejderne orienteret
om indfgrelse og brug af eller sendringer i teknologi.

Stk. 2. Al information skal — medmindre andet aftales — vaere skriftlig og affattet
pa dansk samt vaere klar og letforstaelig.

Stk. 3. Virksomhedens information skal indeholde en beskrivelse af formal, tids-
plan, funktion, udformning, gkonomi, ressourceforbrug og sammenhange mel-
lem eksisterende og planlagt teknologi og systemer i tilknytning hertil. Endvidere
skal informationen indeholde ledelsens vurdering af konsekvenser for organisa-
tion, arbejdsfunktioner, personalebehov, personaleanvendelse, uddannelsesbe-
hov og arbejdsmiljg.

Stk. 4. Information skal ske pa et sa tidligt tidspunkt, at der bliver gode mulighe-
der for en grundig draftelse og bearbejdning, s& medarbejdernes synspunkter
og forslag kan behandles og dermed indga i grundlaget for ledelsens endelige
beslutninger.

§ 5 Afholdelse af magder

Stk. 1. Teknologiudvalget holder mgde, nar formanden eller naestformanden fin-
der det ngdvendigt, dog mindst 1 gang i kvartalet.
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Stk. 2. Mgde holdes endvidere, nar mindst 2 af udvalgets medlemmer fremsaet-
ter anmodning herom med angivelse af de spargsmal, der gnskes behandlet.

Stk. 3. Indkaldelse til ordinaere mgder skal ske med mindst 3 ugers varsel, og
forslag til emner til behandling skal tilstilles formanden eller naestformanden se-
nest 2 uger fgr madet.

Stk. 4. Dagsorden til ordineere mader udarbejdes herefter af formanden og
naestformanden i faellesskab og tilstilles mgdedeltagerne senest 1 uge for me-
det. Datoen for ordinzere teknologiudvalgsmeader offentliggeres over for medar-
bejderne senest 3 uger far mgdets afholdelse.

Stk. 5. Udvalget veelger en sekreteer, der ikke behgver at veere medlem af udval-
get. Sekretaeren tager referat af mgderne. Referatet sendes efter godkendelse
af formand og neaestformand til udvalgets medlemmer senest 10 dage efter mo-
dets afholdelse.

Referatet foreleegges til endelig godkendelse pa naeste made.

Stk. 6. De med udvalget forbundne omkostninger betales af sparekassen, der
ligeledes stiller lokaler til radighed for maderne.

Stk. 7. Mgderne skal fortrinsvis holdes i arbejdstiden og mé ikke medfare lgntab
for medarbejderne. Der betales befordringsgodtggrelse efter de for statens tje-
nestemaend gaeldende regler.

Stk. 8. Ved behandling af specielle spargsmal kan teknologiudvalget, hvis en af
parterne gnsker det, tilkalde en i sparekassen saerlig sagkyndig eller, hvis der er
enighed om det, andre sagkyndige.

§ 6 Udvalgets opgaver

Stk. 1. Forinden teknologi samt systemer i tilknytning hertil udvikles eller tages i
anvendelse i sparekassen, forelaegges dette til behandling i udvalget, jf. § 4, stk.
4.

Det er forudsat, at samarbejds-/teknologiudvalget har den ngdvendige tid til
droftelse og bearbejdning af det i udvalget fremlagte materiale.

Stk. 2. Udvalget skal arbejde for at tilvejebringe og bevare rolige arbejds- og be-
skeeftigelsesforhold i sparekassen.
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Stk. 3. Udvalget har til opgave at drefte de tekniske, gkonomiske, personale-
maessige og miljgmaessige konsekvenser, som andringer i bestdende teknologi
eller indfgrelse af ny teknologi medferer. Udvalget har herunder adgang til al fo-
religgende dokumentation om konkrete teknologiprojekter.

Stk. 4. Udvalget er medbestemmende med hensyn til principper for uddannelse
og omskoling, s& ansatte, som skal betjene teknologi, far den forngdne instruk-
tion og uddannelse.

Stk. 5. Udvalget er medbestemmende ved fastlaeggelse af principper for spare-
kassens interne indsamling, opbevaring og brug af persondata om medarbej-
derne.

Fastlagte principper ma ikke tilsidesaette pligter og rettigheder i forhold til geel-
dende lovgivning.

Stk. 6. Det pahviler udvalget at udvikle og fremme informationsformer, der sik-
rer, at alle ansatte holdes orienteret om arbejdet i udvalget om teknologispargs-
mal.

§ 7 Tryghedsbestemmelser

Stk. 1. Hvor indferelse af teknologi medfarer bortfald af arbejdspladser, skal
sparekassen gennem omskoling og efteruddannelse omplacere den enkelte
medarbejder til andet arbejde i sparekassen.

Al instruktion og efteruddannelse betales af sparekassen og skal primzert ske i
arbejdstiden.

Stk. 2. Systemer til indhentning af arbejdsmeengdestatistik ma ikke anvendes
som bevis for den enkelte medarbejders arbejdsindsats.

Stk. 3. Parterne er enige om, at indfgrelse og brug af teknologi i sparekasserne
ikke ma forringe arbejdsmiljget.

Stk. 4. Medarbejdere med skaermarbejde sikres ved eventuelle gjengener ad-
gang til en synstest med eventuel efterfelgende gjenprgve.
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Virksomheden betaler omkostningerne herved, ligesom sparekassen betaler
omkostningerne, hvis ovennaevnte test/preve medfarer, at medarbejderen skal
benytte specielle arbejdsbriller, jf. reglerne i lov om arbejdsmilje.

§ 8 Uddannelse af medarbejderreprasentanter

For at skabe grundlag for konstruktive dreftelser pahviler det udvalget at sikre,
at dets medlemmer far den forngdne uddannelse, sa de far indsigt i og viden om
projekterne.

Ud over elementer om de tekniske aspekter i projekterne bgr uddannelsen ogsa
indeholde elementer om de menneskelige faktorer.

§ 9 Samarbejdsradet

Stk. 1. Parterne vil gennem repraesentanter i Samarbejdsradet virke for stgrst
mulig fremme af samarbejdsudvalgenes virksomhed og s@ge gennemfart en ud-
videt anvendelse af vejledende foranstaltninger og uddannelses- og informati-
onsvirksomhed, specielt med henblik p4 samarbejdsudvalgenes Igsning af op-
gaver om indfgrelse, brug eller aendringer i teknologi.

Stk. 2. Kan der i Samarbejdsradet ikke opnas enighed i spgrgsmal om fortolk-
ning af aftalen, supplerer Samarbejdsradet sig med en neutral opmand, og sa-
gen behandles efter de i hovedaftalens § 10, stk. 2, fastsatte principper.

Ved brud pa denne aftale kan den part, der har begaet brud pa aftalen, idem-
mes en bod, der tilfalder den klagende part.

Boden fastsaettes under hensyn til samtlige sagens omsteendigheder og under
behgrig hensyntagen til, i hvilken grad overtraedelsen har veeret undskyldelig fra
overtreederens side.

§ 10 lkrafttraedelse og opsigelse

Stk. 1. Neerveerende aftale, der ikke pa nogen made kan virke forringende pa-
geeldende aftaler, har ikrafttraedelse og opsigelse, svarende til ,Aftale om samar-
bejdsudvalg pa sparekasseomradet mellem FA og Finansforbundet”.

Stk. 2. Selv om nzerveaerende aftale er opsagt og udlgbet, er parterne dog forplig-
tet til at overholde dens bestemmelser, indtil de ikraftveerende overenskomster
om lgn- og @vrige arbejdsvilkar aflases af nye, og naervaerende teknologiaftale
bortfalder da ved de nye overenskomsters ikrafttreedelse.
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Overflytning mellem overenskomster

Ved samtidig overflytning af flere medarbejdere mellem overenskomster skal de
nzaermere betingelser for overflytningen drgftes mellem virksomheden og den
Faglige repraesentant.

Sker der ved overflytningen vaesentlige vilkarsaendringer, treeder disse forst i
kraft for medarbejderen ved udlgbet af en periode svarende til funktionaerlovens

opsigelsesvarsel.

Den Faglige repraesentant orienteres tidligst muligt om pataenkte overflytninger.
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Aftale mellem Finanssektorens Arbejdsgiverforening
(FA) og Finansforbundet om arbejdsmiljgorganisation i
virksomhederne

Formalet med arbejdsmiljgarbejdet i den enkelte virksomhed er at skabe sikre
og sunde arbejdsforhold for alle ansatte.

Arbejdsmiljget skal til enhver tid veere i overensstemmelse med den tekniske og
sociale udvikling i samfundet savel som i virksomheden.

Efter lov om arbejdsmiljg er alle ansatte i vicksomheden forpligtet til at deltage
aktivt i arbejdsmiljgarbejdet.

Med udgangspunkt i lov om arbejdsmiljg og Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr.
1181 af 15. oktober 2010 om samarbejde om sikkerhed og sundhed er der mel-
lem Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) og Finansforbundet aftalt fal-
gende om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde.

§ 1 Arbejdsmiljgorganisation

Stk. 1. | virksomheder, hvor der er beskeeftiget mellem 10 og 34 medarbejdere,
skal der opbygges en arbejdsmiljgorganisation efter denne aftale samt At-vejled-
ning F.3.2. | virksomheder, hvor der er beskaeftiget 35 eller flere medarbejdere,
skal der opbygges en arbejdsmiljgorganisation efter denne aftale samt At-vejled-
ning F.3.3-1. Ved opgerelsen af antallet af medarbejdere medregnes alle, der
ikke er arbejdsledere, og som er beskaeftiget mindst 10 timer pr. uge eller mindst
44 timer pr. maned.

Stk. 2. | virksomheder, hvor der ikke opbygges arbejdsmiljgorganisation, jf. stk.
1, skal arbejdet med sikkerhed og sundhed udfgres ved Igbende direkte kontakt
og dialog mellem arbejdsgiveren, de ansatte og eventuelle arbejdsledere efter
At-vejledning F.3.1.

Stk. 3. Flere driftsmaessigt forbundne virksomheder (fx koncerner) eller flere ar-
bejdsgivere pa samme arbejdssted kan vaelge at etablere en faelles arbejdsmil-
joorganisation efter retningslinjerne i § 21 i bekendtggrelse nr. 1181 om samar-
bejde om sikkerhed og sundhed. Organisering af en feelles arbejdsmiljgorgani-
sation kraever, at betingelserne i bekendtggrelsens § 21, stk. 2, er opfyldt.
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§ 2 Etablering af arbejdsmiljeorganisation

Stk. 1. | virksomheder, der er omfattet af § 1, stk. 1, skal der oprettes en ar-
bejdsmiljgorganisation (AMO). Der skal vaere mindst det samme antal arbejds-
miljgrepraesentanter som arbejdsledere i AMO. Arbejdsgiveren eller en reprae-
sentant, der kan handle pa arbejdsgiverens vegne i arbejdsmiljgspargsmal, er
formand for arbejdsmiljgorganisationen.

Stk. 2. Etablering af AMO i disse virksomheder skal ske i overensstemmelse
med reglerne i bekendtgarelsens kapitel 3, medmindre virksomheden indgar af-
tale efter bekendtggrelsens kapitel 4, samt s& vidt muligt felge de retningslinjer,
der er fastlagt i At-vejledning F.3.2 og F.3.3-1.

Stk. 3. Antallet af medlemmer af AMO drgftes mellem virksomheden og medar-
bejderne. Denne drgftelse vil naturligt kunne ske i arbejdsmiljgudvalget (hoved-
arbejdsmiljgudvalget). Hvis der ikke er oprettet et saddant, sker drgftelsen i sam-
arbejdsudvalg eller mellem virksomheden og medarbejdernes valgte repraesen-
tant (den Faglige repraesentant). Fastsaettelse af antallet af medlemmer af ar-

bejdsmiljgorganisationen skal ske efter retningslinjerne i bekendtgarelsen om

samarbejde om sikkerhed og sundhed §16 samt At-vejledning F.3.2 og F.3.3-1.

§ 3 Valg af arbejdsmiljoreprasentant

Stk. 1. Udpegning af ledelsesrepraesentanter og valg af arbejdsmiljgrepraesen-
tant til arbejdsmiljggrupperne sker som hovedregel for en 2 ars periode. Valgpe-
rioden kan efter aftale mellem virksomheden og medarbejderne forleenges til
hejst 4 ar. Ordinzert valg foregar i november i ulige ar, medmindre andet aftales
lokalt. Alle medarbejdere, der er beskeeftiget i mindst 10 timer pr. uge eller
mindst 44 timer pr. maned, kan deltage i valget og er valgbare under forudsaet-
ning af, at de ikke er udpeget som virksomhedens repraesentant i en arbejdsmil-
jogruppe eller udpeget som daglig leder af arbejdsmiljgarbejdet.

Valget af arbejdsmiljgrepraesentanter foregar efter tilsvarende regler som valg af
tillidsrepreesentanter, jf. aftale mellem FA og Finansforbundet om fagligt arbejde.

Stk. 2. Hvis arbejdsmiljgrepraesentanten i lgbet af valgperioden bliver ude af
stand til at varetage sine funktioner som arbejdsmiljgrepreesentant, skal der hur-
tigst muligt veelges en ny arbejdsmiljgrepraesentant. Indtil dette er sket, vareta-
ger chefen arbejdsmiljggruppens opgaver og pligter.

Stk. 3. Arbejdsmiljgrepraesentanten er beskyttet mod afskedigelse eller anden
forringelse af sine forhold pa samme made som tillidsrepraesentanter.
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Stk. 4. Eventuelle uoverensstemmelser om arbejdsmiljgrepraesentantens valg,
valgbarhed eller beskyttelse afgares efter de regler, der er fastsat i aftale mel-
lem FA og Finansforbundet om fagligt arbejde.

Stk. 5. Udgifter ved arbejdsmiljgorganisationens medlemmers varetagelse af de-
res hverv godtgeres af virksomheden.

§ 4 Arbejdsmiljegruppens opgaver, pligter og rettigheder
Stk. 1. Der henvises til At-vejledning F.3.2 og F.3.3-1.

Stk. 2. Hvis arbejdslederen eller arbejdsmiljgrepraesentanten ikke samtidig er til
stede, varetages gruppens opgaver og pligter af den tilstedevaerende.

Anmarkning
Er der tale om spargsmal af generel karakter for flere afdelinger/arbejdsomra-
der, er det hensigtsmeessigt, at disse behandles i arbejdsmiljgudvalget.

§ 5 Arbejdsmiljoudvalg

Stk. 1. | virksomheder med minimum 35 medarbejdere oprettes et eller flere ar-
bejdsmiljgudvalg. Som formand for arbejdsmiljgudvalget indtreeder et medlem af
virksomhedens direktion eller direktionens ansvarlige repreesentant.

Der henvises til At-vejledning F.3.3-1.

Stk. 2. | virksomheder, hvor der er oprettet 1 eller 2 arbejdsmiljggrupper, er ar-
bejdsmiljggruppens/-gruppernes medlemmer tillige medlemmer af arbejdsmiljg-
udvalget.

Stk. 3. | virksomheder, hvor der er oprettet flere end 2 arbejdsmiljggrupper, veel-
ger arbejdsmiljgrepreesentanterne imellem sig 2 medlemmer, og de chefer, der
er medlemmer af arbejdsmiljggruppen, vaelger imellem sig 2 medlemmer af ar-
bejdsmiljgudvalget.

Stk. 4. Der veelges/udpeges personlige suppleanter efter de samme regler, som
geelder for valg/udpegning af medlemmer.
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Stk. 5. Hvis et medlem af arbejdsmiljgudvalget gnsker det, kan udvalget udvides
med 2 pladser. Af disse 2 pladser besaettes den ene af en tillidsrepraesentant
valgt af tillidsrepraesentanterne i virksomheden. | vicksomheder, hvor der er en
virksomhedskreds under Finansforbundet, veelger kredsens bestyrelse i stedet
et af dens medlemmer til at indtreede i arbejdsmiljgudvalget. Den anden plads
besaettes af personalechefen eller den personaleansvarlige i virksomheden.

Stk. 6. Arbejdsmiljgudvalget fastseetter selv sin forretningsorden. Heri fastsaettes
bestemmelser om mader, indkaldelse, dagsorden, madeprotokol og referater
mv.

§ 6 Valg til arbejdsmiljoudvalg

Valg af medlemmer og suppleanter til arbejdsmiljgudvalget finder sted umiddel-
bart efter valg af arbejdsmiljgrepraesentanter til arbejdsmiljegrupper, jf. § 3, stk.
1. Genvalg kan finde sted. Afgar et medlem af arbejdsmiljgudvalget som med-
lem af arbejdsmiljggruppen, indtraeder vedkommendes personlige suppleant
som medlem af arbejdsmiljgudvalget for resten af valgperioden.

§ 7 Arbejdsmiljoudvalgets opgaver, pligter og rettigheder
Der henvises til At-vejledning F.3.3-1.

§ 8 Flere arbejdsmiljoudvalg - hovedarbejdsmiljgudvalg
Stk. 1. | stgrre virksomheder kan der oprettes flere arbejdsmiljgudvalg.

Hvis virksomhedens struktur taler herfor, kan der dannes et hovedarbejdsmiljg-
udvalg, som skal planlaegge og koordinere de enkelte udvalgsarbejde for sikker-
hed og sundhed.

Stk. 2. Medlemmer af hovedarbejdsmiljgudvalget udpeges og veelges af og
blandt arbejdsmiljgudvalgenes medlemmer efter de samme retningslinjer, som
geelder for udpegning/valg til arbejdsmiljgudvalg.

§ 9 Daglig leder af arbejdsmiljgarbejdet

Virksomheden udpeger efter aftale med arbejdsmiljgudvalget en daglig leder af

arbejdsmiljgarbejdet, medmindre der i virksomheden er ansat en arbejdsmiljgle-
der til dette arbejde. Den daglige leder handler pa arbejdsmiljgudvalgets vegne

og varetager mellem mgderne arbejdsmiljgudvalgets opgaver.

Den daglige leder deltager i arbejdsmiljgudvalgets mader.

182



§ 10 Uddannelse af medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen

Stk. 1. Medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen har pligt og ret til at gennemga
en obligatorisk arbejdsmiljguddannelse i henhold til arbejdsmiljglovens § 9 og
bekendtggrelsen om samarbejde om sikkerhed og sundhed §§ 34 og 35, og be-
kendtgerelse nr. 840 af 29. juni 2010.

Indholdet af denne lovpligtige uddannelse s@ges fastlagt i samarbejde mellem
FA og Finansforbundet og sgges gennemfart i faellesskab.

Stk. 2 Medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen har ret til supplerende arbejds-
miljguddannelse i henhold til arbejdsmiljglovens § 9 og bekendtgerelsen om
samarbejde om sikkerhed og sundhed §§ 36 og 37.

Stk. 3. Ud over den lovbestemte ret til supplerende arbejdsmiljguddannelse gi-
ves medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen, der har gennemgéet den obliga-
toriske arbejdsmiljguddannelse (grunduddannelse) pa 3 dage i 1. ar efter grund-
uddannelsen 4 dages frihed med lgn, og i 2. ar efter grunduddannelsen 3 dages
frihed med lgn, og herefter op til 2 dages arlig frihed med Ign til at deltage fx i te-
madage, kurser m.v.

Stk. 4. Med undtagelse af friheden til den lovpligtige uddannelse samt tilbud fra
arbejdsgiver om supplerende arbejdsmiljguddannelse, kan det aftales mellem
virksomheden og den Faglige repreesentant at fordele den samlede frihed, jf.
stk. 3, for medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen p& en anden méade.

Den supplerende arbejdsmiljguddannelse ma ikke treede i stedet for den over-
enskomstmaessige aftalte frihed.
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Rammeaftale om organisering af arbejdsmilje- og
samarbejdsstrukturen i den finansielle sektor

Rammeaftalen omfatter de af FA’'s medlemsvirksomheder, der har overens-
komst med Finansforbundet.

Formal

Med henblik pa at styrke og effektivisere arbejdsmiljget og samarbejdet i virk-
somheden har virksomheden mulighed for at indga lokalaftale om aendret orga-
nisering af enten arbejdsmiljgstrukturen eller arbejdsmiljg- og samarbejdsstruk-
turen.

Lovgivning/aftaler

Med henvisning til kapitel 4, §§ 20-24, i Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr.

1181 af 15. oktober 2010 om "Samarbejde om sikkerhed og sundhed”, At-vejled-
ning F.3.2, F.3.3-1 og F.3.6, samt de mellem parterne indgéede aftaler om sam-
arbejdsudvalg og om fagligt arbejde kan virksomhederne indga aftaler, der giver
mulighed for at fravige bekendtggrelsens §§ 9-10 og §§ 12-16 samt de indgaede
aftaler om samarbejdsudvalg og tillidsrepraesentanter.

Lokalaftaler

Lokalaftaler skal vaere skriftlige og kan omfatte hele virksomheden eller en del af
denne.

Den lokale struktur skal aftales mellem arbejdsgiverne og medarbejderne pa
grundlag af en draftelse af formal og indhold i en sadan lokalaftale. | denne drgf-
telse skal der deltage repreesentanter fra de omrader, der bliver bergrt af lokalaf-
talen - fx samarbejdsudvalg, arbejdsmiljgudvalg, tillidsrepraesentanter og even-
tuelt den Faglige repraesentant. Det er disse repraesentanter, der pa medarbej-
dernes vegne indgar aftalen med arbejdsgiveren.

Den lokale aftale om organisering af arbejdsmiljgarbejdet skal sikre, at arbejds-
miljgarbejdet er organiseret i overensstemmelse med virksomhedens struktur.

Lokalaftalen skal indeholde:

1. Beskrivelse af de aktiviteter/metoder der anvendes med henblik pa at sikre
en styrkelse og effektivisering af funktionsvaretagelsen - herunder arbejds-
miljget samt angivelse af procedure for opfglgning pa dette.

184



For sé& vidt angar skal arbejdsmiljget skal lokalaftalen indeholde:

o Beskrivelse af virksomhedens mal for, hvordan arbejdsmiljgarbejdet pa
virksomheden forbedres.

o Beskrivelser af, hvordan virksomheden vil evaluere styrkelsen og effek-
tiviseringen af arbejdsmiljgarbejdet.

o En beskrivelse af de metoder og aktiviteter, der fremover kan anvendes
for at styrke og effektivisere det daglige samarbejde om arbejdsmiljg i
virksomheden.

o En beskrivelse af en procedure for at gennemfare og felge op pa lokal-
aftalen pa virksomheden.

En beskrivelse af, hvordan opgaver og funktioner vil blive varetaget, herun-
der arbejdsledernes og de gvrige ansattes deltagelse i sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet.

Oversigt over den aftalte organisering af samarbejdet om arbejdsmilja i
form af en organisationsplan.

Angivelse af regler for valg til de bergrte udvalg og tillidsrepraesentanter
herunder aftaler om valgtidspunkter og valgperiodens laengde - saledes at
aftaler og lov overholdes.

Angivelse af regler for a2endring og opsigelse. Lokalaftalen kan opsiges med
min. 4 maneders varsel. Ved bortfald af rammeaftalen, vil lokalaftalen auto-
matisk bortfalde efter 6 maneder.

Uoverensstemmelser om lokalaftaler
Uoverensstemmelser i forbindelse med tolkning af det arbejdsmiljgmaessige re-
gelsaet behandles efter arbejdsmiljglovens regler.

@vrige uoverensstemmelser behandles efter "aftalen mellem FA og Finansfor-
bundet om regler for behandling af faglig strid”.

Orientering
Virksomheder, der har indgaet lokalaftaler, skal orientere FA og Finansforbundet
med kopi af den indgaede aftale.
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Trivselsudvalget:
Trivselsudvalget bestar af 3 repreesentanter fra FA og 3 repraesentanter fra Fi-
nansforbundet. Udvalget mades 3-4 gange arligt.

FORMAL
Trivselsudvalgets formal er at arbejde for at sikre den bedste trivsel i sektorens
virksomheder ved at sikre medarbejderne et godt og sundt arbejdsliv.

Til grund for udvalgets arbejde med et sundt arbejdsliv og god trivsel er der des-
uden udarbejdet falgende feelles anbefalinger:

FAELLES ANBEFALINGER FOR GOD TRIVSEL OG ET SUNDT ARBEJDSLIV

o Virksomhederne skal arbejde for, at alle ansatte er fortrolige med den mis-
sion og de veerdier, som virksomheden arbejder efter.

o Virksomhederne og medarbejderne skal arbejde for at styrke faellesska-
berne pa arbejdspladserne — savel de kollegiale som de faglige. Det er i de
steerke feellesskaber, at medarbejderne trives, og virksomheden udvikler en
organisatorisk robusthed.

o Det er et faelles ansvar at sikre medarbejderne udviklingsmuligheder, sé de
er kompetente i varetagelsen af deres opgaver og efter virksomhedens be-

hov kan lgse nye opgaver.

Virksomhederne bgar tage de ngdvendige livsfasehensyn for at understotte
medarbejdernes holdbarhed og trivsel pa den lange bane.

OPGAVER
Trivselsudvalgets opgaver kan fx veere:

o Planleegning og gennemfarelse af faelles trivselsundersggelse
o Atdrgfte lesbende radgivning og kommunikation til sektorens virksomheder i
forhold til forbedring af trivslen og forebyggelse af arbejdsrelateret stress,

baseret pa den nyeste forskning inden for omradet.

o Atudbrede kendskabet til de feelles anbefalinger om god trivsel og et sundt
arbejdsliv
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At arbejde for at lederne er tilstraekkeligt klaedt pa til at @ge trivsel og fore-
bygge stress

At planlaegge og iveerksaette feelles indsatser og projekter med henblik pa
god trivsel og et sundt arbejdsliv

At evaluere pa effekten af digitalisering, nye arbejdsformer og selvsteendig
arbejdstilrettelaeggelse
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Afsnit 7 - Saerbestemmelser

FA og Finansforbundet har aftalt seerbestemmelser for medarbejdere ansat i fgl-
gende virksomheder:

o Bearsmaglerselskaber

o Leasing og finansieringsselskaber
o Danmarks Skibskredit

o Group Saxo Bank

o Lease Plan Danmark A/S

o Basisbank

o Finansiel Stabilitet

o lkano Bank

o PFABankA/S

o MP Pension

o Facit Bank

7

Protokollaterne med saerbestemmelser for virksomhederne optrykkes ikke i
standardoverenskomsten, men kan findes pa overenskomstparternes hjemmesi-
der, hhv. finansforbundet.dk og fanet.dk.
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Afsnit 8 - Andet

Aftale om bidrag til uddannelsesformal

Implementerede EU-direktiver

Rammebestemmelser

Standardbestemmelser om Ign og arbejdstid
Hensigtserkleering vedrgrende eendringer i overenskomstperioden
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198
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Aftale om bidrag til uddannelsesformal mellem FA og
Finansforbundet

§1

Stk. 1. Som bidrag til uddannelsesformal betaler de enkelte virksomheder:

o Pr.1.juli 2022 585 kr. pr. ansat pr. halvar
o Pr.1.juli 2023 610 kr. pr. ansat pr. halvar
o Pr.1.juli 2024 635 kr. pr. ansat pr. halvar

for dem der er omfattet af overenskomsterne mellem FA og Finansforbundet el-
ler omfattet af virksomhedsoverenskomster indgaet i henhold til hovedaftalen
mellem FA og Finansforbundet.

Der betales ikke bidrag for medarbejdere med en manedslgn hgjere end 76.500
kr. pr. 1. april 2023 med tillaeg af overenskomstens vaerdi af arbejdsgivers pensi-
onsbidrag, seerligt ferietillaeg, overenskomstbestemte feriedage og omsorgs-
dage. Pr. 1. juli 2023 reguleres manedslgnnen til 79.950 kr. og pr. 1. juli 2024
reguleres manedslgnnen til 82.900 kr.

Stk. 2. Bidraget beregnes pa grundlag af medarbejderantallet pr. 1. juni og beta-
les halvarsvis forud pr. den 1. januar og den 1. juli. FA oplyser de enkelte sel-
skabers medarbejderantal til Finansforbundet, som forestar opkraevningen af be-
lgbene.
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Implementerede EU-direktiver

1. Radets direktiv 2003/88/EF om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeg-
gelse af arbejdstider.

Nat- og skifteholdsarbejde

Natperioden er tidsrummet mellem kl. 23.00 og kl. 06.00. Natarbejdere er med-
arbejdere, der normalt udferer mindst 3 timer af deres daglige arbejdstid i natpe-
rioden, eller der udferer natarbejde i mindst 300 timer inden for en periode af 12
maneder.

Skifteholdsarbejde er enhver form for tilrettelaeggelse af holdarbejde, som bestar
i, at arbejdstagerne aflaser hinanden pa de samme arbejdspladser efter en be-
stemt tidsplan, herunder pa skift, og som kan vaere kontinuerligt eller diskontinu-
erligt, hvilket kreever, at arbejdstagerne arbejder pa forskellige tidspunkter over
en given periode af dage eller uger.

Skifteholdsarbejdere er medarbejdere, som deltager i skifteholdsarbejde.

Garantier i tilknytning til arbejdstidsdirektivet

Virksomheden skal tilbyde natarbejdere gratis helbredskontrol, inden de begyn-
der at beskaeftige sig med natarbejde, og derefter med regelmaessige mellem-
rum.

Hvis en natarbejder lider af helbredsproblemer, som paviseligt skyldes, at ved-
kommende udfgrer natarbejde, skal virksomheden, nar det er muligt, overfgre
medarbejderen til dagarbejde, som passer til denne.

Virksomheden skal for natarbejdere og skifteholdsarbejdere sikre et beskyttel-
sesniveau for sikkerhed og sundhed, som svarer til arten af det arbejde, de ud-
faorer. | den forbindelse skal der findes passende beskyttelses-, forebyggelses-
tjenester og -faciliteter for natarbejderes og skifteholdsarbejderes sikkerhed og
sundhed, som svarer til dem, der geelder for de gvrige medarbejdere, og som er
til radighed til enhver tid.

Hvis virksomheden agter at tilrettelaegge arbejdet efter en bestemt rytme, skal

den tage hensyn til det generelle princip om, at arbejdet skal tilpasses menne-
sket, specielt med henblik pa at afbgde virkningen af monotont arbejde og
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arbejde i en fast rytme, og alt efter arbejdets art til krav om sikkerhed og sund-
hed, seerligt for s& vidt angar pauser i arbejdstiden.

Den normale arbejdstid for natarbejdere mé ikke overstige 8 timer pr. periode pa
24 timer, beregnet som et gennemsnit over en periode pa 13 uger.

Hvor en natarbejder er beskeeftiget ved seerlig risikofyldt arbejde eller ved ar-
bejde, der indebeerer en betydelig fysisk eller psykisk belastning, ma der ikke ar-
bejdes mere end 8 timer i lgbet af en periode pa 24 timer, i hvilken der udfgres
natarbejde.

2. Radets direktiv 2010/18/EU af 8. marts 2010 om rammeaftale om foreeldreor-
lov.

3. Med henblik pa implementering af Radets direktiv 97/81/EF af 15. december
1997 om rammeaftalen vedrgrende deltidsarbejde, der er indgaet mellem
UNICE, CEEP og EFS (EFT nr. L. 14, side 9) aftales falgende:

§1

Radets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftalen vedrgrende
deltidsarbejde, der er indgaet af UNICE, CEEP og EFS, gaelder inden for det
omrade, der deekkes af overenskomsten mellem FA og Finansforbundet.

§2
Deltidsansatte, der arbejder som lgst ansatte, undtages fra rammeaftalens be-
stemmelser.

§3

Rammeaftalens anvendelsesomrade, jf. § 2, samt betingelser i relation til del-
tidsansattes adgang til seerlige ansaettelsesvilkar tages op til overvejelse i forbin-
delse med aftale- og overenskomstfornyelse, hvis en af parterne anmoder om
det.

§4
Hvis der vedtages andringer i relevant lovgivning, kan hver af parterne kraeve
forhandling- om lovaendringens eventuelle aftalemaessige konsekvenser.

Parterne leegger til grund, at de pr. 1. april 1999 gaeldende aftaler og overens-

komster, indgaet mellem FA og Finansforbundet, er i overensstemmelse med di-
rektivet.
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4. Med henblik p4 implementering af Radets direktiv 1999/70/EF om rammeafta-
len vedrgrende tidsbegraenset ansaettelse, der er indgaet mellem EFS, UNICE
og CEEP, aftales falgende:

§1

Radets direktiv 1999/70/EF af 29. juni 1999 om rammeaftale vedrgrende tidsbe-
greenset ansaettelse, der er indgaet af EFS, UNICE og CEEP, geelder inden for
det omrade, der deekkes af overenskomsten mellem FA og Finansforbundet.

Parterne leegger til grund, at de pr. 1. juli 2001 gaeldende aftaler og overenskom-
ster, indgaet mellem FA og Finansforbundet, er i overensstemmelse med direkti-
vet.

§2

Formalet med aftalen er:

a. atforbedre kvaliteten for medarbejderne ved tidsbegreenset ansaettelse
gennem anvendelsen af princippet om ikke-diskrimination.

b. at fastsaette rammer, der forhindrer misbrug af tidsbegraenset ansaettelse
ved flere pa hinanden falgende tidsbegreensede ansaettelseskontrakter eller
anseettelsesforhold.

§3

Parterne er enige om, at aftalen ikke finder anvendelse i forbindelse med er-
hvervsmaessig grunduddannelse og elevuddannelse samt ansaettelsesforhold,
der er indgéet i forbindelse med seerlige offentligt stgttede programmer med
henblik pa uddannelse, integration og omskoling.

§4

Rammeaftalens anvendelsesomrade, jf. § 3, kan tages op til overvejelse i forbin-
delse med aftale om overenskomstfornyelse, hvis en af parterne anmoder om
det.

§5

Hvis der vedtages andringer i relevant lovgivning, kan hver af parterne kraeve
forhandling om loveendringens eventuelle aftalemaessige konsekvenser i forhold
til overenskomsterne.
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§6
Arbejdsgiveren skal informere sine arbejdstagere med tidsbegreenset anseet-
telse om ledige stillinger i virksomheden, fx ved opslag.

Arbejdsgiveren skal, sa vidt det er muligt, give personer med tidsbegraenset an-
seettelse adgang til passende faglig uddannelse, saledes at de kan forbedre de-
res feerdigheder, deres karrieremuligheder og fa en stgrre beskaeftigelsesmaes-
sig mobilitet.

§7

Personer med tidsbegreenset ansaettelse indgar i lighed med fast ansatte ved
beregningen af antal af medarbejderrepraesentanter i henhold til national lovgiv-
ning og overenskomster.

§8

Denne aftales bestemmelser i henhold til direktivet fortsaetter uasendret, selv om
naerveerende overenskomst matte blive opsagt og/eller bortfalde, indtil anden af-
tale treeder i stedet, eller direktivet sendres.

5. Implementering af Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2002/14/EF af 11.
marts 2002.

Med henblik pa implementering af Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2002/14/EF af 11. marts 2002 om indfgrelse af en generel ramme for informa-
tion og hgring af arbejdstagerne i Det Europaeiske Feellesskab aftales falgende:

§1

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2002/14/EF af 11. marts 2002 om ind-
forelse af en generel ramme for information og hering af arbejdstagerne i Det
Europaeiske Feellesskab, gaelder inden for det omrade, der deekkes af overens-
komsterne mellem FA og Finansforbundet.

Parterne leegger til grund, at de pr. 1. april 2003 gaeldende aftaler og overens-

komster indgaet mellem FA og Finansforbundet er i overensstemmelse med di-
rektivet.
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§2

Aftale mellem FA og Finansforbundet om samarbejde og samarbejdsudvalg pa
bank- og realkreditomradet og Aftale om samarbejdsudvalg pa sparekasseomra-
det mellem FA og Finansforbundet opfylder direktivet, hvad angér falgende be-
stemmelser:

— Artikel 1: Formal og principper

— Artikel 2: Definitioner

— Artikel 3: Anvendelsesomradet

— Artikel 4: Neermere bestemmelser for information og hering
— Artikel 5: Information og hgring i nenhoid til €n aftale

— Artikel 6: Fortrolige oplysninger

— Artikel 7: Beskyttelse af arbejdstagerrepraesentanterne

— Artikel 8: Handhaevelse af rettigheder.

6. Rammeaftale om telework mellem ETUC, UNICE, EUAPME og CEEP af 16.
juli 2002.

Med henblik pa implementering af rammeaftalen om telework mellem ETUC,
UNICE, EUAPME og CEEP af 16. juli 2002, jf. artikel 139 i Traktaten, laegger
parterne til grund, at den pr. 1. april 2023 geeldende aftale om distancearbejde
mellem FA og Finansforbundet er i overensstemmelse med rammeaftalen om
telework mellem ETUC, UNICE, EUAPME og CEEP.
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Rammebestemmelser

§1

Virksomhedsoverenskomster indgaet mellem ledelsen i en medlemsvirksomhed
af FA og Finansforbundets Faglige repreesentant i virksomheden, jf. hovedafta-
lens § 4, stk. 1, skal, i det omfang organisationerne ikke har aftalt/godkendt an-
det, overholde de neden for i §§ 2-9 nasvnte bestemmelser.

§2
Opsigelsesbestemmelser i en virksomhedsoverenskomst skal svare til opsigel-
sesbestemmelserne i standardoverenskomsten.

Eventuelle aftaler mellem FA og Finansforbundet om opsigelse af kollektive
overenskomster kan ogsa omfatte virksomhedsoverenskomster. Hvis organisati-
onerne opsiger standardoverenskomsten, betragtes alle virksomhedsoverens-
komster som opsagt samtidig hermed.

§3

De bestemmelser i standardoverenskomsten, der kan fraviges ved indgaelse af
en virksomhedsoverenskomst, bensevnes standardbestemmelser og fremgar af
bilag 1.

§4

De bestemmelser i standardoverenskomsten, der ikke kan fraviges ved indga-
else af en virksomhedsoverenskomst, benaevnes faellesbestemmelser. Feelles-
bestemmelserne er saledes de bestemmelser i standardoverenskomsten, der

ikke er nzevnt i bilag 1.

§5

Hvis der i en virksomhedsoverenskomst ikke er foretaget en fravigelse fra en gi-
ven standardbestemmelse, skal virksomhedsoverenskomsten i stedet indeholde
en henvisning til den pageeldende standardbestemmelse.

§6
Hvor der i faellesbestemmelserne er hjemmel til at indga lokale aftaler, kan sa-
danne lokale aftaler i stedet indga som en del af en virksomhedsoverenskomst.
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§ 7 Funktionsbestemte lonsystemer

Stk. 1. Fravigelsen af standardbestemmelserne, jf. § 3, om Ian skal udmgntes i
form af et nyt lansystem i virksomhedsoverenskomsten for alle medarbejdere el-
ler for nogle af virksomhedens medarbejdere. Det ny Iansystem skal overholde
de neden for i stk. 3-17 anferte betingelser.

Stk. 2. Medarbejdere, der ikke omfattes af det nye lgnsystem, aflennes efter
standardoverenskomsten. For sadanne medarbejdere skal virksomhedsover-
enskomsten saledes indeholde en henvisning til standardbestemmelserne om
lgn.

Stk. 3. Forud for indgéelse af en virksomhedsoverenskomst med et nyt Iansy-
stem skal der ske en drgftelse af formalet med det pateenkte lansystem.

Stk. 4. Lgnsystemet skal vaere baseret pa medarbejderens arbejdsfunktion. Et
nyt lgnsystem kan udover den funktionsbestemte del af Ignnen indeholde tilleeg.
Ved omfordeling af Ignstigninger i Ignsystemet kan det aftales, hvordan eventu-
elle puljemidler og eventuel yderligere finansiering skal anvendes.

Stk. 5. Det nye Ignsystem skal indeholde en beskrivelse af, hvilke medarbejdere
der er omfattet af Ignsystemet.

Stk. 6. For den enkelte medarbejder skal basislgnnen mindst svare til mini-
mumslgnnen i standardoverenskomstens § 25, stk. 4.

Stk. 7. For medarbejdere, der i henhold til det nye Ignsystem har en manedslgn
under:

o 42.342,67 kr. pr. 1. juli 2023,
kan det personlige tillaeg hgjst udgare 20% af lannen. Genebetalinger og ar-
bejdsgiverens pensionsbidrag medregnes ikke i denne opggarelse af lannen i

henhold til det nye lansystem. Manedslgnnen reguleres med de generelle Ign-
stigninger aftalt i standardoverenskomsten.
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Stk. 8. Medarbejdere der i henhold til det nye Iansystem har en manedslgn un-
der:

o 42.342,67 kr. pr. 1. juli 2023,

skal veere omfattet af reglerne om arbejdstid i standardoverenskomstens kapitel
Il eller den fravigelse herfra, der er aftalt i virksomhedsoverenskomsten. Ma-
nedslgnnen reguleres med de generelle lgnstigninger aftalt i standardoverens-
komsten.

Stk. 9. Medarbejdere, der i henhold til det nye lgnsystem har en manedslan pa
eller over:

o 42.342,67 kr. pr. 1. juli 2023,

kan som et led i det nye Ignsystem aftales omfattet af de i stk. 8 naevnte regel-
saet om arbejdstid i standardoverenskomsten. Det kan herunder aftales, at om-
fattelse sker ved individuel aftale mellem den enkelte medarbejder og dennes le-
der. Manedslgnnen reguleres med de generelle lgnstigninger aftalt i standard-
overenskomsten.

Stk. 10. Medarbejdere der er ansat far 1. april 2020, og som i henhold til stk. 8-9
ikke er omfattet af det under stk. 8 naevnte regelseet om arbejdstid, er i stedet
berettiget til ekstra ferie, jf. standardoverenskomstens § 49 overenskomstbe-
stemte feriedage. Sadanne medarbejdere er omfattet af reglerne om arbejdstid i
standardoverenskomstens kapitel Il eller den fravigelse herfra, der er aftalt i virk-
somhedsoverenskomsten.

For disse medarbejdere skal det i viksomhedsoverenskomsten aftales, i hvilke
tilfaelde bestemmelsen om merarbejde i § 18, stk. 9, kan finde anvendelse. Afta-
len kan ikke indebeaere, at § 18, stk. 9, i standardoverenskomsten finder anven-
delse for medarbejdere, der i henhold til det nye lansystem har en manedsian
under:

o 62.336,33 kr. pr. 1. juli 2023
Det kan aftales at fglge reglerne om joblgn beskrevet i § 8 i standardoverens-
komsten for nyansatte fra den 1. april 2020. For medarbejdere ansat fer 1. april

2020 kan det aftales at falge reglerne om joblagn beskrevet i § 8 i standardover-
enskomsten pr. 1. juli 2021.
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Den aftalte graense for joblgn reguleres herefter med de generelle Ignstigninger
aftalt i standardoverenskomsten.

Stk. 11. Virksomhedens og medarbejderens pensionsbidrag skal beregnes pa
grundlag af fast paregnelige lgndele i henhold til det nye lgnsystem.

Stk. 12. Der kan ikke ud fra en bruttolgnsbetragtning, dvs. Ign inkl. arbejdsgive-
rens pensionsbidrag, ske lannedsaettelser som folge af overgang til det ny lan-
system.

Stk. 13. Det nye Ignsystem skal indeholde bestemmelser om overgang fra et
lgnsystem til et andet.

Stk. 14. Det nye Ignsystem skal indeholde bestemmelser om aftrapning af lan-
nen ved jobskifte inden for lansystemets omrade.

Stk. 15. Der kan i forbindelse med det nye Ignsystem indgas aftale om oriente-
ring ved lgnnedsaettelser, der fraviger § 3, stk. 2 i aftalen mellem FA og Finans-
forbundet om fagligt arbejde.

Stk. 16. Som et led i det ny lgnsystem skal der nedseettes et paritetisk udvalg til
at overvage lgnforholdene i viksomheden. Udvalgets opgaver og kompetencer,
herunder hvilke spagrgsmal der skal afgeres i enighed, skal fastleegges i forbin-
delse med det nye Ignsystem.

Stk. 17. FA udarbejder branchevise lgnstatistikker til brug for det lokale arbejde
med iveerksaettelse og senere opfalgning og vedligeholdelse af nye lgnsyste-
mer. Herudover er virksomheden forpligtet til mindst én gang arlig at udlevere
Ionstatistik for egne medarbejdere til den Faglige repraesentant.

Lonstatistikken udarbejdes efter retningslinjer udarbejdet af Ignradet, og
statistikken udleveres til den Faglige repraesentant.

| tilfeelde af loanmaessig uenighed mellem parterne i virksomhedsoverenskom-

sten vedrgrende grupper af medarbejdere er virksomheden forpligtet til at frem-
laegge talmaessig dokumentation.
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§ 8 Traditionelle lansystemer

Stk. 1. Virksomhedsoverenskomster, der ikke indeholder bestemmelser om et
nyt lensystem, jf. § 7, kan indeholde lgntabeller, der fraviger Igntabellerne i af-
snit 9 Overgangsbestemmelser i standardoverenskomsten 2020.

Stk. 2. Inden fravigelsen ivaerksaettes, skal virksomhedsoverenskomsten inde-
holde et saet lantabeller, der er identiske med standardoverenskomstens lgnta-
beller ved indgaelsen af virksomhedsoverenskomsten.

Stk. 3. Fravigelsen kan herefter opsta ved, at der lokalt aftales en anden pro-
centvis regulering af lantabellerne end den procentvise regulering af standard-
overenskomstens Igntabeller ved indgéelsen af virksomhedsoverenskomsten.
Rammen for den mulige fravigelse aftales mellem Finansforbundet og FA. Re-
guleringer herefter foregar med udgangspunkt i vicksomhedsoverenskomstens
lgntabeller.

Stk. 4. Fravigelsen er betinget af, at den enkelte medarbejders Ign er af mindst
samme stgrrelse som de i § 7, stk. 6, anfarte minimumslgnninger.

§ 9 Rammer for driftsvirksomheder

Stk. 1. | virksomheder, der fortrinsvis har til formal at drive og udvikle it-baserede
ydelser, kan standardoverenskomstens bestemmelser yderligere fraviges i hen-
hold til denne paragraf.

De virksomheder, der er tale om, er defineret i en saerskilt aftale mellem organi-
sationerne.

Stk. 2. Der kan aftales andre lgnsystemer end standardoverenskomstens. Sy-
stemet skal overholde rammebestemmelsernes § 7, med undtagelse af stk. 4.

For it-medarbejdere skal manedslgnnen for den enkelte medarbejder mindst
svare til minimumslgnnen i standardoverenskomstens § 23, stk. 4.

Hvor der i § 7, stk. 6 er angivet minimumslgnninger, males de i forhold til medar-

bejderens faste Igndele, excl. evt. faste genetillaeg og arbejdsgiverens pensions-
bidrag.
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Stk. 3. For medarbejdere der, efter virksomhedens behov, arbejder uden for de i
standardoverenskomstens § 5 fastsatte tidsrum, eller hvad der er aftalt, jf. stan-
dardoverenskomstens §§ 6 og 7, kan der aftales andre lgn-og arbejdstidsfor-
hold, end hvad der fremgar af standardoverenskomstens §§ 6, 7 og 14. Den
ugentlige normtid kan formindskes som en del af kompensationen for skiftende
arbejdstid — og skal veere det nar der arbejdes i turnus om natten. Den gkonomi-
ske kompensation for skiftende arbejdstid indgar som en del af det aftalte Iansy-
stem, og er dermed omfattet af beskyttelsen i rammebestemmelsernes § 7, stk.
11 til 13 og stk. 16 til 17.
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Bilag 1 - Standardbestemmelser om lgn og arbejdstid

Lan

§ 23 Lan, ekskl. elever, diplomingenigrstuderende og kontraktansatte
§ 25 Jobfunktioner

§ 27: Lgnudbetaling

§ 28-29: Funktions- og specialisttillaeg

§ 31: Overflytning til og fra it-arbejde

Arbejdstid

§ 5 Arbejdstid fastsat af virksomheden

§ 6 Aftale arbejdstid

§ 7 Udvidet aftalt arbejdstid

§ 9 Aftaler og tillaeg

§ 10 Pauser

§ 13 Skiftehold fastlagt af virksomheden

§ 14 Seerlige forhold pa it-omradet

§ 15 Aftrapning og modregning

§ 16 Merarbejde

§ 17 Maskin- og systemafhaengigt merarbejde
§ 18 Radighedsvagt, tilkald og konsultation

§ 19 Vagtterminaler

§ 20 Deltagelse i mgde- og kursusarrangementer
§ 21 Tjenesterejser

§ 22 Rejseudgifter

Sociale bestemmelser

§ 67: Bgrnedeltid
§ 73: Deltid for seniorer
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Vedrorende a&ndringer i overenskomstperioden

Finanssektoren er under stor forandring i disse ar. Det skyldes ikke mindst den
hastige teknologiske udvikling, en gget politisk regulering og en stigende kom-
pleksitet pa det finansielle arbejdsmarked. Derfor er det vigtigt for bade arbejds-
tagere og arbejdsgivere, at overenskomster, aftaler og protokollater er agile og
kan eendres Igbende.

| forbindelse med fornyelsen af overenskomster, aftaler og protokollater pr. 1.
april 2023 er FA og Finansforbundet derfor enige om, at disse — hvis det bliver
ngdvendigt — skal kunne tages op til fornyet forhandling i overenskomstperio-
den.

Der kan veere tale om savel andring af eksisterende bestemmelser som indfe-

relse af nye bestemmelser. P4 den made sikres det, at overenskomster, aftaler
og protokollater bedst muligt kan tilpasses en agil og foranderlig virkelighed.
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Ikrafttraedelse og opsigelsesbestemmelser

Overenskomster, aftaler og protokollater treeder i kraft den 1. april 2023.

Overenskomsterne, aftalerne og protokollaterne, kan opsiges med 4 maneders
varsel til opher ved udgangen af en marts maned, dog tidligst marts 2025.

Kgbenhavn, den 1. marts 2023

Finanssektorens Finansforbundet
Arbejdsgiverforening
Karsten Breum / Nicole Offendal Kent Petersen / Steven Vallik
Formand / direktar Formand / chefforhandler
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Hovedaftale mellem
Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) og
Finansforbundet

§1

Denne hovedaftale har virkning for FA’'s medlemsvirksomheder samt for de
medlemmer af Finansforbundet, hvis len- og arbejdsforhold er fastsat i en mel-
lem de to organisationer indgaet kollektiv overenskomst og/eller i en virksom-
hedsoverenskomst, jf. § 4.

§2

Stk. 1. Finansforbundet anerkender virksomhedernes ret til i overensstemmelse
med love, aftaler og overenskomster at lede og fordele arbejdet og anvende den
ngdvendige arbejdskraft.

Stk. 2. FA og Finansforbundet er enige om at fremme et godt samarbejde og
virke for rolige og stabile arbejdsforhold i virksomhederne.

§3
FA anerkender medarbejdernes frihed til at vaere medlemmer af Finansforbun-
det og til at deltage i forbundets arbejde.

Anmarkning

Da der ikke har kunnet opnas enighed om en bestemmelse om undtagelser fra
retten til at veere medlem af Finansforbundet, har parterne i anmaerkningen truk-
ket deres modstaende synspunkter op.

FA har fundet det unaturligt og stridende mod almindelige arbejdsretlige princip-
per, at medarbejderne i de hgjeste stillinger er medlemmer af Finansforbundet,
og har som minimum kraevet, at vicedirektgrer, underdirektgrer og dermed i lgn-
maessig henseende ligestillede medarbejdere, personalechefer og disses sted-
fortreedere samt direktionssekretaerer er undtaget fra retten til at veere medlem
af Finansforbundet.

Fra Finansforbundets side geres gaeldende, at foreningen bygger pa frivilligt

medlemskab, og at man ikke gnsker at fravige forbundets fundamentale princip
derhen, at ikke enhver medarbejder skulle kunne blive medlem.
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Finansforbundet vil dog udtale, at det ikke finder det unaturligt, at vicedirektarer
og underdirektgrer samt ledere af personalefunktioner og ledere af direktionsse-
kretariater ikke er medlemmer af Finansforbundet.

§4

Stk. 1. Kollektive overenskomster om Ign- og arbejdsforhold, herunder feelles-
overenskomsten og standardoverenskomsten kan kun indgas mellem FA og Fi-
nansforbundet, og endvidere mellem pa den ene side en medlemsvirksomhed af
FA og Finansforbundets Faglige repreesentant i vicksomheden pa den anden
side.

Stk. 2. Inden for det omrade, som en overenskomst omfatter, kan der, sa leenge
den er geeldende, ikke iveerksaettes arbejdsstandsning.

Stk. 3. Som arbejdsstandsning betragtes lockout, strejke, blokade og boykot
samt systematisk affolkning af virksomheden eller dele af denne.

Stk. 4. Parterne er forpligtet til ikke at understgtte, men med alle rimelige midler
at hindre overenskomststridige arbejdsstandsninger, og — hvis de finder sted —
at spge at fa dem bragt til ophar.

Stk. 5. Nar en virksomhed udtreeder af FA, er viksomheden og Finansforbundet
forpligtet til at overholde de pa udtreedelsestidspunktet gaeldende kollektive
overenskomster, herunder bestemmelserne i §§ 2, 3, 4, 6, 7 og 10 i denne ho-
vedaftale, indtil overenskomsternes udigb.

§5

Stk. 1. Nar en kollektiv overenskomst indgaet mellem FA og Finansforbundet om
lon- og arbejdsforhold er opsagt, skal der straks optages forhandlinger om en ny
overenskomst.

Stk. 2. Selv om en overenskomst indgaet mellem FA og Finansforbundet er op-
sagt og udlgbet, er parterne dog forpligtet til at overholde dens bestemmelser,
indtil anden overenskomst er indgaet, eller arbejdsstandsning er ivaerksat efter
reglere i § 6.

§6
Stk. 1. FA og Finansforbundet anerkender hinandens ret til at beordre arbejds-
standsning efter reglerne i stk. 3-5.
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Stk. 2. Uenighed om fornyelse af virksomhedsoverenskomster indgaet mellem
pa den ene side en medlemsvirksomhed af FA og Finansforbundets Faglige re-
praesentant i virksomheden pa den anden side kan aldrig give anledning til ar-
bejdsstandsning.

Stk. 3. Arbejdsstandsning af hvilken som helst grund eller omfang kan kun beor-
dres efter at veere vedtaget med mindst 2/3 af de afgivne stemmer af organisati-
onens kompetente forsamling.

Stk. 4. Forslag om arbejdsstandsning, jf. stk. 3, skal meddeles den anden part
mindst 1 maned, fgr arbejdsstandsningen iveerkseettes. Meddelelse om forsam-
lingens beslutning skal afgives mindst 14 dage feor arbejdsstandsningens iveerk-
saettelse. Denne meddelelse skal indeholde oplysning om arbejdsstandsningens
omfang.

Stk. 5. Meddelelse efter stk. 4, 1. og 2. punktum, skal ske skriftligt og skal, hvis
det sker pa den dag, hvor meddelelserne senest skal afgives, veere naet frem til
den anden part inden kl. 12.00. Vil den anden part herefter samme dag afgive
meddelelse om arbejdsstandsning til samtidig ivaerkseettelse, ma sadan medde-
lelse veere ndet frem til den ferste part inden kl. 24.00 den pagaeldende dag.
Meddelelse kan ikke afgives pa lgrdage, sandage og helligdage.

Stk. 6. Ved konfliktens ophgr genoptager medarbejderne arbejdet i de virksom-
heder, hvori de var ansat umiddelbart inden konfliktens begyndelse, og det pa-
hviler begge parter at medvirke til genoprettelse af normale og rolige arbejdsfor-
hold.

§7
En arbejdsstandsning i forbindelse med fornyelse af standardoverenskomsten
finder sted efter retningslinjerne i bilag 1.

§8

Stk. 1. Nar en virksomhedsoverenskomst indgaet mellem pa den ene side en
medlemsvirksomhed af FA og Finansforbundets Faglige repraesentant i virksom-
heden pa den anden side er opsagt, skal der optages forhandlinger om en ny
virksomhedsoverenskomst.

Stk. 2. S&fremt begge parter er enige om en tilbagefersel fra virksomhedsover-

enskomst til standardoverenskomst og principperne herfor, skal det ske med
virkning senest 6 maneder efter udigbet af den opsagte overenskomst.
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| perioden fra virksomhedsoverenskomstens udigb til omfattelse af standard-
overenskomsten reguleres lgnningerne i overensstemmelse med de i standard-
overenskomsten fastsatte generelle lgnforbedringer. Organisationerne kan bista
med at finde rimelige l@sninger.

Stk. 3. Safremt der ikke opnas enighed om en ny virksomhedsoverenskomst,
kan hver af parterne begeere maegling med deltagelse af organisationerne. Be-
geering herom skal fremsaettes skriftligt af den pagaeldende organisation over for
den modstaende organisation, og begaeringen skal veere den modstaende orga-
nisation i haende senest 14 dage efter, at uenighedsprotokollat er underskrevet,
eller uenighed pa anden made er konstateret. Maegling skal herefter afholdes
senest 14 dage efter begeeringens modtagelse. Safremt der ikke er opnaet enig-
hed senest 14 dage maeglingens pabegyndelse, afggres sagen ved faglig vold-
gift. Begaering herom skal fremseettes skriftligt af den respektive organisation.
Safremt meegling ikke er gennemfert, afgeres sagen ligeledes ved faglig vold-
gift.

Stk. 4. Kan der ved to p& hinanden fglgende overenskomstfornyelser ikke opnéas
enighed om vilkarene for fornyelse af viksomhedsoverenskomsten, kan reg-
lerne i stk. 3 om indbringelse for en voldgiftsret ikke anvendes. Parternes over-
enskomstforhold erstattes i sa fald af standardoverenskomsten, som far virkning
senest 6 maneder efter udigbet af den opsagte overenskomst. | perioden fra
virksomhedsoverenskomstens udlgb til omfattelse af standardoverenskomsten
reguleres lgnningerne i overensstemmelse med de i standardoverenskomsten
fastsatte generelle lgnforbedringer. Organisationerne bistar i perioden med at
finde rimelige l@sninger.

Bemaerkning
Organisationerne bistar i perioden med at finde rimelige lgsninger til at gennem-
fore overgangen fra virksomhedsoverenskomst til standardoverenskomst.

Rimelige Igsninger bygger pa princippet om, at overgangen skal tilgodese begge
parter ligeligt og ud fra en helhedsvurdering. | helhedsvurderingen indgar pa den
ene side en samlet opggrelse af samtlige lgn- og anseettelsesvilkar i virksom-
hedsoverenskomsten i forhold til standardoverenskomsten og pa den anden
side hensynet til virksomhedens drift.

Den gkonomisk opgjorte veerdi af aendringer vedrgrende lgn og vilkar, som kan

ga "begge veje”, beregnes i alle situationer. Beregningen sker dels i overens-
stemmelse med Beregningshandbogen, dels med udgangspunkt i vilkarets

210



"oplevelsesvaerdi”. Der kan saledes veere tale om faktorer, som nedseetter den
umiddelbart opgjorte veerdi af de enkelte vilkar, men der kan ogséa veere tale om
faktorer, som gger veerdien af de enkelte vilkar.

Stk. 5. Selv om en virksomhedsoverenskomst er opsagt og udlgbet, er parterne
dog forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil en anden er tradt i ste-
det, eller arbejdsstandsning er iveerksat, jf. § 6.

§9

Stk. 1. Voldgiftsretten, jf. § 8, stk. 3, bestar af 5 medlemmer: 2 medlemmer ud-
peges af hver af organisationerne, 2 medlemmer udpeges som repraesentanter
for parterne i virksomhedsoverenskomsten samt 1 opmand, der udpeges af FA
og Finansforbundet i feellesskab. Opnas der ikke enighed om valget af opmand,
udpeges denne af Forligsinstitutionens formand, idet valget skal ske blandt per-
soner med kendskab til principper for fornyelse af overenskomster, herunder
kendskab il principperne for fornyelse i Forligsinstitutionens regi.

Stk. 2. For voldgiftsrettens sagsbehandling gaelder herudover reglerne i organi-
sationernes aftale om regler for behandling af faglig strid, § 2, stk. 3, § 3, stk. 2,
3,4095,8§4,stk.4,5,6,7,8 (1., 2., 3., 4. og 5. punktum) og 9. Opmandens
kendelse kan ikke fravige den gkonomiske ramme for fornyelse af standardover-
enskomsten, saledes som denne fortolkes af opmanden. Opmandens kendelse,
som skal foreligge senest 1 maned efter voldgiftsforhandlingen, regulerer med-
arbejdernes overenskomstforhold fra tidspunktet for udlgbet af den hidtidige
virksomhedsoverenskomst.

§10

Stk. 1. Overtreedelse og fortolkning af hovedaftalen samt overtraedelse af en kol-
lektiv overenskomst om lgn- og arbejdsforhold behandles efter reglerne i loven
om Arbejdsretten.

Stk. 2. Uoverensstemmelse om fortolkning af kollektive overenskomster og afta-
ler skal sgges bilagt, jf. aftale om regler for behandling af faglig strid.

§11

Stk. 1. Denne hovedaftale traeder i kraft den 1. april 2008 og er geeldende, indtil
den opsiges med mindst 6 maneders varsel til en 1. oktober, dog tidligst den 1.
oktober 2011.
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Stk. 2. Den part, der gnsker aendringer i hovedaftalen, skal 6 maneder forud for
opsigelsen underrette modparten herom, hvorefter der optages forhandlinger
med det formal at opna enighed og derved undga opsigelse af hovedaftalen.

Stk. 3. Er forhandlinger om fornyelse af hovedaftalen efter stedfunden opsigelse
ikke afsluttet inden udlgbstidspunktet, gaelder hovedaftalen fortsat, indtil de pa
dette tidspunkt ikraftvaerende kollektive overenskomster aflgses af nye, og den
bortfalder da ved de nye overenskomsters ikrafttreedelse.
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Bilag 1
Speerring af betalingsstremme
Nar arbejdsstandsning er varslet efter hovedaftalens bestemmelser i forbindelse
med overenskomstfornyelse, indestar FA og organisationens medlemsvirksom-
heder for - med virkning fra konfliktens ikrafttreeden - at der speerres for al ad-
gang for savel erhvervs- som privatkunder til midler fra transaktioner i Danmark
samt overfgrsler fra Danmark til udlandet.

Dette indebeerer bl.a., at alle filialer (enheder/kontorer/kundeekspeditions-cen-
tre/afdelinger og pengeautomater) lukkes, og der kan ikke gennemfgres betalin-
ger med dankort og andre betalings/-kreditkort via terminaler i butikker m.v. Li-
geledes spaerres adgang til netbanker og businessbanking. Dette indebaerer, at
FA’s medlemsvirksomheder er forhindret i eksternt at levere finansielle ydelser
(herunder it-ydelser) under konflikten.

Ingen ungdig skade - undtagelser af arbejdsfunktioner fra konflikt
Parterne er enige om,

— at en konflikt ikke mé fa et ungdigt skadeligt omfang, og
— at de udenlandske enheder skal kunne fungere upavirket af konflikten.
Pa det grundlag aftales:

En arbejdsstandsning beordret efter hovedaftalens § 6’s regler kan som ud-
gangspunkt omfatte samtlige forbundets medlemmer beskeeftiget inden for ho-
vedaftalens omrade og indebeerer i gvrigt, at de af aftalen omfattede medarbej-
dere ikke ma udfere arbejde pa virksomhederne.

Imidlertid anerkender parterne et behov for, at nedennasvnte centrale arbejds-
funktioner kan udfares med henblik pa at undga unedigt skadeligt omfang.

En arbejdsstandsning i henhold til hovedaftalens regler indebeerer herefter, at
der pa virksomhederne kan udferes de nedenfor naevnte arbejdsfunktioner.

Der kan kun udfgres de nedenfor naevnte arbejdsopgaver, og disse arbejdsop-
gaver kan udfgres af medarbejdere uanset organisationsforhold. Ingen medar-
bejdere kan - uanset organisationsforhold - udfgre andre arbejdsfunktioner un-
der konflikten end de nedenfor naevnte og dette kun i henhold til den beskrevne
procedure og omfang.
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Undtagelserne betyder for medlemmer af Finansforbundet, at de ikke omfattes
af organisationernes konfliktvarsler.

Adgangen til at kreeve medarbejdere holdt uden for deltagelse i en arbejds-
standsning i henhold til denne aftale gaelder ikke medarbejdere, der er medlem-
mer af Finansforbundets hovedbestyrelse og/eller repreesentantskab samt tillids-
repreesentanter og Finansforbundets faglige repraesentanter.

1.1. Generelle arbejdsfunktioner relateret til it
Medarbejdere kan under konflikten varetage arbejdsopgaver, der er ngdvendige
for at sikre:

— Nadvendig drift og nadvendig vedligeholdelse af forretningsmeaessige kritiske
it-applikationer.

Dette indebeerer, at de pageeldende under konflikten kan sikre, at der ikke sker
systemnedbrud/tab af data i virksomhedens egne centrale it-funktioner/syste-
mer. Derimod kan de pagaeldende medarbejdere ikke udfgre udviklingsopgaver
m.v.

| relation til eksterne kunder i Danmark kan der hverken udfgres udviklingsopga-
ver eller indtastes nye data, som kommer til kundernes kundskab. Der kan dog

sikres mod nedbrud/tab af data som naevnt ovenfor.

It-ydelser til eksterne kunder i udlandet beskrives i afsnit 1.6.

1.2. Transaktioner relateret til it
Medarbejdere kan under konflikten varetage falgende opgaver:

— Forud for konflikten fastsatte nationale datamaessige registreringer af
finansielle transaktioner til en national konto

— Renter, udtraekninger, udbytte og tilsvarende transaktioner i forbindelse med
veerdipapirer og betalinger.
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1.3. Likviditetsstyring i Danmark
Medarbejdere kan under konflikten varetage felgende arbejdsopgaver:

— Clearinger mellem finansielle institutter i Danmark, herunder Nationalbanken

— Likviditets- og risikostyring med henblik pa fremskaffelse, overvagning og
allokering af ngdvendig likviditet til brug for understattelse af de i henhold til
aftalen tilladte transaktioner kan udfgres under konflikt af de medarbejdere,
der er friholdt fra konflikt

— Likviditets- og risikostyring vedrgrende egne beholdninger med henblik
pa at hindre vaesentlige tab, som kan true grundlaget for opretholdelse af
virksomhedernes aktuelle likviditetsbeholdning og/eller egenkapital.

1.4. Udland - support af udenlandske enheder

Virksomheder, der har en seerlig enhed i Danmark, der udelukkende servicerer
udenlandske kunder, jf. bilag A, kan fra koncernens gvrige enheder supportere
denne enhed efter de i afsnit 1.4 og 1.5 naevnte principper.

Virksomheder, der har en udenlandsk enhed, kan fritage medarbejdere til at un-
derstgtte den udenlandske enhed i forbindelse med den udenlandske enheds
servicering af sine udenlandske kunder med fx falgende arbejdsopgaver:

— Bankteknisk support
— It-maessig drift og support pa koncernens it-systemer

— Likviditetsstyring og myndighedsrapportering med det formal at undga, at den
udenlandske enhed ikke kan fungere pa grund af insolvens eller manglende
opfyldelse af essentielle myndighedskrav.

Den udenlandske enhed kan ikke understottes ved, at der fra den konfliktramte
virksomhed i Danmark foretages direkte salg eller radgivning til dennes kun-
der/forretningsforbindelser. Dette geelder bade radgivning i forbindelse med kon-
krete transaktioner/handler og radgivning af mere generel karakter.

Det er i alle tilfaelde en forudsaetning, at der er tale om en ordre, der initieres i

udlandets udenlandske enhed. Ordrer, der sgges initieret i Danmark, er saledes
i alle tilfeelde konfliktramt - uanset om ordren afgives i udlandet.
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Tilsvarende vil al ekspedition/driftsafviklinger m.v. med udenlandske aktarer
uden det overfor naevnte kundeforhold i en udenlandsk enhed vaere konfliktramt,
hvilket ogsa geelder autorisationer af danske korttransaktioner, som initieres i
udlandet. Som en seerlig undtagelse herfra kan autorisationer og routing af kort-
transaktioner via NETS i forhold til udenlandske kunder gennemfares, ogsa selv
om det indebaerer betaling via en konto i et dansk pengeinstitut.

1.5. Udland - clearinger m.v.

| forbindelse med afvikling af transaktioner/handler indgéet for konfliktens ikraft-
treeden samt transaktioner/handler, der initieres i udenlandske enheder under
konflikten, kan der foretages felgende arbejdsopgaver:

— Internationale clearinger mellem finansielle institutioner
— Internationale afviklingssystemer

- SWIFT

— Speerring af internationale betalingskort.

1.6. It-opgaver i forhold til eksterne kunder i udlandet
Der kan undtages medarbejdere til:

— At sikre mod nedbrud i driften/tab af data for kunder, der er udenlandske enhe-
der i en FA-medlemsvirksomhed inden for Hovedaftalens omrade.

Udviklingsopgaver er i alle tilfeelde konfliktramt.

1.7. Vagtopgaver
Der kan undtages medarbejdere til:

— At udfere vagttjeneste, pasning af tekniske installationer samt ngdvendig
arbejde i forbindelse med pasning af tekniske installationer.

1.8. Ledende medarbejdere og medarbejdere med ansvar for overenskom-
ster

Der kan undtages:
— Ledere, som er udpeget til at have ansvar for en af virksomhedens

afgraensede organisatoriske enheder, herunder filialer og afdelinger,
fx afdelingsledere, omradedirektarer eller direktarer.
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— Centrale medarbejdere beskeeftiget med overenskomstforhandlinger, konkrete
organisationsmaessige sager og konfliktberedskab (internt og i FA-regi).

1.9. Implementering

Under hensyntagen til behovet for lokalt at kunne indga tidssvarende og faktuelt
korrekte friholdelsesaftaler kan FA og Finansforbundet udarbejde en feelles vej-

ledning, som skal foreligge senest 7 maneder fgr den dato, til hvilken standard-

overenskomsten kan opsiges.

Det pahviler hver enkelt virksomhed hurtigst muligt og senest 6 maneder for den
dato, til hvilken standardoverenskomsten kan opsiges, at tage initiativ til lokal
forhandling om, hvilke medarbejdere der skal fritages fra konflikten i henhold til
ovennavnte bestemmelser. Virksomheden skal i forbindelse med de lokale for-
handlinger fremlaegge en oversigt, som skal dokumentere fglgende:

— Hvilke specifikke arbejdsopgaver der gnskes undtaget
— Hvilken af ovennaevnte undtagelser hver enkelt arbejdsfunktion relaterer sig til
— Hvilke medarbejdere, der skal udfgre de naevnte arbejdsopgaver.

Er forhandlingerne ikke afsluttet senest 5 maneder far den dato, til hvilken stan-
dardoverenskomsten kan opsiges til udlgb, overgar spgrgsmalet til central for-
handling mellem FA og Finansforbundet. Tilsvarende geelder, safremt det pa
virksomheder aftales at undtage mere end 5% af medarbejderne, eller pa virk-
somheder, som hovedsagelig leverer og supporterer it, 50% af medarbejderne.

Har Finansforbundet og FA ikke opndet enighed senest 3 maneder for standard-
overenskomstens udlgbsdato, kan sagen indbringes for en faglig voldgiftsret,
som skal gennemfgre voldgiftsforhandlingen senest 12 maned inden overens-
komstens udlgbsdato, og som skal kunne afsige kendelse 1 maned inden
samme dato.

1.10. Len og arbejde under konflikten
De ovennavnte opgaver i afsnit 1.1. - 1.8 udger en udtemmende opregning af,
hvilke arbejdsfunktioner der kan udfares under en konflikt.

| det omfang medarbejdere undtages fra konflikten efter ovennaevnte bestem-

melser, er de saledes alene berettiget og forpligtet til at udfere de ovennaevnte
arbejdsfunktioner i det af virksomheden godtgjorte ngdvendige omfang.
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De pagaldende medarbejdere kan saledes ikke udfgre andre opgaver end de
naevnte opgaver i starre omfang, end undtagelsen konkret berettiger til.

Medarbejdere, der undtages fra konflikt, har i alle tilfeelde ret til fuld lgn under
konflikten, uanset om der i de konkrete tilfaelde matte vaere begreenset eller intet
arbejde at udfare.

1.11. Erstatningsmedarbejdere

Viser det sig efter indgaelse af lokal aftale, at en central medarbejder undtaget
fra konflikt bliver forhindret pa grund af fratreeden, orlov eller langtidssygemel-
ding, kan virksomheden efter aftale med den Faglige repraesentant erstatte den
pageeldende medarbejder med en anden. Aftale herom skal indgas senest en
uge efter, at virksomheden bliver bekendt med den pageeldende medarbejders
forfald og i alle tilfeelde senest 3 dage inden konfliktens ikrafttreeden.
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Bilag A
(bilag 1 til hovedaftalen mellem FA og Finansforbundet)

Virksomheder, der i henhold til aftalen er undtagne fra konflikt, fordi de er af-
greensede enheder, der kun servicerer udenlandske kunder:

Nykredit:
Structured Solutions Group (under navneaendring), Under Krystallen 1, 1780
Kgbenhavn V

Nordea:
Nordea Danmark, filial af Nordea Bank Abp, Finland, International Branch, Ve-
stre Stationsvej 7, 5000 Odense C.

Danske Bank:

International Private Clients, Halmens Kanal 2-12, 1092 Kgbenhavn K
Selfservice support Nordic, Girostraget 1, 0800 Hgje Taastrup
International Customer Support, Girostraget 1, 0800 Hgje Taastrup

Living Abroad, Holmens Kanal 1-12, 1092 Kgbenhavn K

3308 District Support SE, NO og UK

Business Support International Customers, Hovedvejen 109 2600 Glostrup
Global Corporates & Subsidiaries, Holbergsgade 2, 1057 Kgbenhavn K

Global Subsidiaries Germany, Holbergsgade 2, 1057 Kgbenhavn K

Ovennaevnte liste kan revideres, safremt der sker eendringer, som betyder, at de
naevnte virksomheder ikke laengere opfylder kravet for at veaere pa listen, jf. be-
stemmelsens indledende bemaerkning, ligesom listen kan suppleres med nye
virksomheder, som métte opfylde kravet for at komme pa listen, jf. bestemmel-
sens indledende bemeerkning.

FA og Finansforbundet kan anmode om en drgftelse herom. Anmodning herom
skal ske senest 7 maneder inden den dato, til hvilken standardoverenskomsten
kan opsiges, og drgftelserne skal veere afsluttet senest 6 maneder inden samme
dato.
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Afsnit 9 — Overgangsbestemmelser til standardoverens-
komsten (2020)

For medarbejdere ansat for 1. april 2020 gzelder folgende i forbindelse med
overgang fra anciennitetsbaserede lonsystemer til ét nyt lensystem ved
0OK2020.

Det nye Ignsystem implementeres fra den 1. juli 2021. Det betyder, at medarbejdere,
der ikke er indplaceret pa et sluttrin i den pagaeldende lgnramme den 1. juli 2021,
skal kompenseres for de anciennitetsbaserede Ignstigninger, de gar glip af som
folge af implementeringen af det nye lgnsystem.

Kompensationen beregnes ved at opggre de anciennitetsbaserede Ignstigninger
som medarbejderen har ret til ifalge STOKen, men som medarbejderen mister ved
indfarelsen af det nye Ignsystem.

Udmentningen aftales lokalt.

Der finder modregning sted for ekstraordinzere lgnstigninger.

Der ma ikke bruges overenskomstfastsatte puljemidler til at finansiere medarbejde-
rens kompensation for mistede anciennitetsbaserede Ignstigninger.

Studerende ansat efter § 32, stk. 2, er ikke omfattet af naervaerende overgangsbe-
stemmelser.

Der udarbejdes skyggelgntabeller i overenskomstperioden.
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