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Arbetsordning for aktiedgarnas nomineringsrad for
Nordea Bank Abp

faststalld av den extra bolagsstamman den 5 september 2018

1. Nomineringsradets uppgifter

Nomineringsradet for Nordea Bank Abp (“Bolaget”) har till uppgift att forbereda
forslag till bolagsstamman till styrelsesammansattning, styrelseordférande och
ersattning till styrelseledamoterna, samt att presentera forslagen vid
bolagsstamman.

Vid fullgérande av sin uppgift skall nomineringsradet ta hansyn till kraven i
Kreditinstitutslagen och vidare utféra de ytterligare uppgifter som framgar dari.

Nomineringsradet har ratt att pa Bolagets bekostnad engagera rekryteringskonsult
eller annan resurs som nomineringsradet finner nodvandig for fullgérande av sin

uppgift.
2.  Nomineringsradets sammansattning och utseende

Nomineringsradet skall besta av styrelsens ordférande, som sammankallande,
samt ytterligare fyra ledamoter.

De fyra aktieagare som rostmassigt har de storsta aktieinnehaven i Bolaget, vilket
skall bestammas pa basis av vardeandelsregistret som fors av Euroclear Finland
Oy, ager vardera utse en ledamot. Om nagon av dessa aktiedgare valjer att avsta
fran denna ratt Gvergar ratten till den aktieagare som, efter dessa fyra aktieagare,
har det rostmassigt storsta aktieinnehavet. Motsvarande ordning galler om sadan
foljande aktieagare avstar fran sin ratt, varvid ratten salunda 6vergar till nasta
aktieagare i storleksordning.

Forutom styrelseordforanden kan ytterligare styrelseledamoter inga i
nomineringsradet. | nomineringsradet skall inte ing& ledamdéter som ar anstallda i
Nordeakoncernen.

Varje ledamot i nomineringsradet skall innan uppdraget accepteras noga overvaga
huruvida en intressekonflikt foreligger.

Nomineringsradets sammansattning skall offentliggéras av Bolaget sa snart som
moijligt efter dess konstituerande.
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3. Nomineringsradets mandattid

Nomineringsradet konstitueras arligen med utgangspunkt fran for Bolaget kant
aktieagande i Bolaget den 31 augusti aret fore den ordinarie bolagsstamman.

Nomineringsradets uppdrag galler till dess att nytt nomineringsrad har
konstituerats.

Ovanstaende galler tills dess en bolagsstamma fattar beslut om annat. Styrelsen
eller aktieagare kan foresla bolagsstamman att nomineringsradet skall avskaffas.

4. Andringar i nomineringsradet

Om en utsedd ledamot lamnar sitt uppdrag, skall ny ledamot utses av den
aktieagare som hade utsett ledamoten i fraga.

Om aktiedagare som utsett ledamot darefter inte langre skulle ha sadan ratt far den
utsedde ledamoten, efter beslut av nomineringsradet, behalla sitt uppdrag i
nomineringsradet sa lange som aktieagaren som hade utsett ledamoten ager
aktier i Bolaget. Nomineringsradet ager da till sig adjungera ledamot som utses av
aktieagare som efter det att nomineringsradet konstituerats kommit att inga bland
de fyra aktiedgare som rostmassigt har de storsta aktieinnehaven i Bolaget och
som inte redan har utsett ledamot till nomineringsradet, sa att nomineringsradet
tillfalligt utdkas.

Bolaget skall offentliggéra andringarna i nomineringsradet sa snart som mgijligt.
5. Ordférande

Nomineringsradet skall inom sig utse en ordférande. Styrelsens ordférande skall
inte vara nomineringsradets ordférande.

Ordféranden skall tillse att nomineringsradet fullgor sina uppgifter.
6. Sammantraden

Nomineringsradets ordférande skall tillse att sammantraden halls i den utstrackning
som kravs for att fullgéra nomineringsradets uppgifter.

Vid nomineringsradets sammantraden skall protokoll féras. | protokollet skall de beslut
som nomineringsradet har fattat antecknas. Protokollet skall justeras av ordféranden
och en ledamot som utses vid varje sammantrade.

Protokollen skall dateras, foras i nummerfoljd och forvaras pa betryggande satt.
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Nomineringsradet ar beslutfért om minst halften av ledaméterna ar narvarande.

Beslut i arende far endast fattas om samtliga ledamoter av nomineringsradet har fatt
tillfalle att delta i arendets behandling och erhallit tillfredsstallande underlag.

Enighet skall efterstravas vid beslutsfattande om forslagen till bolagsstamman. Om
enighet inte uppnas, kan aktieagare representerad i nomineringsradet presentera
egna forslag for bolagsstamman i enlighet med Aktiebolagslagen.

Ovriga beslut fattas med enkel majoritet av de narvarande ledamoterna. Vid lika rostetal har
nomineringsradets ordférande utslagsrost.

7. Jav for ledamot av nomineringsradet
Ledamot av nomineringsradet far inte delta i handlaggningen av arende som galler
ledamoten sjalv, eller i dvrigt beror forhallanden dar en motsvarande javsituation kan

anses foreligga.

Om en javssituation uppkommer skall varje ledamot noga 6vervaga huruvida
ledamoten skall lamna sitt uppdrag i nomineringsradet.

8. Forslag till bolagsstamman

Nomineringsradet skall inkomma till Bolagets styrelse med sina forslag senast i
sadan tid att de kan inkluderas i kallelsen till bolagsstamman.

9. Sekretess

Nomineringsradets ledamoter och de aktiedgare de representerar skall halla
konfidentiellt all information avseende forslagen till bolagsstamman tills dess
nomineringsradet har inkommit med forslagen och Bolaget har offentliggjort dem.

Tystnadsplikten for nomineringsradets ledamoter och de aktieagare de representerar
omfattar ocksa all annan information de har fatt tillgang till under arbetet i
nomineringsradet och forblir gallande tills dess Bolaget har offentliggjort den
relevanta informationen.

10. Andringar i arbetsordningen

Nomineringsradet skall arligen granska denna arbetsordning och vid behov foresla
andringar till bolagsstamma.

Nomineringsradet ar bemyndigat att géra nodvandiga tekniska uppdateringar och
andringar av denna arbetsordning.



