Nordea Lehdistétiedote

Helsinki, Ké6penhamina, Oslo, Tukholma, 8. joulukuuta 2016

Nordea vahvistaa riskienhallintaa

Nordea perustaa uuden luottoriskien hallintaan keskittyvan Group Credit Risk Management
-yksikon, joka toimii erillaédn konsernin sisaisesté riskienhallinta- ja -valvontayksikdsta ja
riskijohtajasta. Julie Galbo nimitetdén konsernin riskijohtajaksi ja Group Risk Management
and Control -yksikdn johtajaksi. Hanesta tulee myds konsernin johtoryhmén jéasen. Ari Kaperi
nimitetdaan Group Credit Risk Management -yksikén johtajaksi.

Uusi Group Credit Risk Management -yksikkd vastaa pankin luottoriskien hallinnasta, eli
luottopaatdsprosesseista seka luottoryhmatydskentelysta, luottojen analysoinnista ja luottoprosesseista. Yksikkd
vastaa ns. ensimmaisestéa puolustuslinjasta ja toimii irrallaan Chief Risk Officer -toiminnosta, joka puolestaan
vastaa riskien hallinnan ja valvonnan toisesta puolustuslinjasta.

Julie Galbo ottaa vastaan riskijohtajan ja Group Risk Management and Control -yksikdn johtajan tehtavat.
Hanesta tulee myds konsernin johtoryhmén jasen. Han toimii nykyisin Regulatory Change Managementin
johtajana.

- Julie Galbolla on vankkaa osaamista ja kokemusta muutosjohtamisesta. Han on osoittanut erinomaisia
johtamistaitoja monimutkaisissa ja haasteellisissa tehtévissa. Han tuntee hyvin sééntelyyn ja riskeihin liittyvat
asiat, mik& on Nordealle erittdin téarkeda, konsernijohtaja Casper von Koskull sanoo.

Ari Kaperi toimii jatkossa Group Credit Risk Management -yksikdn johtajana ja han jaa pois konsernin
johtoryhmasta. Luottoriskien hallinnan merkitys kasvaa koko ajan. Edessé on valtavasti uusia mahdollisuuksia,
kun luottoprosessit muokataan digiaikaan, jotta voidaan vastata riskienhallinnan tulevaisuuden haasteisiin.

- Ari Kaperin laajaa kokemusta ja asiantuntemusta pankkitoiminnasta ja luottoriskeista voidaan nyt hyddyntaa
uudessa yksikdssé, joka ottaa vastuun pankin luottoriskeista, -analyyseisté ja -prosesseista. Télla alueella ollaan
nyt siirtymassé uuteen digitaaliseen ymparistoon, konsernijohtaja Casper von Koskull sanoo.

Ari Kaperi raportoi suoraan konsernijohtajalle ja han jatkaa Suomen maajohtajana.
Muutokset tulevat voimaan 1. tammikuuta 2017.

Konsernin johtoryhma 1. tammikuuta 2017 I&htien: Casper von Koskull, konsernijohtaja; Torsten Hagen
Jorgensen, konsernin operatiivinen johtaja ja varakonsernijohtaja: Erik Ekman, Commercial & Business
Banking; Martin A Persson, Wholesale Banking; Heikki llkka, konsernin talousjohtaja; Julie Galbo, konsernin
riskijohtaja: Topi Manner, Personal Banking; Snorre Storset, Wealth Management; Karen Tobiasen, HR-johtaja;
Matthew Elderfield, Group Compliance.

Liséatietoja:
Kati Tommiska, konserniviestinta, 09 4245 1006

Nordea on yksi Euroopan kymmenesta suurimmasta yleispankista markkina-arvolla mitattuna. Nordealla on noin 11 miljoonaa asiakasta,
30 000 tydntekijaa ja konttoreita noin 600 toimipaikassa. Nordea noteerataan Nasdagin porsseissa Helsingissa, Kédpenhaminassa ja
Tukholmassa. Meilla on kaikkien niiden tuotteiden, palveluiden ja ratkaisujen laaja asiantuntemus, joita tarjoamme asiakkaillemme
pankkiasioissa, varallisuudenhoidossa ja vakuutustoiminnassa. Asiakassuhteemme perustuvat luottamukseen, ja sitoudumme vahvasti
seké asiakkaisiimme etté yhteiskuntaan.
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