Nordea Pérssitiedote

Helsinki, Kbdpenhamina, Oslo, Tukholma, 21. helmikuuta 2019

Kutsu Nordea Bank Oyj:n varsinaiseen
yhtiokokoukseen

Nordea Bank Oyj — Pérssitiedote — Yhtiokokouskutsu

Nordea Bank Oyj:n (”yhtid”’) osakkeenomistajat kutsutaan varsinaiseen yhtiokokoukseen,
joka pidetdan torstaina 28. maaliskuuta 2019 kello 13.00 Finlandia-talossa osoitteessa
Mannerheimintie 13 e, Helsinki.

Yhtiokokouspaikan ovet avataan kello 11. Yhtiokokouksen osallistujien rekisterdinti paattyy,
kun yhtiokokous avataan kello 13.00.

A. Yhtiokokouksessa kasiteltavat asiat

Yhtiokokouksessa kasitelladn seuraavat asiat:

1.

10.

Kokouksen avaaminen

Kokouksen jarjestaytyminen

Poytakirjantarkastajien ja aantenlaskun valvojien valinta
Kokouksen laillisuuden toteaminen

Lasn& olevien toteaminen ja &aniluettelon vahvistaminen

Vuoden 2018 tilinpaatoksen, toimintakertomuksen ja tilintarkastuskertomuksen esittdminen
- Toimitusjohtajan katsaus

Tilinpaatdksen vahvistaminen
P&aatds taseen osoittaman voiton kayttdmisesta ja osingonmaksusta
Hallitus ehdottaa yhtitkokoukselle, etté vuodelta 2018 maksetaan osinkoa 0,69 euroa osakkeelta.

Osinko maksetaan osakkeenomistajille, jotka osingonmaksun tdsmaytyspaivana 1. huhtikuuta 2019 ovat
merkittyind Euroclear Finland Oy:n yllapitaméaéan yhtién osakasluetteloon.

Hallitus ehdottaa yhtikokoukselle, etté osinko maksetaan 8. huhtikuuta 2019 tai mahdollisimman
nopeasti sen jalkeen.

Paatds vastuuvapauden myodntamisesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle
Paatds hallituksen jésenten palkkioista

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta ehdottaa yhtiékokoukselle, ettd varsinaisen yhtiokokouksen
valitsemille hallituksen jésenille maksetaan vuotuista palkkiota seuraavasti:

Nordea luo kiinteita suhteita asiakkaisiin ja yhteiskuntaan vahvan sitoutumisen kautta. Tarjpamme pankkipalveluja, joiden avulla ihmiset
voivat saavuttaa tavoitteitaan ja toteuttaa unelmiaan. Nordea on Pohjoismaiden suurin pankki ja markkina-arvolla mitattuna yksi Euroopan
10 suurimmasta finanssipalveluyrityksesta. Nordealla on noin 11 miljoonaa asiakasta. Nordean osake noteerataan Nasdaqin porsseissa
Helsingissa, Kédpenhaminassa ja Tukholmassa. Lue lisaa osoitteessa nordea.com.
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Tehtava 2019, ehdotus 2018 (euroa) Korotus (%)
(euroa)

Puheenjohtaja 300 000 294 600 1,8

Varapuheenjohtaja 145 000 141 300 2,6

Muut 95 000 91 950 3,3

hallituksen jasenet

Nimitystoimikunta ehdottaa lisaksi, ettd valiokuntien puheenjohtajille ja jasenille maksetaan vuotuista
palkkiota seuraavasti:

Tehtava 2019, ehdotus 2018 (euroa) Korotus (%)
(euroa)

Hallituksen 42 000 36 050 16,5

palkkiovaliokunnan

puheenjohtaja

Hallituksen 26 000 25750 1,0

palkkiovaliokunnan

jasenet

Muiden valiokuntien 60 000 48 650 23,3

puheenjohtajat

Muiden valiokuntien 30 000 29 600 1,3

jasenet

Nordea-konsernin palveluksessa oleville hallituksen jasenille ei makseta palkkioita.

Lisaksi ehdotetaan, ettd yhtié maksaa tai hyvittaa hallitusten jasenten kaikki hallituksen tyéskentelyyn
liittyvat suorat kulut, mukaan lukien matka-, kuljetus- ja majoituskulut.

P&aatos hallituksen jasenten lukumaérésta

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta ehdottaa yhtiokokoukselle, ettd seuraavan varsinaisen
yhtiokokouksen péattymiseen saakka valittavien hallituksen jasenten lukumaaraksi vahvistetaan
kymmenen.

Yhtion hallitukseen kuuluu liséksi kolme henkildston nimittamaa jasenté ja yksi varajasen.
Hallituksen jésenten ja hallituksen puheenjohtajan valinta

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta ehdottaa yhtiokokoukselle seuraavan varsinaisen yhtitkokouksen

paattymiseen saakka

- ettd hallituksen jaseniksi valitaan uudelleen Torbjérn Magnusson, Nigel Hinshelwood, Maria
Varsellona, Birger Steen, Sarah Russell, Robin Lawther ja Pernille Erenbjerg

- etta hallituksen uusiksi jaseniksi valitaan Kari Jordan, Petra van Hoeken ja John Maltby

- etta hallituksen puheenjohtajaksi valitaan Torbjorn Magnusson.

Yhtion hallitukseen kuuluu liséksi kolme henkil6ston nimittdmaa jasenté ja yksi varajasen.

Bjorn Wahlroos, Lars G. Nordstrém ja Silvija Seres eivat ole enda kaytettavissa hallituksen jasenen
tehtavaan.
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Ekonomi Kari Jordan on syntynyt vuonna 1956, ja hdn on Suomen kansalainen. Hanell&a on pitk&
kokemus pankkialalta ja teollisuudesta. Kari Jordan jétti hiljattain tehtdvansa Metsé Groupin paajohtajana
(2006—2018), ja hanelld on noin 25 vuoden kokemus eri tehtavista pankkialalla, myds Nordea-
konsernissa ja Merita Pankki Oyj:ssa. Kari Jordan on Outokumpu Oyj:n hallituksen puheenjohtaja ja
Nokian Renkaat Oyj:n hallituksen jasen. Lisaksi hanelld on useita luottamustoimia organisaatioissa, joilla
ei ole kaupallisia tavoitteita. Han on riippumaton yhtiosta ja sen suurimmista osakkeenomistajista.

Kari Jordan omistaa 100 000 yhtitn osaketta.

Petra van Hoekenilla on siviilioikeuden maisterin tutkinto, ja hédn on syntynyt vuonna 1961. Han on
Alankomaiden kansalainen. Han on kokenut pankkialan ammattilainen, joka hiljattain jatti tehtavansa
Cooperatieve Rabobank U.A.:n riskijohtajana. Petra van Hoeken on tydskennellyt aiemmin
johtotehtavissa ABN Amrossa (1986—2007), Royal Bank of Scotland Plc:ssa (2007-2012) ja NIBC Bank
NV:ssa (2012-2016). Han on talla hetkella Nederlandse Waterschapsbank NV:n, De Lage Landenin
(DLL) ja Utrecht-America Holdings, Inc:n hallitusten jasen. Han on riippumaton yhtiésta ja sen
suurimmista osakkeenomistajista.

Petra van Hoeken ei omista yhtién osakkeita.

John Maltbylla on insindérin koulutus, ja hén on syntynyt vuonna 1962. Han on Britannian kansalainen.
John Maltby on finanssipalvelualan kokenut hallitusammattilainen, joka on toiminut muun muassa
Bluestep Bank AS:ssa ja Tandem Bankissa. Hanella on myds kokemusta pankkialan johtotehtavista.
John Maltby on télla hetkella Good Energy Group Plc:n hallituksen puheenjohtaja sekd Simplyhealth
Groupin, Pepper Moneyn ja Bank of Ireland UK:n hallitusten jasen. H&n on riippumaton yhtidsta ja sen
suurimmista osakkeenomistajista.

John Maltby ei omista yhtion osakkeita.

Kaikki ehdotetut uudet jasenet ovat antaneet suostumuksensa valintaan yhtion hallituksen jaseniksi ja
Torbjérn Magnusson on antanut suostumuksensa valintaan hallituksen puheenjohtajaksi.

Nimitystoimikunnan ja yhtion yhteinen nédkemys on, etté ehdotettu hallitus ja sen jasenet soveltuvat
tehtdvaan seka kokonaisuutena ettd yksittain ja ettd Torbjérn Magnusson soveltuu hallituksen
puheenjohtajan tehtavaan.

Hakemukset tarvittavien viranomaishyvaksyntdjen saamiseksi on tehty kaikkien ehdokkaiden osalta.

Riippumattomuus Suomen pdorssiyhtididen hallinnointikoodin mukaan

Kaikkia uusiksi hallituksen jaseniksi ehdotettuja henkil6itéa voidaan Suomen poérssiyhtididen
hallinnointikoodin mukaan pit&a riippumattomina yhtiésté ja sen suurimmista osakkeenomistajista lukuun
ottamatta Torbjérn Magnussonia, joka ei ole rippumaton yhtidon suurimmista osakkeenomistajista.
Torbjérn Magnusson on Sampo-konsernin palveluksessa, ja Sampo Oyj on yhtién suurin
osakkeenomistaja noin 20 prosentin omistusosuudella. Lisaksi henkildston nimittamat hallituksen jasenet
ja varajasen ovat Nordea-konsernin palveluksessa, eivatka he siten ole riippumattomia yhtiostéa.

Paatos tilintarkastajan palkkiosta

Hallitus ehdottaa yhtiokokoukselle tarkastusvaliokunnan suosituksen mukaisesti, etta tilintarkastajan
palkkio maksetaan hyvaksytyn laskun mukaan.

Tilintarkastajan valinta
Hallitus ehdottaa yhtiokokoukselle tarkastusvaliokunnan suosituksen mukaisesti, etta tilintarkastusyhteiso
PricewaterhouseCoopers Oy valitaan uudelleen tilintarkastajaksi seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen

paattymiseen saakka.

PricewaterhouseCoopers Oy on ilmoittanut yhtitlle, ettd paavastuullisena tilintarkastajana jatkaa KHT
Juha Wahlroos.

Paatds pysyvan osakkeenomistajien nimitystoimikunnan perustamisesta ja nimitystoimikunnan
tydjarjestyksen hyvaksyminen
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Osakkeenomistajien nimitystoimikunta ehdottaa yhtickokoukselle pysyvan nimitystoimikunnan
perustamista ja sen seuraavaksi esitetyn tyojarjestyksen hyvéaksymista:

1. Nimitystoimikunnan tehtavat

Nordea Bank Oyj:n ("yhti6”) nimitystoimikunnan tehtavana on valmistella yhtiokokoukselle ehdotukset
hallituksen kokoonpanosta, hallituksen puheenjohtajasta ja hallituksen jasenten palkkioista seka esitella
ehdotukset yhtiokokoukselle.

Nimitystoimikunnan on tehtavidén tayttdessaan otettava huomioon luottolaitostoiminnasta annetun lain
vaatimukset ja suoritettava siind maaratyt lisdtehtavat.

Nimitystoimikunnalla on oikeus palkata yhtién kustannuksella rekrytointikonsultti tai muu henkild, jonka
nimitystoimikunta arvioi tarpeelliseksi tehtéviensa tayttdmisen kannalta.

2. Nimitystoimikunnan kokoonpano ja asettaminen

Nimitystoimikunnan muodostavat hallituksen puheenjohtaja ja neljd muuta jasenté. Toimikunnan
koollekutsujana toimii hallituksen puheenjohtaja.

Osakkeenomistajia edustavien jasenten nimeamisoikeus on niilla neljalla osakkeenomistajalla, joiden
osuus yhtion kaikkien osakkeiden tuottamista &anista Euroclear Finland Oy:n yllapitdman osakasluettelon
mukaan on suurin. Mikali jokin naista neljasté osakkeenomistajasta ei halua kayttdd nimeamisoikeuttaan,
oikeus siirtyy seuraavaksi suurimmalle omistajalle, jolla muutoin ei olisi nimeamisoikeutta. Mikali
mydskaan seuraavaksi suurin omistaja ei halua kayttada nimeamisoikeuttaan, oikeus siirtyy aina sita
seuraavaksi suurimmalle omistajalle.

Nimitystoimikuntaan voi hallituksen puheenjohtajan lisdksi kuulua my6s muita hallituksen jasenia.
Nimitystoimikunnat jésenet eivat saa olla Nordea-konsernin palveluksessa.

Jokaisen nimitystoimikunnan jasenen on ennen tehtévan vastaanottamista harkittava tarkasti, liittyyko
tehtavaan eturistiriitoja.

Yhtid julkistaa nimitystoimikunnan kokoonpanon mahdollisimman pian sen jarjestaytymisen jalkeen.
3. Nimitystoimikunnan toimikausi

Nimitystoimikunta jarjestéytyy vuosittain, ja sen jAsenet maaraytyvat kunakin vuonna niiden
omistusosuuksien mukaisesti, jotka ovat yhtitn tiedossa 31. elokuuta varsinaista yhtiokokousta
edeltédvana vuonna.

Nimitystoimikunnan toimikausi kestaa uuden nimitystoimikunnan jarjestaytymiseen saakka.

Tama tyojarjestyksen kohta on voimassa siihen saakka, kunnes yhtiékokous paattaa toisin. Hallitus tai
osakkeenomistaja voi ehdottaa yhtiokokoukselle nimitystoimikunnan lakkauttamista.

4. Nimitystoimikunnan muuttaminen

Jos nimitystoimikunnan jasen jattda tehtavansa, uuden jasenen nimeda osakkeenomistaja, joka oli
nimennyt tehtavansa jattaneen jasenen.

Jos nimitystoimikuntaan jasenen nimennyt osakkeenomistaja menettaa nimeamisoikeutensa, nimetty
jAsen saa nimitystoimikunnan paatoksen jalkeen jatkaa nimitystoimikunnan jasenend niin kauan kuin
jasenen nimennyt osakkeenomistaja omistaa yhtion osakkeita. Nimitystoimikunnan kokoonpanoa
voidaan tdmén jalkeen laajentaa tilapéisesti uusilla jasenilld, joiden nimeédjina toimivat
osakkeenomistajat, jotka ovat nimitystoimikunnan jarjestaytymiskokouksen jalkeen yhtién neljan
aanioikeudeltaan suurimman osakkeenomistajan joukossa ja jotka eivat aiemmin ole nimenneet jasenta
nimitystoimikuntaan.

Yhtion on julkistettava muutokset nimitystoimikunnan kokoonpanossa mahdollisimman pian.

5. Puheenjohtaja
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Nimitystoimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan. Hallituksen puheenjohtaja ei voi toimia
nimitystoimikunnan puheenjohtajana.

Puheenjohtaja huolehtii siitd, ettd nimitystoimikunta suorittaa tehtavansa.
6. Kokoukset

Nimitystoimikunnan puheenjohtaja huolehtii siitd, etté nimitystoimikunta kokoontuu tehtaviensa
suorittamisen edellyttdmassa laajuudessa.

Nimitystoimikunnan kokouksista on laadittava pdytakirja. Péytékirjaan merkitdan nimitystoimikunnan
tekemat paatokset. Poytakirjan tarkastajina toimivat puheenjohtaja ja kussakin kokouksessa tarkastajaksi
valittu jasen.

Poytékirja on paivattava, numeroitava juoksevasti ja sailytettava luotettavalla tavalla.

Nimitystoimikunta on paatdsvaltainen, kun paikalla on vahintdéan puolet sen jasenista.

Nimitystoimikunta ei saa tehdé paatosta, elleivat kaikki jasenet ole saaneet tilaisuutta osallistua asian
kasittelyyn ja saaneet tyydyttavasti tietoa.

Nimitystoimikunnan on pyrittéava yksimielisyyteen yhtidkokoukselle tehtévia ehdotuksia koskevissa
paatoksissaan. Jos yksimielisyytta ei saavuteta, nimitystoimikunnassa edustettuina olevat
osakkeenomistajat voivat tehdd oman ehdotuksensa yhtiékokoukselle osakeyhtidlain mukaisesti.

Muut paatokset tehdaan lasna olevien jasenten yksinkertaisella dantenenemmistélla. Adnten jakautuessa
tasan nimitystoimikunnan puheenjohtajan &éni on ratkaiseva.

7. Nimitystoimikunnan jasenen esteellisyys

Nimitystoimikunnan jasen ei saa osallistua asian kasittelyyn, jos se koskee jasentd itseédén tai jos
katsotaan, etté asiaan liittyy muita vastaavia esteellisyysperusteita.

Jos esteellisyystilanne syntyy, jokaisen jasenen on harkittava tarkasti, onko hanen jatettéava tehtavansa
nimitystoimikunnassa.

8. Ehdotukset yhtiokokoukselle

Nimitystoimikunnan on ilmoitettava ehdotuksensa yhtion hallitukselle siten, ettd ne ehditaéan sisallyttaa
yhti6kokouskutsuun.

9. Salassapito

Nimitystoimikunnan jasenten ja heidéan edustamiensa osakkeenomistajien on pidettava kaikki
yhtiokokoukselle tehtévid ehdotuksia koskevat tiedot salassa siihen saakka, kunnes nimitystoimikunta on
tehnyt ehdotuksensa ja yhti6 on julkistanut ne.

Nimitystoimikunnan jasenten ja heidédn edustamiensa osakkeenomistajien salassapitovelvollisuus kattaa
myds kaikki muut tiedot, jotka he ovat saaneet tietoonsa nimitystoimikunnan tydskentelyn aikana.
Salassapitovelvollisuus on voimassa, kunnes yhtié on julkistanut asianomaiset tiedot.

10. Tyo6jarjestyksen muuttaminen

Nimitystoimikunnan on tarkistettava taman tyojarjestyksen sisaltd vuosittain ja ehdotettava tarpeellisia
muutoksia yhtidkokoukselle.

Nimitystoimikunta on valtuutettu tekeméaén tahan tydjarjestykseen tarpeen vaatiessa teknisluonteisia
paivityksia ja muutoksia.

Paatos hallituksen valtuuttamisesta paattdamaan yhtion osakkeisiin (vaihtokelpoisiin
sijoitusinstrumentteihin) oikeuttavien erityisten oikeuksien liikkeeseen laskemisesta
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Nordean on taytettava tietyt EU:n ja Suomen lainsaéddanndssa maéritellyt pddomavaatimukset. Naiden
lakien mukaisesti osaan padomavaatimuksista voidaan vastata paddomainstrumenteilla, joissa tappiot
katetaan vaihtamalla instrumentit osakkeiksi. Hallitus ehdottaa, etta varsinainen yhtiékokous valtuuttaa
hallituksen laskemaan liikkeeseen téllaisia pAdomainstrumentteja.

Valtuutuksen tarkoituksena on mahdollistaa, etta Nordean padomarakenne voidaan sopeuttaa joustavasti
ja tehokkaasti padomavaatimuksiin. Valtuutus tarkoittaa, ettéa hallitus voi toteuttaa liikkeeseenlaskuja
nopeasti ilman ylimaaraisen yhtiokokouksen jarjestamista. Hallitus katsoo tdman menettelyn olevan
asianmukainen, kun otetaan huomioon, etté naitd padomainstrumentteja on tarkoitus laskea liikkeeseen
padasiassa kansainvalisilla lainamarkkinoilla. Hallitus aikoo hyédyntda valtuutusta, jos hallitus katsoo,
ettd padomataso, jolla vaihto toteutuu, antaa osakkeenomistajille ja hallitukselle mahdollisuuden toimia
hyvissa ajoin ja ehdottaa vaihtoehtoja vaihdolle.

T&ta taustaa vasten hallitus ehdottaa yhtibkokoukselle, etté yhtiokokous tekee seuraavan paattksen
hallituksen valtuuttamisesta paattdamaan yhtion osakkeisiin (vaihtokelpoisiin sijoitusinstrumentteihin)
oikeuttavien erityisten oikeuksien liikkeeseen laskemisesta.

Paatettiin valtuuttaa hallitus seuraavan yhtiokokouksen paattymiseen saakka paattamaan yhden tai
useamman kerran joko nykyisten osakkeenomistajien etuoikeutta noudattaen tai siité poiketen sellaisten
erityisten oikeuksien liikkeeseen laskemisesta, jotka oikeuttavat maksua vastaan uusiin osakkeisiin tai
yhtién omistamiin omiin osakkeisiin (vaihtokelpoisiin sijoitusinstrumentteihin). Taméan valtuutuksen
perusteella liikkeeseen laskettavien osakkeiden enimmaisméaéara voi olla 404 995 191 osaketta, mika
vastaa noin 10 prosenttia yhtion talla hetkella likkeessa olevista osakkeista.

Hallitus paattaa kaikista yhtion osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien liikkeeseen laskemiseen
liittyvista asioista. Valtuutuksen mukaiset oikeudet lasketaan liikkeeseen markkinaehdoin ja paaasiassa
kansainvalisilla lainamarkkinoilla.

Paatos
a) yhtion omien osakkeiden hankkimisesta osana arvopaperikauppatoimintaa

Osana arvopaperikauppatoimintaansa yhtié toimii muun muassa markkinatakaajana asianomaisissa
porsseissa ja indekseissa, joissa yhtion osakkeiden osuus on merkittava, ja tarjoaa osakkeisiin liittyvia
tuotteita. Jos yhtidlla ei olisi mahdollisuutta kdydéa kauppaa omilla osakkeillaan, se ei pystyisi tarjoamaan
yhté kattavaa tuotevalikoimaa kuin sen kilpailijat. Tamé&n seurauksena yhtid menettéisi markkinaosuuksia
eika pystyisi tayttdmaan nykyisia velvoitteitaan markkinatakaajana porsseissé ja rahoitusmarkkinoilla
yleisesti.

Yhtion omistamien omien osakkeiden maara kaupankéyntisalkussa ei saa koskaan ylittdéd Euroopan
keskuspankin paattamia rajoituksia.

Taté taustaa vasten hallitus ehdottaa yhtiokokoukselle, etté yhtitkokous tekee seuraavan paatoksen
yhtion omien osakkeiden hankkimisesta osana arvopaperikauppatoimintaa.

Paéatettiin, ettd yhtio voi osana tavanomaista arvopaperikauppatoimintaansa luottolaitoksena hankkia
omia osakkeita seuraavasti.

Yhtion omia osakkeita voidaan hankkia muutoin kuin yhtién osakkeenomistajien omistamien osakkeiden
suhteessa (suunnattu hankkiminen). Yhtion arvopaperikauppatoiminta, joka edellyttdd myos
mahdollisuutta kdyda kauppaa omilla osakkeilla, on painava taloudellinen syy hankkia omia osakkeita
suunnatusti.

Hankittavien omien osakkeiden maara voi olla enintddn 175 000 000 osaketta, mika vastaa noin

4,32 prosenttia yhtion osakkeista. Omia osakkeita hankitaan Nasdaq Helsingin, Tukholman tai
Kéopenhaminan pdrssista tai arvopaperikauppatoiminnan vastapuolilta markkinoiden ulkopuolella tai
johdannaisinstrumentteja kayttamalla. Hankintatavasta riippumatta hankintahinta saa olla yhteensa
enintddn markkinahinta, joka noteerataan asianomaisessa porssissa hankintahetkella tai
johdannaissopimuksen tekohetkelld. Hankittavat omat osakkeet on tarjottava yhtiolle viimeistéaan
hankintahetkelld ja maksettava viimeistéaan niiden toimitushetkelld. Omat osakkeet hankitaan kayttamalla
yhtion sijoitetun vapaan oman paédoman rahastoa.
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Omia osakkeita hankitaan ennen seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattymista.
b) yhtion omien osakkeiden luovuttamisesta osana arvopaperikauppatoimintaa

Osana arvopaperikauppatoimintaansa yhtié toimii muun muassa markkinatakaajana asianomaisissa
porsseissa ja indekseissa, joissa yhtion osakkeiden osuus on merkittava, ja tarjoaa osakkeisiin liittyvia
tuotteita. Jos yhtiélla ei olisi mahdollisuutta kédydé kauppaa omilla osakkeillaan, se ei pystyisi tarjoamaan
yhté kattavaa tuotevalikoimaa kuin sen kilpailijat. Tamé&n seurauksena yhtié menettéisi markkinaosuuksia
eik& pystyisi tayttamaan nykyisia velvoitteitaan markkinatakaajana pdrsseissa ja rahoitusmarkkinoilla
yleisesti.

Tata taustaa vasten hallitus ehdottaa yhtiokokoukselle, etta yhtiokokous tekee seuraavan paatéksen
yhtién omien osakkeiden luovuttamisesta osana arvopaperikauppatoimintaa.

Paatettiin, ettd yhtio voi osana tavanomaista arvopaperikauppatoimintaansa luottolaitoksena luovuttaa
omistamiaan omia osakkeita vastiketta vastaan seuraavasti (omia osakkeita luovuttamalla tapahtuva
anti).

Yhtid voi luovuttaa omia osakkeitaan osana arvopaperikauppatoimintaansa osakkeenomistajien
etuoikeudesta poiketen suunnatulla osakeannilla. Yhtién arvopaperikauppatoiminta, joka edellyttdd myos
mahdollisuutta kdyda kauppaa omilla osakkeilla, on painava taloudellinen syy luovuttaa omia osakkeita
suunnatusti.

Luovutettavien omien osakkeiden mééré voi olla enintdén 175 000 000 osaketta, mik& vastaa noin
4,32 prosenttia yhtion osakkeista. Omia osakkeita myydaan Nasdaqg Helsingin, Tukholman tai
Kddpenhaminan pdrssissa tai suoraan arvopaperikauppatoiminnan vastapuolille. Myyntitavasta
riippumatta hinnan on oltava vahintédn markkinahinta, joka noteerataan asianomaisessa porssissa
myyntihetkella tai johdannaissopimuksen tekohetkella. Luovutettavat omat osakkeet on merkittéava
viimeistdan myyntihetkelld ja maksettava viimeistaan niiden toimitushetkellda. Merkintéhinta kirjataan
yhtin sijoitetun vapaan oman padoman rahastoon.

Omat osakkeet luovutetaan ennen merkintdajan paattymista eli ennen seuraavan varsinaisen
yhtidkokouksen paattymista.

Paatettiin myds, etté kaikki suunnatun annin ehtojen mukaisesti tehdyt merkinnat hyvéaksytaan.
Paatds hallituksen valtuuttamisesta p&attamaan
a) yhtion omien osakkeiden hankinnasta

Hallitus ehdottaa yhtikokoukselle, etta yhtitkokous tekee seuraavan paatdksen hallituksen
valtuuttamisesta paattdmaan omien osakkeiden hankinnasta.

Paéatettiin valtuuttaa hallitus paattdmaan enintaén 225 000 000 osakkeen hankkimisesta, mika vastaa
noin 5,56 prosenttia yhtion kaikista osakkeista, kuitenkin siten, etté yhti6 voi kulloinkin omistaa yhteensa
enintdan 10 prosenttia yhtion kaikista osakkeista.

Osakkeita voidaan hankkia kerran tai useammin joko kaikille osakkeenomistajille samoin ehdoin
suunnatulla tarjouksella tai muutoin ja muussa kuin osakkeenomistajien osakeomistusten suhteessa
(suunnattu hankkiminen). Omat osakkeet hankitaan kayttdmalla yhtion sijoitetun vapaan oman p&ddoman
rahastoa.

Yhtion omien osakkeiden hankintahinta saa olla enintdédn asianomaisessa porssissé hankintahetkella
noteerattu hinta tai muu markkinoiden maarittdma hinta.

Yhtion omia osakkeita voidaan hankkia kaytettavaksi asianmukaisesti yhtion tulosperusteisia palkkioita
koskevissa ohjelmissa saéntelyn edellyttdmien vaatimusten mukaisesti ja/tai uusissa ylimman johdon
jasenille, muille riskinottoa edellyttévissa tehtéavissa toimiville henkildille ja muille henkiléston jasenille
suunnatuissa tulosperusteisia palkkioita koskevissa ohjelmissa. Omia osakkeita voidaan hankkia myos
yhtion paddomarakenteen optimoimiseksi tai kaytettavaksi maksuna yritysten ja liiketoimintojen ostoissa.
Omat osakkeet voidaan ndin ollen luovuttaa edelleen tai mitatdida. Palkkiotarkoituksessa hankittavien
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omien osakkeiden maara voi kuitenkin olla enintdan 25 000 000 osaketta ja pAdomarakenteen
optimointitarkoituksessa hankittavien omien osakkeiden maéra enintdan 200 000 000 osaketta.

Hallitus valtuutetaan paattamaan kaikista muista ehdoista, jotka liittyvat yhtion omien osakkeiden
hankintaan, mukaan lukien omien osakkeiden hankintatapa ja se, luovutetaanko hankitut osakkeet
edelleen tai mitatéidaanko ne. Valtuutus on voimassa yhtion seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen
paattymiseen saakka tai sitd aiempaan ajankohtaan, jolloin varsinaisen yhtikokouksen paatéksesta on
kulunut 18 kuukautta.

Edella kuvatun ehdotuksen ehtojen liséksi todetaan, ettd kaikki hallituksen ehdotetun valtuutuksen
perusteella tekeméat omien osakkeiden hankintaa koskevat paatokset edellyttavat myds sité, ettd yhtio
saa tarvittavat luvat Euroopan keskuspankilta.

b) osakeannista tai yhtion omien osakkeiden luovuttamisesta

Hallitus ehdottaa yhtikokoukselle, etta yhtitkokous tekee seuraavan paatdksen hallituksen
valtuuttamisesta paattdmaan osakeannista tai omien osakkeiden luovuttamisesta.

Paatettiin valtuuttaa hallitus paattdméaéan yhden tai useamman kerran uusien osakkeiden liikkeeseen
laskemisesta tai enintdan 30 000 000 oman osakkeen luovuttamisesta, mika vastaa noin 0,74 prosenttia
yhtion kaikista osakkeista. Osakkeet voidaan laskea liikkeeseen tai luovuttaa osakkeenomistajien
etuoikeudesta poiketen (suunnattu anti). Liikkeeseen laskettavat tai luovutettavat osakkeet kaytetaan
asianmukaisesti yhtion tulosperusteisia palkkioita koskevissa ohjelmissa saantelyn edellyttdmien
vaatimusten mukaisesti ja/tai uusissa ylimman johdon jasenille, muille olennaisille riskinottajille ja muille
henkildston jasenille suunnatuissa tulosperusteisia palkkioita koskevissa ohjelmissa. Liikkeeseen
laskettavia tai luovutettavia osakkeita voidaan kayttda myds maksuna yritysten ja liiketoimintojen
ostoissa.

Hallitus valtuutetaan paattamaan muista ehdoista, jotka koskevat yhtién uusien osakkeiden liikkkeeseen
laskemista tai yhtion omien osakkeiden luovuttamista. Valtuutus on voimassa yhtién seuraavan
varsinaisen yhtidkokouksen paattymiseen saakka tai sitd aiempaan ajankohtaan, jolloin varsinaisen
yhtiokokouksen p&atoksesta on kulunut 18 kuukautta.

P&aatds muuttuvan palkkion enimmaismaarasta suhteessa kiintedén palkkaan

Alla esitettyihin taustatietoihin viitaten hallitus ehdottaa yhtidkokoukselle, etta yhtikokous tekee
seuraavan paatdksen muuttuvan palkkion enimmaismadarasta suhteessa kiintedan palkkaan.

1. Kunkin yksittadisen henkildn muuttuva palkkio voi olla enintd&n 200 prosenttia kiintedsté palkasta.

2. Enimmaismaara koskee palkkioita, jotka maksetaan yksildidylle henkiléstolle, mukaan lukien
konsernin johtoryhmé&, muulle kuin yksil6idylle henkildstélle suurasiakkaista ja padomamarkkinoista
tai varallisuudenhoidosta vastaavalla liiketoiminta-alueella sek& konsernijohtajan hyvéksynnéan
jalkeen enintédén 250 valikoidulle avainhenkildlle muissa Nordean yksikoissa.

Enimmaismaara koskee vuodelta 2019 ja sen jalkeen maksettavia palkkioita.

4. Yhti6 kayttaa aanioikeuttaan varmistaakseen sen, etta edella mainittuja henkildstéryhmia koskevaa
200 prosentin enimmaismaaraa sovelletaan myos yhtion tytaryhtidissa, elleivat sitovat paikalliset
lait ja sdénndkset sita esta.

Hallituksen ehdotuksen tausta

Laissa luottolaitostoiminnasta maarataan, ettda muuttuvan palkkion osuus ei saa ylittdé 100 prosenttia
kunkin palkkionsaajan kiinteén palkkion kokonaisméaarasta. Enimmaismaara voidaan kuitenkin korottaa
200 prosenttiin yhtibkokouksen paatoksella.

Yksil6idylle henkilostolle maksettavan kiintedn ja muuttuvan palkkion valisen suhteen korkein
mahdollinen taso perustuu luottolaitosten ja sijoituspalveluyritysten padomavaatimuksia koskeviin EU-
saannoksiin direktiivissa 2013/36/EU ("CRD 1V”). Yksil6ity henkilosto tarkoittaa johtavassa asemassa
olevia henkil6ita; henkildita, joiden tydtehtavilla voi olla merkittdva vaikutus luottolaitoksen riskiprofiiliin;
tiettyja valvontatoiminnoissa tydskentelevid henkil6ita ja muita henkil6ité, joiden saamien palkkioiden
kokonaisméaaré on samassa palkkioluokassa kuin johtavassa asemassa olevien henkildiden ja muiden
riskinottoa edellyttévissé tehtavissa toimivien henkildiden.
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CRD IV -direktiivin vaatimus on viety lakiin luottolaitostoiminnasta siten, ettd vaatimus ei koske
pelkastaan yksildityd henkildstda vaan kaikkia henkil6itd, joille maksetaan muuttuva palkkio.

Ehdotetaan, ettd muuttuvan palkkion enimmaismaaraksi asetetaan 200 prosenttia ja ettd se koskee
yksiloityd henkildstéd, mukaan lukien konsernin johtoryhma, muuta kuin yksilditya henkildstéa
suurasiakkaista ja pAdomamarkkinoista tai varallisuudenhoidosta vastaavalla liiketoiminta-alueella seka
konsernijohtajan hyvaksynnan jalkeen enintdén 250 valikoitua avainhenkil6d muissa yksikoissa.

Lisaksi ehdotetaan, ettd yhti6 kayttda déanioikeuttaan varmistaakseen sen, etta edella mainittuja
henkilostoryhmia koskevaa 200 prosentin enimmaismaaraé sovelletaan myds yhtion tytéryhtidissa,
elleivat sitovat paikalliset lait ja sddnnokset sita esta.

Enimmaismaéaran kayttéonotto

Voidakseen jatkaa niiden palkitsemisjarjestelmien kayttéa, jotka olivat kdytdssa ennen Nordean
emoyhtion kotipaikan siirtoa Suomeen, ja sdilyttddkseen asemansa yhtend Euroopan johtavista
pankeista liiketoiminnassa, jossa henkilostosta kdydaan kansainvalista kilpailua, Nordean on voitava
tarjota palkitsemisjarjestelma, joka ei poikkea olennaisesti kansainvalisesta markkinakaytannésta. Tama
tarkoittaa, ettéd Nordea toivoo voivansa maksaa tietyille henkildstéryhmille muuttuvaa palkkiota, joka voi
olla enintdan 200 prosenttia kiintedsta palkasta. Vaihtoehtoisesti Nordea voisi korottaa kiinteita palkkoja,
mika vahentaisi pankin kulurakenteen joustavuutta. Se tarkoittaisi myds "takuuta” nykyistd korkeammista
palkkioista ja sitd, ettd muuttuvien palkkioiden lykkdaminen vahentyisi, mika pienentaisi jalkikateen
mahdollisesti tehtavien oikaisujen vaikutusta.

Kun kokonaispalkkiot sopeutetaan suorituksiin ja harkittuun riskinottoon, kulurakenteeseen saadaan
joustavuutta. Se myds antaa Nordealle enemman mahdollisuuksia vahvistaa padomarakennettaan, kun
korkeat kiinte&t kustannukset eivat aseta tadhan rajoituksia.

Hallitus harkitsee konsernin johtoryhmaélle ja tietyille ylimman johdon jasenille suunnatun
osakeperusteisen pitkdaikaisen kannustinohjelman perustamista, jotta Nordean ja sen
osakkeenomistajien pitkan aikavalin edut kytkettéisiin yhteen entista tiivimmin. Lisaksi osakeperusteisen
kannustinohjelman kéyttdonotto yhtenaistaisi Nordean ja sen eurooppalaisen vertailuryhméan
palkkiorakenteita.

Osallistujien maara olisi yhteensa 40—60, konsernin johtoryhm& mukaan lukien. Hallituksen jasenet eivat
osallistuisi ohjelmaan.

Nordean ja sen osakkeenomistajien etujen entista tiivimman kytkdoksen varmistamiseksi pitkaaikainen
kannustinohjelma olisi tdysin osakeperusteinen eika siihen sisaltyisi lainkaan kateispalkkioita.
Paatokseen sisaltyisi myds vaatimus konsernijohtajan ja konsernin johtoryhman jasenten
osakeomistuksista.

Tamanhetkinen arvio on, ettd osakkeita aletaan jakaa pitkdaikaisen kannustinohjelman mukaisesti
vuonna 2020. Osakkeet voidaan jakaa vuotta 2019 koskevan arviointijakson jalkeen, ja arviointijaksoa
seuraa kolmivuotinen sitouttamisjakso, joka siséltda sovellettavien sédnndsten mukaisia lykkayksia ja
kayttorajoituksia. Osakkeet luovutettaisiin kunkin lykkaysjakson jalkeen, ja niihin liittyisi kéyttérajoituksia
12-24 seuraavan kuukauden ajan. Kannustinohjelman ehdot sisaltavat myds palkkion maksamatta
jattamista ja takaisinperintdd koskevia maarayksia.

Taman ehdotuksen mukaisen muuttuvan palkkion 200 prosentin enimmaisméaaran hyvéksyminen tukisi
myds osakeperusteista pitkdaikaista kannustinohjelmaa, jos hallitus paattad perustaa sellaisen.

Vaikutus henkilostoon, tehtévat, joita ehdotus koskee, ja odotettu vaikutus vaatimukseen
sdilyttdd vahva pdaomarakenne

Jos ehdotettu enimmaismaara hyvaksytaan, noin 1 800:lla Nordean tyontekijalla on oikeus saada
henkilokohtaisen sopimuksen perusteella muuttuva palkkio, jonka enimmaismaara on 200 prosenttia
kiinteasta palkasta.

Ehdotus ei vaikuta Nordean vakavaraisuuteen.

Yksildidyn henkildston, mukaan lukien konsernin johtoryhma, liséksi enimmaismééra koskee seuraavissa
tehtavissa tydskentelevid henkilditd, jos heidan kanssaan tehdéén henkildkohtainen sopimus:
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salkunhoito ja siihen liittyvat tehtavat

sijoitustenhoito ja siihen liittyvat tehtavat

myynti ja asiakassuhteet ja niihin liittyvéat tehtéavat

tuotteiden jakelu ja siihen liittyvat tehtavat

valittjat ja muut samankaltaiset tehtavat

analyytikot ja muut samankaltaiset tehtavat

neuvontapalvelut ja niihin liittyvat tehtavat

paaoma-, likviditeetti-, rahoitus- ja markkinariski

strategiset johtajat ja muut Nordean ylimpéaéan johtoon kuuluvat henkil6t

muut avainhenkil®t, jotka edistavat konsernin muutosta tai vaikuttavat siihen merkittavasti.

Useimmat enimmaismaaran piirissa olevat henkilét tydskentelevat talla hetkella suurasiakkaista ja
paaomamarkkinoista tai varallisuudenhoidosta vastaavalla liiketoiminta-alueella. Enimmaismaaran
ehdotetaan kuitenkin kattavan my6s enintdan 250 henkildé muissa Nordean yksikdissé. TAma tarkoittaisi
tiettyja Nordean ylimpaan johtoon kuuluvia henkil6ita ja muita avainhenkilditd Nordean muilla
liketoiminta-alueilla ja konsernitoiminnoissa. Naiden henkildiden osalta ehdotetaan, etté yli 100 prosentin
muuttuvat palkkiot hyvéaksyy konsernijohtaja, jotta valtetaan kiintean palkan korotukset.

Tyontekijoille, jotka eivat kuulu edella mainittuihin henkildstéryhmiin tai tydskentele edella mainituissa
yksikodissd, voidaan maksaa muuttuvaa palkkiota, joka on enintd&n 100 prosenttia kiintedsta palkasta.

Ehdotuksen valmistelu
Hallitus on hallituksen palkkiovaliokunnan valmistelun jalkeen paattanyt esittéda yhtiokokoukselle edella
kuvatun ehdotuksen muuttuvan palkkion enimmaismaarasta.

20. Kokouksen paattaminen
B. Yhtiokokousasiakirjat
Yhtiokokouskutsu on saatavilla yhtion verkkosivuilla osoitteessa www.nordea.com 21. helmikuuta 2019 Iahtien.

Paatdsehdotukset, tilinpaatds, toimintakertomus ja tilintarkastuskertomus ovat saatavilla yhtion verkkosivuilla
osoitteessa www.nordea.com viimeistaéan 7. maaliskuuta 2019. Kopiot asiakirjoista l|ahetetdan pyydettéessa
osoitteensa ilmoittavalle osakkeenomistajalle maksutta. Yhtiokokouksen poytékirja on saatavilla yhtion
verkkosivuilla osoitteessa www.nordea.com viimeistdan 11. huhtikuuta 2019.

C. Ohjeita yhtiokokoukseen osallistuville

Osakkeenomistajailla, jotka ovat 18. maaliskuuta 2019 merkittyin& osakkeenomistajiksi Euroclear Finland Oy:n
ylldpitamaéan yhtion osakasluetteloon, on oikeus osallistua yhtiokokoukseen. Osakkeenomistajat, joiden
osakkeet on rekisterdity heidan henkilokohtaiselle suomalaiselle arvo-osuustililleen, ovat merkittyin&
osakkeenomistajiksi yhtién osakasluettelossa.

Osakkeenomistajaa, joka haluaa osallistua yhtiobkokoukseen, pyydetdéan ilmoittautumaan alla olevien ohjeiden
mukaisesti.

limoittautumisen yhteydessa kysytdan osakkeenomistajan nimi, henkilétunnus, sahkdpostiosoite, postiosoite,
puhelinnumero sek& mahdollisen avustajan tai asiamiehen nimi ja timé&n henkilétunnus. Osakkeenomistajien
yhtidlle antamia henkil6tietoja ké&sitelladn ainoastaan yhtiokokouksen ja siihen liittyvien ilmoittautumisten
yhteydessa.

Osakkeenomistajia, avustajia ja asiamiehia pyydetaan todistamaan henkil6llisyytensa sisadnkaynnilla.

Osallistujat, joiden osakkeet on rekisterdity Suomessa Euroclear Finland Oy:ssa
Yhtiokokoukseen pyydetaén ilmoittautumaan viimeistéén 22. maaliskuuta 2019
- yhti6n verkkosivuilla osoitteessa www.nordea.com
- puhelimitse numeroon 09 42 721 429 tai
- postitse osoitteeseen Computershare AB, "Nordean varsinainen yhtidkokous 2019”,
Aleksanterinkatu 15 B, 6. krs, 00100 Helsinki.

Osallistujat, joiden osakkeet on rekisterdity Ruotsissa Euroclear Finland AB:ssa
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Yhtiokokoukseen pyydetéén ilmoittautumaan viimeistéan 19. maaliskuuta 2019
- yhtién verkkosivuilla osoitteessa www.nordea.com
- puhelimitse numeroon +46 8 518 01 553 tai
- postitse osoitteeseen Computershare AB, "Nordeas ordinarie bolagsstdmma 2019”, Box 610, SE-
182 16 Danderyd, Sverige.

Osakkeiden on oltava rekisterdityna osakkeenomistajan omissa nimissa Euroclear Sweden AB:n ylldpitamassa
osakasluettelossa 18. maaliskuuta 2019, jotta osakkeenomistaja voi osallistua yhtitkokoukseen. Yhtio rekisterdi
tallaisten osakkeenomistajien osakkeet uudelleen Euroclear Finland Oy:n yllapitamééan osakasluetteloon, kun
osakkeenomistaja on ilmoittautunut yhtibkokoukseen edelld mainitun mukaisesti.

Osakkeenomistaja, jonka osakkeet ovat hallintarekisterdityna Ruotsissa, pyytda hallintarekisterin pitdjaa
rekisteréimaan osakkeet uudelleen osakkeenomistajan omiin nimiin Euroclear Sweden AB:n yllapitamaan
osakasluetteloon hyvissa ajoin ennen 18. maaliskuuta 2019.

Osallistujat, joiden osakkeet on rekisterdity Tanskassa VP Securities A/S:ssé
Yhtiokokoukseen pyydetaan ilmoittautumaan viimeistaén 19. maaliskuuta 2019
- yhtidn verkkosivuilla osoitteessa www.nordea.com
- puhelimitse numeroon +45 45 46 09 97 tai
- postitse osoitteeseen Computershare A/S, "Nordea’s AGM 2019, Lottenborgvej 26 D, DK-2800 Kgs.
Lyngby, Danmark.

Osakkeiden on oltava rekisterditynd osakkeenomistajan omissa nimisséa VP Securities A/S:n yllapitaméssa
osakasluettelossa 18. maaliskuuta 2019, jotta osakkeenomistaja voi osallistua yhtiokokoukseen. Yhti6 rekisterdi
tallaisten osakkeenomistajien osakkeet uudelleen Euroclear Finland Oy:n yllapitam&én osakasluetteloon, kun
osakkeenomistaja on ilmoittautunut yhtitkokoukseen edella mainitun mukaisesti.

Hallintarekisterdityjen osakkeiden omistajat

Hallintarekisterdityjen osakkeiden omistajilla on oikeus osallistua yhtiokokoukseen niiden osakkeiden nojalla,
joiden perusteella hanella olisi oikeus olla tAsmaytyspaivana 18. maaliskuuta 2019 merkittyna Euroclear Finland
Oy:n yllapitAmééan osakasluetteloon. Osallistuminen edellyttaé lisaksi sitd, ettd osakkeenomistaja on naiden
osakkeiden nojalla merkitty Euroclear Finland Oy:n yllapitdmaéan tilapaiseen osakasluetteloon viimeistaan

25. maaliskuuta 2019 klo 10.00 Suomen aikaa. Hallintarekisteriin merkittyjen osakkeiden osalta timé katsotaan
ilmoittautumiseksi yhtitkokoukseen.

Hallintarekisterdityjen osakkeiden omistajia kehotetaan pyytdmé&an omaisuudenhoitajaltaan hyvissa ajoin
tarvittavat ohjeet, jotka koskevat rekisterditymista tilapaiseen osakasluetteloon, valtakirjojen antamista ja
ilmoittautumista yhtiokokoukseen. Omaisuudenhoitajan tilinhoitajayhteison tulee ilmoittaa hallintarekisteroéityjen
osakkeiden omistaja, joka haluaa osallistua yhtiokokoukseen, merkittavaksi yhtion tilapéiseen osakasluetteloon
edelld mainittuun ajankohtaan mennessa.

Asiamies ja valtakirjat

Osakkeenomistajat voivat osallistua yhtiokokoukseen ja kayttaa sielld oikeuksiaan asiamiehen valityksell&.
Osakkeenomistajan asiamiehen on esitettava paivatty valtakirja tai osoitettava muulla luotettavalla tavalla
oikeutensa edustaa osakkeenomistajaa. Jos osakkeenomistaja osallistuu yhtiokokoukseen useiden asiamiesten
valitykselld ja asiamiehet edustavat osakkeenomistajaa eri arvopaperitileilla olevilla osakkeilla, on
ilmoittautumisen yhteydessé ilmoitettava osakkeet, joiden perusteella kukin asiamies edustaa
osakkeenomistajaa.

Alkuperainen valtakirja pyydetaan lahettdmaan hyvissa ajoin ennen 22. maaliskuuta 2019 yhtidlle johonkin niista
osoitteista, jotka mainitaan edelld kohdassa C. Ohjeita yhtitkokoukseen osallistuville.

Muuta

Yhtiokokouksessa lasna olevalla osakkeenomistajalla on yhtiokokouksessa osakeyhtidlain 5 luvun 25 pykalan
mukainen kyselyoikeus kokouksessa kasiteltévista asioista.

Yhtidlla on kokouskutsun péaivana 21. helmikuuta 2019 yhteensa 4 049 951 919 osaketta, jotka edustavat
4 049 951 919 &anta.
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Helsingissa 21. helmikuuta 2019
Nordea Bank Oyj
Hallitus

Tama yhtidkokouskutsu julkaistaan suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. Jos kieliversiot ovat ristiriidassa
keskenadan, ruotsinkielisen kutsun teksti on oikea.

Liséatietoja:

Rodney Alfvén, sijoittajasuhteet, +46 72 235 0515
Kati Tommiska, konserniviestinta, 09 4245 1006 tai kati.tommiska@nordea.com

Tassa porssitiedotteessa annetut tiedot on annettu julkistettavaksi ylla mainittujen yhteyshenkildiden
vélityksella 21. helmikuuta 2019 klo 8.30 Suomen aikaa.



