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Yhteenveto tuloksista

Vuosi 2023

Tuottojen kasvu jatkui hyvana

- Tuotot yhteensa kasvoivat 14 % vuoden takaisesta 11,7 miljoonaan euroon korkokatteen 32 %:n nousun ansiosta.
Oman paaoman tuotto oli 16,9 %; osakekohtainen tulos oli 1,37 euroa

Volyymit vakaat hidastuvista markkinoista huolimatta

- Asuntoluottojen volyymit pysyivat vakaina ja yritysluottojen volyymit kasvoivat vuoden takaisesta 1 %. Henkiloasiakkaiden talletukset pysyivat
vakainag, ja yritysasiakkaiden talletukset pienenivat 3 %. Hoidossa oleva varallisuus kasvoi 5 % vuoden takaisesta.

Vastuullisuustavoitteiden saavuttaminen etenee vahvasti

- Jarjestimme 77 miljardia euroa vastuullista rahoitusta; luottosalkun paastot ovat tahan mennessa pienentyneet 29 % vuoden 2019 tasosta.
Kulu/tuotto-suhde: 45 % (42 % pl. viranomaismaksut)

Luottosalkun laatu pysyi vahvana ja nettoluottotappioita oli edelleen vahan

- Luottotappioiden ja muiden vastaavien erien nettomaara oli 167 miljoonaa euroa (5 korkopistetta); johdon harkintaan perustuva
luottotappiovarauspuskuri oli 495 miljoonaa euroa.

Padaoman vahva kasvu jatkui ja osinkoehdotusta nostettiin
- Ydinvakavaraisuussuhde 17 % — viranomaisten nykyinen vahimmaisvaatimus ylittyy 4,9 %-yksikolla.

- Osinkoehdotus tilikaudelta 2023 on 0,92 euroa osakkeelta — kasvua 15 %.
Vuodelle 2025 asetettu tavoite paivitetty: oman paaoman tuotto yli15 %
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Vastuullisuus keskiossa
Lyhyen aikavalin tavoitteet tukevat pitkan aikavalin vastuullisuustavoitteitamme

Vastuullisuustavoitteemme

949,y Olemme nOlla aaStOInen pankki viimeistaan vuoteen 2050 mennessa SUkuDuOh'
-« .
jakauma
"\ 40-50 % % 509
vahennys sijoitus- ja luottosalkkujen paastodissa vuoteen 2030 vahennys konsernin sisaisissa paastoissa vuoteen 2030
mennessa’ mennessa’
Tukena vuodelle 2025 asetetut
vastuullisuustavoitteet?:
€ >200 mrd. euroa ¥ 90 % 80 % (x2) Kaksin- 2 2 Vihintaan 40 %
vastuullista rahoitusta vuosina ilmastoherkilla sektoreilla 200 suuripaastoisimmasta yhtiosta kertaistamme seka miehia etta naisia kolmella
2022-2025 toimivien suurten Nordea Asset Managementin ylimmalla johtotasolla3 yhteensa

sijoitussalkuissa joko noudattaa Pariisin hoidossamme olevasta

ilmastosopimusta tai on aktiivisen, varallisuudesta sen osuuden,
ilmastosopimuksen noudattamiseen jossa on sitouduttu

yritysasiakkaiden vastuista
siirtymasuunnitelmien piirissa

tahtadvan vaikuttamistyon kohteena nettonollapasstoinin

1) Verrattuna vuoden 2019 tasoon
2) Osa keskipitkan aikavalin tavoitteista — katso kaikki tavoitteet

3) Konsernin johtoryhméa (GLT), GLT-1 ja GLT-2
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https://www.nordea.com/en/sustainability/our-sustainability-targets

Vuosi 2023

Milj. euroa, pl. vertailukelpoisuuteen vaikuttavat erat

Oman paaoman tuotto Kulu/tuotto-suhde Volyymit pysyivat vakaina

13,8 % o T
,0 /0

> Asuntoluottojen volyymit
pysyivat vakaina hidastuvista
markkinoista huolimatta

- > Luotonanto yrityksille kasvoi1 %

Liikevoitto Tuotot yhteensa Ydinvakavaraisuussuhde
11,743
16,4 % 17,0 %
Vah.

vaatimus
12,1%




Tarkeimmat tunnusluvut

Vuosi 2023
Lﬂ:fﬂﬁfgslma ja avainluvut 2023 2022* Muutos
Korkokate 7 451 5664 32%
Palkkiotuotot ja -kulut, netto 3021 3186 -5%
Vakuutustoiminnan nettotulos 217 173 25%
Nettotulos kaypaan arvoon arvostettavista erista 1014 1160 -13 %
Muut tuotot 40 75 -47 %
Liiketoiminnan tuotot yhteensa 11743 10 258 14 %
Liiketoiminnan kulut yhteensa, pl. viranomaismaksut ja alaskirjaukset™* -4 745 -4 512 5%
Liiketoiminnan kulut yhteensa -5238 -4 834 8 %
Tulos ennen luottotappioita 6 505 5424 20 %
Luottotappiot ja muut vastaavat erat, netto -167 -49
Liikevoitto 6 338 5375 18 %
Kulu/tuotto-suhde, pl. viranomaismaksut ja alaskirjaukset™, % 40,4 44,0
Kulu/tuotto-suhde, % 44.6 471
Oman paaoman tuotto, pl. alaskirjaukset™, % 17,4 13,8
Oman paaoman tuotto, % 16,9 13,8
Laimennettu osakekohtainen tulos, euroa 1,37 1,10 25%
:*le%enrwti?jicl)%?ealg 2'5 ?ourfeaelgsﬁrauj Egitauer:g(tet(tlgritllset?@gﬂﬁLae?si: 'Qasa'éiluaasssi digipalveluihin liittyvien kehittamismenojen kirjaustavan muutoksen vuoksi NordeQ




Taloudellinen tavoite

- vuodelle 2025
Tavoitetta nostetaan vahvan Oman pédoman tuotto

tuloskehityksen perusteella >15 %

Oletuksena 15 %:n
ydinvakavaraisuussuhde sisaltaen
johdon maaritteleman paaomapuskurin

Korkojen oletetaan normalisoituvan
noin 2 prosenttiin

Tavoitetta tukevat vuonna 2025

. . Kulu/tuotto-suhde
Rima nousee entista korkeammalle Ay 4406 %
ey Luottotappiotaso
Strateginen suunta ennallaan 7 4 Normalisoitunut ~10 korkopistetta
vuositasolla

. . y | NN Paidomatavoitteet ja
| Hyvat edellytykset vahvalle kehitykselle jatkossakin N osingonmaksuperiaatteet

Osinkoa maksetaan 60-70 % tuloksesta;
ylimaaraista paaomaa jaetaan

osakkeenomistajille takaisinostoina

\ A \ \ Ydinvakavaraisuussuhde ylittaa
"_ l '\ viranomaisten vahimmaisvaatimuksen
‘ 1,50 %-yksikon paaomapuskurilla
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Nordea Bank Oyj

Tilintarkastus 2023

_
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Lausuntonamme esitamme, etta

+ konsernitilinpaatos antaa oikean ja riittavan kuvan konsernin taloudellisesta
asemasta seka sen toiminnan tuloksesta ja rahavirroista EU:ssa kayttoon
hyvaksyttyjen kansainvélisten tilinpaatésstandardien (IFRS-
tilinpaatosstandardit) mukaisesti.

« tilinpaatds antaa oikean ja riittdvan kuvan emoyhtion toiminnan tuloksesta ja
taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpaatoksen laatimista
koskevien sdanndsten mukaisesti ja tayttaa lakisdateiset vaatimukset.

Muut lausumat

Puollamme tilinpaatoksen vahvistamista. Hallituksen esitys taseen osoittaman
voiton kayttdmisesta on osakeyhtidlain mukainen. Puollamme vastuuvapauden
myontamista emoyhtion hallituksen jasenille seka toimitusjohtajalle
tarkastamaltamme tilikaudelta.

Helsingissa 26.2.2024

PricewaterhouseCoopers Oy
Tilintarkastusyhteis®

Jukka Paunonen
KHT
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7. Tilinpaatoksen vahvistaminen

Ennakkoaanet ja aanestysohjeet

100,00 %

0,00 %
Puolesta Vastaan

Nordea



8. Paatos tilinpaatoksen osoittaman voiton kayttamisesta
ja sita koskeva hallituksen valtuutus

. . . E kkoaanet ja aanestysohjeet
Ehdotetaan, etti varsinainen yhtiokokous valtuuttaa NAKKoaanet ja aanestysonjee

hallituksen paattamaan yhteensa enintaan 0,92 euron
. . . (o)
osakekohtaisen osingon maksamisesta. 100,00 %

Tarkoituksena on, etta hallitus paattaa osingon
maksamisesta yhdessa erassa varsinaisen
yhtiokokouksen antaman valtuutuksen perusteella heti
varsinaisen yhtiokokouksen jalkeen.

Talloin suunniteltu osingon tasmaytyspaiva olisi

25. maaliskuuta 2024 ja aikaisin mahdollinen osingon
maksupaiva siten 3. huhtikuuta 2024 tai mahdollisimman
pian Kyseisen paivamaaran jalkeen.

0,00 %

Puolesta Vastaan

Nordea



9. Paatos vastuuvapauden myontamisesta hallituksen
jasenille ja toimitusjohtajalle

Ennakkoaanet ja aanestysohjeet

99,43 %

0,57 %

Puolesta Vastaan

Nordea



10. Neuvoa-antava paatos Yhtion toimielinten
palkitsemisraportin vahvistamisesta

11. Neuvoa-antava paatos Yhtion toimielinten
palkitsemispolitiikan vahvistamisesta

Hallitus endottaa varsinaiselle yhtiokokoukselle, etta yhtiokokous vahvistaa neuvoa-antavilla
paatoksilla Yhtion toimielinten palkitsemisraportin vuodelta 2023 seka Yhtion toimielinten
palkitsemispolititkan.

Nordea



Palkitsemisraportti 2023

Toimitusjohtajan palkkiot ovat linjassa
Nordean tuloskehityksen kanssa

350 -
300 A
250 -

200 H

— Series] Series2

150 ~ /
100 -~

Series3 e Series4d

50

1 2 3 4
*Palkitsemisraportin vuoden 2019 luvuista todetaan, ettda Frank Vang-Jensen aloitti Nordean
toimitusjohtajana 5. syyskuuta 2019.

Toimitusjohtajalle maksetuilla
kokonaispalkkioilla on yhteys Nordean
vuosien 2020—-2023 tuloskehitykseen seka
markkinoiden johtavaan tuottoon, jota
tarjoamme osakkeenomistajillemme.

Palkitsemiseen liittyvaa avoimuutta on
lisatty huomattavasti, silla julkistamme
toimitusjohtajan ja muun henkiloston
palkkioiden valisen suhteen ja lahivuosien
suoritusperusteet.

Vastuullisuus on osa kaikkia tulosperusteisia
palkkiojarjestelmia, myos koko henkilostolle
suunnattua voittopalkkiojarjestelmaa. Nain
varmistetaan, etta koko henkilosto ottaa
Nordean vastuullisuussitoumukset
huomioon pitkalla aikavalilla.

Vuosien 2024-2026 pitkaaikaiseen
kannustinohjelmaan sisaltyy nyt tavoitteita,
jotka auttavat meita saavuttamaan vuodelle
2030 asetetun paastovahennystavoitteen
luotto- ja sijoitussalkuissa seka sisaisissa

toiminnoissa.
Nordea



11. Neuvoa-antava paatos Yhtion toimielinten
palkitsemispolitiikan vahvistamisesta

Hallitus esittaa, osakkeenomistajien
nimitystoimikuntaa hallituksen jasenten
palkitsemisen osalta kuultuaan, varsinaisen
yhtiokokouksen vahvistettavaksi neuvoa-
antavalla paatoksella Yhtion toimielinten
palkitsemispolititkan, joka esitettiin viimeksi
varsinaiselle yhtiokokoukselle 28.
toukokuuta 2020.

Esitettavan toimielinten
palkitsemispolititkan on tarkoitus olla
voimassa vuoden 2028 varsinaiseen
yhtiokokoukseen saakka.

Toimielinten palkitsemispolitiikka muodostaa
perustan hallituksen jasenten, toimitusjohtajan
ja toimitusjohtajan sijaisen palkitsemiselle.

Esitettavaan toimielinten
palkitsemispolitiikkkaan el ole tehty olennaisia
muutoksia vuoden 2020 varsinaisen
yhtiokokouksen vahvistamaan
palkitsemispolitilkkkaan verrattuna. Muutokset
liittyvat paaasiassa kaytettavaan
terminologiaan seka paivityksiin liittyen
muuttuvia palkkioita koskeviin ohjelmiin ja
palkitsemisen yhteensovittamiseen pitkan

aikavalin omistaja-arvon luomisen kanssa.
Nordea



10. Neuvoa-antava paatos Yhtion toimielinten
palkitsemisraportin vahvistamisesta

Ennakkoaanet ja aanestysohjeet

Hallitus endottaa varsinaiselle yhtiokokoukselle, etta

. ooy o .. 96,74 %
yhtiokokous vahvistaa neuvoa-antavalla paatoksella
Yhtion toimielinten palkitsemisraportin vuodelta

2023.

3,26 %
E——

Puolesta Vastaan

Nordea



11. Neuvoa-antava paatos Yhtion toimielinten
palkitsemispolitiikan vahvistamisesta

Ennakkoaanet ja aanestysohjeet

Hallitus endottaa varsinaiselle yhtiokokoukselle, etta S
yhtiokokous vahvistaa neuvoa-antavalla paatoksella e
Yhtion toimielinten palkitsemispolitiikan.

4,19 %
I

Puolesta Vastaan

Nordea




12. Paatos hallituksen jasenten palkkioista

Puheenjohtaja 365000 Ennakkoaanet ja aanestysohjeet
Varapuheenjohtaja 171 000
Muut hallituksen jasenet 109 000 99,49 %

Hallituksen tarkastusvaliokunnan,
riskivaliokunnan seka toiminta- ja
vastuullisuusvaliokunnan
puheenjohtajat

69 500

Hallituksen tarkastusvaliokunnan,
riskivaliokunnan seka toiminta- ja 34 500
vastuullisuusvaliokunnan jasenet

Hallituksen palkitsemis- ja
henkiléstovaliokunnan puheenjohtaja

53 000 0,51 %

. . g Puolesta Vastaan
Hallituksen palkitsemis- ja 30000

henkilostovaliokunnan jasenet Nordea



13. Paatos hallituksen jasenten lukumaarasta

Ennakkoaanet ja aanestysohjeet

Ehdotetaan varsinaiselle yhtiokokoukselle, etta 99.999 %
valittavien hallituksen jasenten lukumaaraksi
vahvistetaan kymmenen.

Hallitukseen kuuluu lisaksi kolme Nordea-konsernin
henkiloston nimittamaa jasenta ja yksi varajasen.

0.001 %

Puolesta Vastaan

Nordea



14. Hallituksen jasenten ja hallituksen puheenjohtajan
valinta

a) Sir Stephen Hester ) lLars el
ehdotetaan myos valittavaksi uudelleen hallituksen puheenjohtajaksi ]

b) Petra van Hoeken f) Per Stromberg

c) John Maltby g) Jonas Synnergren
d) Risto Murto h) Arja Talma

e) Lene Skole i) Kjersti Wiklund

Nordea
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Esittelyssa:

Lars Rohde

Ehdotettu uudeksi hallituksen jaseneksi




g,f? Lars Rohde
45v

Muut tehtavat

* Hallituksenjasen, Aarhusin yliopisto

* Hallituksen jasen, Nadija Lasten Sairaalan ja
Tutkimuslaitoksen Saatio sr

Koulutus
* Maisteri, kauppatieteet ja johtaminen

Aiemmat tehtavat

« Pagjohtaja, Tanskan keskuspankki (2013-2023)

* Puheenjohtaja, Tanskan jarjestelmariskineuvosto (2013—
2019)

» Hallituksen jasen, Aarhusin yliopisto (2011-2013)

* Jasen, Long Term Investors Council, Maailman
talousfoorumi (2011-2012)

* Hallituksen jasen, FIG Erhvervsbank (2011-2012)

 Hallituksen jasen, FIH Holding (2010-2011)

Ehdotettu uudeksi hallituksen jaseneksi

Hallituksen jasen, Aktieselskabet (2010-2012)

Jasen, Corporate Governance Committee, Kddpenhaminan
porssi (2003—-2005)

Toimitusjohtaja, Arbejdsmarkedets Tillaegspensjon (1998—
2013)

Varatoimitusjohtaja, RealKredit Danmark (1997-1998)
Johtoryhman jasen, RealKredit Danmark (1992—-1997)
Hallituksen jasen, Realkreditradet (1992—-1998)
Varainhankinnasta ja varallisuudenhoidosta vastaava johtaja,
RealKredit Danmark (1989-1997)

Toimitusjohtaja, Laegernes Pensionskasse (1988—-1989)
Rahoituksen suunnittelun apulaisprofessori, Kbdépenhaminan
kauppakorkeakoulu (1987-1993)

Ekonomisti, Tanskan keskuspankki (1982—-1984)

Ekonomisti, Arbejdernes Landsbank (1981-1982)

Nordea



14. Hallituksen jasenten ja hallituksen puheenjohtajan valinta

Ennakkoaanestyksen tulokset ja aanestysohjeet

Puolesta Vastaan
Sir Stephen Hester 4,59 %
Petra van Hoeken -0,20 %
John Maltby 2,13 %
Risto Murto 0,26 %
Lene Skole 0,68 %
Per Stromberg -0,21 %
Jonas Synnergren 0,22%
Arja Talma -2,98 %
Kjersti Wiklund -0,20 %
Lars Rohde -0,01 %

t

100 %
Nordea



15. Paatos tilintarkastajan palkkiosta

Ehdotetaan, ettd tilintarkastajan palkkio maksetaan SR GRS G e

Yhtion hyvaksyman laskun mukaan.

99,99 %

0,01%

Puolesta Vastaan

Nordea



16. Tilintarkastajan valinta

Ehdotetaan, etta tilintarkastusyhteiso
PricewaterhouseCoopers Oy valitaan uudelleen Yhtion
tilintarkastajaksi seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen
paattymiseen saakka.

Paavastuullisena tilintarkastajana toimisi KHT Jukka
Paunonen.

Ennakkoaanet ja aanestysohjeet

99,91 %

Puolesta

0,09 %

Vastaan

Nordea



17. Paatos kestavyysraportoinnin varmentajan palkkiosta

. . . . . E kkoaanet ja aa t hjeet
Ehdotetaan, etta kestavyysraportoinnin varmentajan AnAKoaanet ja aanestysoniee

palkkio maksetaan Yhtion hyvaksyman laskun mukaan.

99,99 %

0,01%

Puolesta Vastaan

Nordea



18. Kestavyysraportoinnin varmentajan valinta

. . - Ennakkoaanet ja aanestysohjeet
Ehdotetaan, etta kestavyystarkastusyhteiso

PricewaterhouseCoopers Oy valitaan Yhtion .
kestavyysraportoinnin varmentajaksi seuraavan 99,93 %
varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen saakka.

Paavastuullisena kestavyystarkastajana toimisi
kestavyysraportointitarkastaja Jukka Paunonen.

0,07 %

Puolesta Vastaan

Nordea



19. Hallituksen valtuuttaminen paattamaan Yhtion osakkeisiin
oikeuttavien erityisten oikeuksien liikkeeseen laskemisesta

* Vaihtokelpoiset sijoitusinstrumentit, joiden avulla Nordea tayttaa tietyt EU:n ja Suomen
lainsaadanndssa maaritellyt paaomavaatimukset.

20. ja 21. Yhtion omien osakkeiden hankkiminen ja luovuttaminen osana
arvopaperikauppatoimintaa

22. Hallituksen valtuuttaminen hankkimaan Yhtion omia osakkeita

* Mahdollistetaan ylimaaraisen paaoman jakaminen paaomarakenteen optimointitarkoituksessa
ja osakkeiden kayttd muuttuvia palkkioita koskevissa ohjelmissa.

23. Hallituksen valtuuttaminen paattamaan osakeanneista tai Yhtion
omien osakkeiden luovuttamisesta

« Kaytetaan muuttuvia palkkioita koskevissa ohjelmissa ja maksuna yrityskaupoissa.

Nordea



19. Paatos hallituksen valtuuttamisesta paattamaan Yhtion
osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien (vaihtokelpoiset
sijoitusinstrumentit) liikkkeeseen laskemisesta

. . . E kkoaanet ja aanestysohjeet
Ehdotetaan, etta varsinainen yhtidkokous valtuuttaa ANAKKOAAnEt Ja aanestysoniee

hallituksen paattamaan yhdessa tai useammassa erassa
sellaisten erityisten oikeuksien liikkeeseen laskemisesta,
jotka oikeuttavat maksua vastaan Yhtion uusiin
osakkeisiin tai Yhtion hallussa oleviin omiin osakkeisiin
(vaihtokelpoiset sijoitusinstrumentit).

99,72 %

Taman valtuutuksen perusteella likkkeeseen
laskettavien osakkeiden enimmaismaara voi olla 340
000 000 osaketta, mika vastaa noin 9,7 %:a Yhtion
kaikista osakkeista yhtiokokouskutsun julkaisupaivana.

0,19 % 0,10 %

Puolesta Vastaan Tyhja

Nordea



20. Paatos Yhtion omien osakkeiden hankkimisesta osana
arvopaperikauppatoimintaa

. . . E kkoaanet ja aa tysohjeet
Ehdotetaan, etta varsinainen yhtiokokous ANAKKOAAnEt Ja aanestysoniee

paattag, etta Yhtid voi tavanomaista
arvopaperikauppatoimintaansa varten 99,87 %
luottolaitoksena hankkia omia osakkeita.

Hankittavien Yhtion omien osakkeiden maara el
saa ylittaa 175 000 000 osaketta, mika vastaa
noin 5,0 %:a Yhtion kaikista osakkeista
yhtiokokouskutsun julkaisupaivana.

0,06 % 0,08 %

Puolesta Vastaan Tyhja

Nordea



21. Paatos Yhtion omien osakkeiden luovuttamisesta
osana arvopaperikauppatoimintaa

. . . ey s ee e E kkoaanet ja aa t hjeet
Ehdotetaan, etta varsinainen yhtidokokous paattaa, NAKEOAANET I aanestysoniee

etta Yhtio voi tavanomaista
arvopaperikauppatoimintaansa varten 99,30 %
luottolaitoksena luovuttaa hallussaan olevia omia
osakkeitaan vastiketta vastaan.

Luovutettavien omien osakkeiden maara ei saa ylittaa
175 000 000 osaketta, mika vastaa noin 5,0 %:a
Yhtion kaikista osakkeista yhtiokokouskutsun
julkaisupaivana.

0,64 % 0,07 %

Puolesta Vastaan Tyhja
Nordea



22. Paatos hallituksen valtuuttamisesta paattamaan
Yhtion omien osakkeiden hankinnasta

. . . E kkoaanet ja aa t hjeet
Ehdotetaan, etti varsinainen yhtiokokous valtuuttaa NAKKoaanet ja aanestysonjee

hallituksen paattamaan yhdessa tai useammassa erassa
yhteensa enintdan 340 000 000 Yhtion osakkeen 99,18 %
hankkimisesta, mika vastaa noin 9,7 %:a Yhtion kaikista
osakkeista yhtiokokouskutsun julkaisupaivana.

Enintaan 340 000 000 osaketta voidaan hankkia
ylimaaraisen paaoman jakamiseksi paaomarakenteen
optimointitarkoituksessa ja enintaan 8 000 000
osaketta voidaan hankkia kaytettavaksi Yhtion
muuttuvia palkkioita koskevissa ohjelmissa.

0,74 % 0,08 %

Puolesta Vastaan Tyhja

Nordea



23. Paatos hallituksen valtuuttamisesta paattamaan
osakeanneista tai Yhtion omien osakkeiden luovuttamisesta

. . . E kkoaanet ja aa t hjeet
Ehdotetaan, etta varsinainen yhtidkokous valtuuttaa NAKKOAAnEt Ja aanestysoniee

hallituksen paattamaan yhdessa tai useammassa erassa
uusien osakkeiden liikkeeseen laskemisesta tai Yhtion 99,58 %
omien osakkeiden luovuttamisesta enintaan 30 000
000 Yhtion osakkeen osalta, mika vastaa noin 0,9 %:a
Yhtion kaikista osakkeista.

Talla tavalla litkkkeeseen laskettavia tai luovutettavia
osakkeita voidaan kayttaa Yhtion muuttuvia palkkioita
koskevissa ohjelmissa tai maksuna yrityskaupoissa.

0,35% 0,07 %

Puolesta Vastaan Tyhja

Nordea



24. Osakkeenomistajien ehdotus yhtidjarjestyksen
muuttamisesta

Osakkeenomistajat Greenpeace Nordic, Ruotsin
luonnonsuojeluyhdistys (Naturskyddsféreningen) ja
Mellemfolkeligt Samvirke / Action Aid Denmark ehdottavat, 92,14 %
etta yhtigjarjestysta muutetaan lisaamalla siihen seuraava uusi
kohta 4.

Ennakkoaanet ja aanestysohjeet

"4, Pariisin ilmastosopimuksen mukainen litketoiminta

Yhtion strategian on oltava taysin linjassa Pariisin
ilmastosopimuksen mukaisen tavoitteen rajoittaa ilmaston
[@mpeneminen 1,5 asteeseen kanssa. Yhtio ei siksi tarjoa
lainoitusta eika lilkkeeseenlaskujen takauksia yrityksille ja

hankkeille, jotka laajentavat fossiilisten polttoaineiden 3,73% 413 %
tuotantoa ja/tai joilla ei ole Pariisin ilmastosopimuksen —
mukaisia luopumissuunnitelmia.” Puolesta Vastaan Tyhja

Nordea



25. Kokouksen paattaminen

Nordea
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