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1. Elékesaation nimi, kotipaikka ja muoto

Elakeséaation nimi on Nordean elakesaatio ja sen kotipaikka on Helsingin kau-
punki. Elakesaation nimi ruotsiksi on Nordeas pensionstiftelse ja englanniksi Nor-
dea’s Pension Foundation.

Elékeséaatio harjoittaa lisdelakesaatioista ja lisdelakekassoista annetun lain
(947/2021) mukaista toimintaa.

Elékesaation toiminta jakautuu kolmeen jaokseen, joita jaljempéana kutsutaan ni-
milla KOP-jaos, SYP-jaos ja sopimusperusteisten lisdeldkkeiden jaos.

2. Elakeséaation tarkoitus

1. Eladkesaation tarkoituksena

KOP-jaoksessa on myontaa vakuutetuille henkildille vanhuus- ja tyokyvytt6-
myyselaketta seka perhe-elakettéd heidan KOP-jaoksen 10 luvussa maaritel-
lyille edunsaajilleen seka hautausavustusta naiden saantdjen 13 luvun mukai-
sesti.

SYP-jaoksessa on myontaa vakuutetuille henkildille vanhuus- ja tyokyvytto-
myyselaketta seka perhe-elakettéd heidan SYP-jaoksen 21 luvussa maaritel-
lyille edunsaajilleen seka hautausavustusta nédiden saantdjen 26 luvun mukai-
sesti.

Sopimusperusteiset lisdelakkeet jaoksessa on jatkaa jaljempana naiden saan-
tojen 33 luvussa maariteltyjen elakkeiden ja etuuksien suorittamista sekéa
myontaa ko. etuuksiin oikeutetuille ja naiden edunsaajille vastaisia etuuksia
33 luvussa ja 34 luvussa mainitulla tavalla.

KOP-jaoksessa elakesaatio myods jatkaa niiden eldkkeiden ja etuuksien suoritta-
mista, jotka on aikaisemmin myonnetty Kansallis-Osake-Pankin toimihenkildille ja
heidan omaisilleen.

SYP-jaoksessa elakesaétio jatkaa Nordean (SYP) elakekassasta jo myonnettyjen
tai vapaakirjoihin perustuvien eléakkeiden ja etuuksien suorittamista etuuksiin oi-
keutetuille ja heidan omaisilleen.

SYP-jaoksessa eldkesaatio jatkaa Nordea Henkivakuutus Suomi Oy:sté
30.12.2013 takaisinostettujen, Merita Oyj:n eldkekassasta ennen 30.12.1998
mydnnettyjen vanhuus- ja perhe-eléakkeiden tai ennen 30.12.1998 annettuihin va-
paakirjoihin perustuvien eldkkeiden ja etuuksien suorittamista niihin oikeutetuille ja
heidan edunsaajilleen. Kyseiset eldkkeet ja etuudet maaraytyvat Merita Oyj:n ela-
kekassan ennen 30.12.1998 voimassa olleiden saantdjen mukaisesti.

Elékesaatiossa tulee olla vahintaan kolmekymmenté vakuutettua.
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3. Elakesaation toimintapiiri

1. Elakesaation toimintapiiriin kuuluvat pohjoismaiseen Nordea-konserniin kuuluvat
suomalaiset tydnantajat. Elakesaation osakkaat luetellaan osakasluettelossa.

2. Suomalaisella emoyhtidilla ja suomalaisella tytaryhti6illa tarkoitetaan osakeyhtio-
lain (624/2006) 8 luvun 12 §:ssd emoyhtiota ja tytaryhtiota. Sivuliikkeella tarkoite-
taan pohjoismaiseen Nordea-konserniin kuuluvan, ulkomailla rekisteréidyn yhtion
Suomessa sijaitsevaa sivuliiketta.

3. Elakesaatioon voi mydhemmin liittya edella 1 kohdassa mainitun Nordea Oyj kon-
sernin suomalainen tytaryhtio tai konserniin kuuluvan ulkomailla rekisteréidyn yh-
tion Suomessa sijaitseva sivuliike tai Suomessa rekisterdity tytaryhtio.

4. Jos edelld 1 kohdassa mainitussa osakasluettelossa lueteltu tytaryhtié ei enéaa
tayta tytaryhtiolta vaadittavia edellytyksia on sen erottava eldkesaatiosta. Samoin
on meneteltdva osakkaana toimivan, Nordea-konserniin kuuluvan, ulkomailla re-
kisterdidyn yhtion Suomessa sijaitsevan sivuliikkeen tai Suomessa rekisteréidyn
tytaryhtion osalta, mikali sen omistava yhtio lakkaa kuulumasta Nordea-konser-
niin.

OSA 1. KOP-jaosta koskevat sdannot

4. KOP-jaoksessa vakuutetut

1. Elakesaatiossa vakuutettuina ovat kaikki edella 3 luvussa tarkoitetun osakkaan
vakinaisessa palveluksessa Suomessa olevat tyontekijain elékelain (TEL) piiriin
kuuluvat henkilot, jotka olivat TEL:n perusteella eldkesaatiossa vakuutettuina
TEL:n mukaisen vakuutuksen muuttuessa tyontekijan (TyEL) mukaiseksi vakuu-
tukseksi tyontekijan elékelain voimaanpanolain (TYELVPL 396/2006) 4 8:n 1 mo-
mentin mukaan. Liséksi edellytetdaan, etta edella mainitut henkilét ovat tayttaneet
20 vuotta ja olivat vakuutettuina 31.5.1995 Kansallis-Osake-Pankin Elakesaation
A-osastossa. Elékesaatiossa vakuutettuna on myos henkild, joka valittomasti en-
nen kuntoutuksen alkamista on ollut elakesaatiéssa vakuutettuna ja joka valitto-
masti kuntoutuksen jalkeen palaa elakesaatioon kuuluvan osakkaan palveluk-
seen.

2. Sen estamaéttd, mitd 1 kohdassa on sanottu, eldkesaatiossa vakuutettuina on
myds Kansallis-Osake-Pankin Eldkesaatioossa 1.7.1991 tai sitd ennen vakuutet-
tuna ollut henkild, joka on siirtynyt elakesaatioon kuuluvan osakkaan palveluk-
sesta osakkaan ulkomaisen yksikon palvelukseen ja taman palveluksen péatyttya
on valittdmasti palannut elakeséétioon kuuluvan osakkaan palvelukseen. Jos ela-
kesaatiossa vakuutettu henkilo siirtyy edellda 1 kohdassa mainitun osakkaan pal-
veluksesta toisen elakes&étioon kuuluvan osakkaan palvelukseen, katsotaan ha-
nen keskeytyksettd olevan eldkesaatiéssa vakuutettuna.
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5. Elakkeeseen oikeuttava palvelusaika

1. Elakeséaatiossa vakuutetun tyontekijan eldkkeeseen oikeuttava palvelusaika alkaa
siitd ajankohdasta, jona han tydnantajan palveluksessa ollessaan taytti 23 vuotta
tai sanotun ian taytettyaan tuli tybnantajan palvelukseen.

2. Palvelusajaksi katsotaan koko se aika, jonka elakeséaatiossa vakuutettu tyontekija
on 23 vuotta taytettydén ollut yhdessa tai useammassa tydsuhteessa tyonanta-
jaan seka aika, jona han on ollut oikeutettu naiden sdéntdjen mukaiseen tydkyvyt-
tomyyselékkeeseen. Palvelusajaksi luetaan myos vakuutetun tyontekijan asevel-
vollisuusaika ja se aika, jolta vakuutetulla tyontekijalla on ollut oikeus TyEL:n mu-
kaiseen kuntoutusrahaan tai sairausvakuutuslain mukaiseen paiva-, aitiys-, isyys-
tai vanhempainrahaan. Jos tyontekija on oikeutettu naiden sééntéjen mukaiseen
elakkeeseen, palvelusajaksi ei lueta aikaa, jona hdn samanaikaisesti on tydsuh-
teessa tyOnantajaan.

3. Palvelusajaksi katsotaan myos se aika, jonka henkilé on ollut TYyEL 5 8§:n mukai-
sena lahetettyna tyontekijana, tai tybnantajan palveluksessa palkattomalla va-
paalla, tai tydnantajan ulkomaisessa tytaryhtiossa tai muussa ulkomailla olevassa
yksikdssa tehtavaa tyota koskevan maaraaikaista tyota koskevan sopimuksen ta-
kia; tai muun kotimaista tai ulkomaista tehtavaa koskevan sopimuksen tai valipu-
heen tahi muun vapautuksen vuoksi, jota tehtdessa osapuolet ovat sopineet siita,
ettd tyontekija palaa tydnantajan palvelukseen, jos tydsuhde osakkaan palveluk-
sessa jatkuu valittomasti edella tassa kohdasssa tarkoitetun poissaolon aiheutta-
man esteen paatyttya.

4. Tyokyvyttomyyselaketta laskettaessa otetaan huomioon myds tyokyvyttomyyden
alkamisen ja elékeian valinen aika (jaljempéana tuleva aika) 8 luvun mukaisesti, ei
kuitenkaan siind tapauksessa, jos naiden saantdjen mukainen tyokyvyttomyys-
elake on mydnnetty henkillle myénnetyn TyEL 53 a 8:n mukaisen tyduraelak-
keen perusteella.

5. Poistettu

6. Poistettu
6. Elakkeen perusteena oleva palkka

1. Elékesaatiosta myonnettavan elakkeen, vapaakirjan tai hautausavustuksen perus-
teena oleva palkka lasketaan 31.12.2004 voimassa olleiden TEL:n sddnndsten
seka naiden saantdjen mukaisesti. Jos henkild on ollut useammassa kuin yh-
dessa tydsuhteessa tyonantajaan, kaytetddn eldkkeen perusteena olevana palk-
kana viimeisen tydsuhteen edella tarkoitetulla tavalla laskettua palkkaa. Jos el&a-
kesaatiossa vakuutetulla on ollut perakkaisia tydsuhteita elakesaatioon kuuluviin
tyonantajiin, maaraytyy eldkkeen perusteena kaytettava palkka viimeisen tydsuh-
teen perusteella.
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2. Jos tyontekija on viimeisen tydsuhteensa aikana ollut TyEL:n 31.12.2016 saakka
voimassa olleen 16 8:n mukaisella osa-aikaelékkeella, lasketaan 1 kohdasta poi-
keten eldkkeen perusteena oleva palkka kertomalla viimeisen tydsuhteen kustakin
tyosuhdejaksosta laskettu ja naiden saantéjen 36 luvun mukaisesti tarkistettu
elakkeen perusteena oleva palkka mainittuun jaksoon siséltyvien elakkeeseen oi-
keuttavien kuukausien lukumaaralla. Nain saatujen palkkojen yhteisméaéara jaetaan
tydsuhdejaksoihin siséltyvien elakkeeseen oikeuttavien palveluskuukausien yh-
teismaaralla.

Viimeisessa tydsuhdejaksossa otetaan huomioon tyokyvyttomyyselékkeessa aika
tyokyvyttomyyden alkamisen, perhe-elédkkeesséa edunjattdjan kuolinpéivan ja va-
paakirjassa tydsuhteen paattymisen ja naiden saantéjen mukaisen elakeian tayt-
tamisen valilla.

Tyokyvyttomyyden alkamisen ja elakeian tayttamisen valista aikaa ei kuitenkaan
oteta huomioon, jos naiden saantdjen mukainen tyokyvyttomyyseldke on myon-
netty TyEL:n 53 a 8:n mukaisen tyouraeldkkeen perusteella.

3. Edella 1 kohdan mukaista eldkepalkkaa laskettaessa ei tehda 31.12.2004 voi-
massa olleen TEL:n 2 §8:n 7 momentin mukaista automaattista katkaisua tai 2 8:n
5 momentin mukaista teknista katkaisua.

4. Jos henkildlla on vahintdan 30 vuotta elakkeeseen oikeuttavaa palvelusaikaa, kun
han siirtyy tydnantajan palveluksessa kokoaikatydsta osa-aikatyohon, elakkeen
perusteena oleva palkka lasketaan kokoaikatyosta saatujen ansioiden perusteella
1 kohdan mukaisesti.

5. Poistettu
6. Poistettu
7. Poistettu

7. Vanhuuseldke

1. Elakesaatiossa vakuutetut henkilét muodostavat seuraavat elakeryhmat, joissa
elékeiat ovat:

Elakeryhmat Elakeika
1 1.1.1948 - 31.12.1952 syntyneet 62 v
2 1.1.1953 - 31.12.1957 syntyneet 63 v
3 1.1.1958 - 31.12.1962 syntyneet 64 v
4 1.1.1963 jalkeen syntyneet 65 v

2. Poistettu
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3. Oikeus vanhuuselakkeeseen on jokaisella elakesaatiossa vakuutetulla henkildlla,
jonka tybsuhde on paattynyt hanen taytettydan elakeian ja jolle on myonnetty
TyEL:n mukainen vanhuuseldke. Oikeus vanhuuselékkeeseen on myds naiden
saantdjen mukaisen tyokyvyttomyyselakkeen saajalla hanen taytettydan vanhuus-
elékeian.

Naiden saantdjen 14 luvun mukainen vapaakirjaeléke voidaan myontaa, vaikka
henkilolle ei ole mydnnetty TyEL:n mukaista vanhuuseléaketta.

4. Poistettu
5. Poistettu
6. Vanhuuselaketta karttuu 1/6 prosenttia jokaiselta taydelta elakkeeseen oikeutta-

valta kuukaudelta (2 prosenttia vuodessa). Tayden vanhuuselékkeen kokonais-
karttumisprosentti on 60, kun henkil6lla on vahintdan 360 elakkeeseen oikeutta-
vaa palveluskuukautta.

7. Vanhuuselake on kokonaiskarttumisprosentin osoittama maéara 6 luvussa tarkoite-
tusta palkasta.

8. Vanhuuselakkeen maara on kuitenkin vahintddn 31.12.2004 voimassa olleiden
saantdjen 4 luvun 7 kohdan mukainen vahimmaismaara vahennettyna silla maa-
rallg, jolla 1.1.2005 voimaan tulevat elékelakien muutokset kasvattavat
31.12.2004 mennessa karttunutta lakisaateista elaketta. Vahimmaismaara laske-
taan taman sdantokohdan voimaan tullessa ja kayttaen tarvittaessa hallituksen
tata tarkoitusta varten hyvaksymia periaatteita arviolukujen kayttamisesta. Vahim-
maismaaraa ei enaa myohemmin tarkisteta. Tyokyvyttomyyselakkeen muuttuessa
vanhuuselakkeeksi elakkeen maaraa ei kuitenkaan tarkisteta edella tassa koh-
dassa tarkoitetulla tavalla

9. Poistettu
8. Tyokyvyttomyyselake

1. Oikeus tyokyvyttomyyseldkkeeseen on eldkesaatiossa vakuutetulla henkildlla,
jolla on oikeus saada TyEL 35 8:n mukaista tyokyvyttomyyselaketté tai TyEL 44
8:n perusteella kuntoutustukena myonnettya tyokyvyttomyyseléketta tai TYEL 53 a
8:n perusteella myonnettya tyburaelaketta. Oikeus tyokyvyttomyyselakkeeseen on
myos elakesaatiossa vakuutetulla henkilolla, joka on TyEL 35 8:n tai 44 §:n edel-
lyttdmalla tavalla tyokyvyton, mutta jolle ik&dnsé puolesta myénnetd&n TyEL:n mu-
kainen vanhuuseldke. Oikeus tyokyvyttomyyselakkeeseen on niin ikdan henkil6lla,
jolle myodnnetédéan tyokyvyttomyyselake sellaisen tyokyvyttomyyden perusteella,
joka on alkanut ennen kuin kuntoutusrahakauden péaattymisesta on kulunut kaksi
vuotta ja joka valittdmasti ennen hanelle annetun kuntoutuksen alkamista on ollut
elakesaatiossa vakuutettuna.
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2. Oikeutta tyokyvyttomyyseldkkeeseen ei kuitenkaan ole henkildlla, joka on taytta-
nyt 7 luvun 1 kohdassa tarkoitetun elakeian tai jonka tyokyvyttomyys alkaa neljan
kuukauden jalkeen ty6oikeudellisen tydsuhteen paattymisesta tydnantajan palve-
luksessa. Mikéli tyontekija on palveluksesta erottuaan uuden ty6- tai virkasuhteen
perusteella saavuttanut oikeuden laissa sdadettyyn eldketurvaan, ei taman koh-
dan s&&nngdsté noudateta.

3. Elakkeeseen oikeuttavaksi ajaksi luetaan myos eléaketapahtuman ja ndiden séén-
tojen mukaisen eldkeian tayttdmisen valinen aika.

4. Tyokyvyttomyyselakkeen kokonaiskarttumisprosentti lasketaan 7 luvun 6 kohdan
mukaisesti.
5. Tyokyvyttomyyselake on edelld 4 kohdan mukaisesti lasketun kokonaiskarttumis-

prosentin osoittama maara 6 luvussa tarkoitetusta palkasta. Jos henkillla on oi-
keus saada osaelakkeena myodnnettya TyEL:n mukaista tyokyvyttomyyseléketta,
suoritetaan puolet edella tarkoitetusta taydesta tyokyvyttomyyselakkeen maa-
rasta.

6. Jos elakesaatiossa vakuutettu on itse tai toisen avulla tahallisesti tai torkealla huo-
limattomuudella aiheuttanut sairauden, vian tai vamman tai jonka syntymiseen on
olennaisesti vaikuttanut hanen rikollinen tekonsa, elakkeen maksamiseen sovelle-
taan lisdelakesaatioista ja lisdelakekassoista annetun lain 8 luvun 9 §:8a.

7. Sen estamaéttd, mita edellda on maaratty oikeudesta tyokyvyttomyyselakkeeseen,
voi elakesaation hallitus tydnantajan esityksesta myontaa henkildlle tayden tyoky-
vyttomyyselakkeen, vaikkei TyEL:n maarittelemia tai puoleen tyokyvyttomyyselak-
keeseen oikeuttavia edellytyksia olisikaan hanen kohdallaan olemassa, mikali sitéa
terveydellisten syiden perusteella voidaan pitaa hanelle tarpeellisena ja hanella on
talléin vahintdan 30 naiden saantdjen mukaiseen vanhuuselakkeeseen oikeutta-
vaa palvelusvuotta.

8. Taysi tyokyvyttomyyselake muuttuu vanhuuselékkeeksi ja osaelakkeena myon-
netty tyokyvyttomyyselake taytta tyokyvyttomyyselaketta vastaavaksi vanhuus-
elakkeeksi sitd seuraavan kuukauden alusta, jonka aikana elakkeensaaja tayttaa
naiden saantodjen mukaisen eldkeian. Jos henkildlla on ollut oikeus tyokyvytto-
myyselakkeeseen, mutta sita ei ole jaanyt maksettavaksi, tai sité ei ole haettu, tal-
I6in ei mydsk&an vanhuuselaketta jaa maksettavaksi.

9. Vanhuus- jatyokyvyttémyyselakkeen rajoittaminen

1. Naiden saantdjen 7 luvun mukaisesta vanhuuselakkeesté ja 8 luvun mukaisesta
tyokyvyttomyyselakkeesta vahennetaan elakesaatioon kuuluvan tai kuuluneen
osakkaan palveluksessa karttuneeseen palvelusaikaan perustuva TEL:n, TyEL:n,
TyELVPL:n (396/2006) ja TYEL:n muuttamisesta annetun lain voimaanpanolain
(71/2016) mukainen eléke ilman

- TyEL:n 81 8:n mukaista kertakorotusta,
- TyEL:n 82 8:n mukaista muuntamista ja



Nordean elakesaatio sdannot 21.2.2023 10 (49)

Lisaksi lisdelakkeesta vahennetaan tybnantajan ottaman lisdelakevakuutuksen
mukainen elake lukuun ottamatta maksuperusteisia lisdelakkeita.

2. Edella 1 kohdan mukaisesti vahennetty elakkeen méara rajoitetaan lisaksi siten,
ettd se yhdessa

1)

3)

4)

5)

8)

9)

10)

11)

ilman TyEL 81 8:n mukaista kertakorotusta ja ilman TyEL 82 §:n mukaista
muuntamista maaraytyvan TyEL:n, ja TYELVPL:n (396/2006), TyEL:n muut-
tamisesta annetun lain voimaanpanolain (71/2016), TEL:n, ja lyhytaikaisissa
tydsuhteissa olevien tyontekijain elakelain (jaliempéna LEL), taiteilijoiden ja
eraiden erityisryhmiin kuuluvien tyontekijoiden elékelain (jaljempana TaEL)
mukaisen vanhuus-, osa-aika-, osittaisen varhennetun vanhuus-, tyokyvytto-
myys- ja tyouraeldkkeen,

laissa valtion varoista suoritettavasta elédkkeen korvaamisesta alle kolmivuo-
tiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta (644/2003) tarkoitettuun eléketurvaan
perustuvan, ilman TyEL 81 §:n mukaista kertakorotusta ja ilman TyEL 82 8:n
mukaista muuntamista maaraytyvan vanhuus-, osa-aika-, osittaisen varhen-
netun vanhuus-, tyokyvyttémyys- ja tyouraeldkkeen,

TyEL 3 8:n 1 momentin 1 kohdassa seka mainitun pykalan 2 momentissa
tarkoitettuun eldketurvaan perustuvan, ilman TyEL 81 §:a vastaavaa kertako-
rotusta ja ilman TyEL 82 §:4 vastaavaa muuntamista maaraytyvan vanhuus-,
osa-aika-, osittaisen varhennetun vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja tyéuraelak-
keen,

ulkomaisen lainsdadannon perusteella maksettavan, kotimaisiin tydsuhde-
elékkeisiin rinnastettavan ammatillisen, omaan tyéhoén perustuvan elakkeen,

tyotapaturma - ja ammattitautilain (459/2015) mukaisen paivarahan, tapatur-
maelékkeen ja kuntoutusrahan,

korvauksen saajan vamman johdosta liikennevakuutuslain (460/2016) perus-
teella tulevan jatkuvan korvauksen,

likennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain
(626/1991) nojalla mydnnetyn ansionmenetyskorvauksen,

potilasvakuutuslain (948/2019) perusteella mydnnetyn, omaan vammaan pe-
rustuvan ansionmenetyskorvauksen tai elakkeen,

raideliikennevastuulain (113/1999) mukaan korvattavaan vahinkotapahtu-
maan perustuvan korvauksen siltd osin kuin korvaus maksetaan henkilélle
itselleen tai héanen sijaansa tulleelle taholle

Sotilasvammalain (404/1948) mukaiset korvaukset

Laki Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista
(566/2005) mukainen kuntoutusraha
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12) 8 luvun 7 kohdassa mainitussa tapauksessa sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaisen paivarahan,

13) tyOnantajan ottaman etuusperusteisen lisaelavakuutuksen mukaisen elak-
keen seka

14) Tyo6nantajan huomioon otettavaksi ilmoittaman muun tyo- tai virkasuhtee-
seen perustuvan ilman TyEL 81 § vastaavaa kertakorotusta ja ilman TyEL
82 §:4 vastaavaa muuntamista vanhuus-, osa-aika-, osittaisen varhennetun
vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja tyouraelédkkeen,

kanssa on enintdén 60 prosenttia 6 luvun mukaisesta elakepalkasta. Osaelék-
keena myonnettya tyokyvyttomyyselaketta rajoitetaan vastaavasti siten, etta se on
yhdessa edelld mainittujen etuuksien kanssa enintdan 30 prosenttia 6 luvun mu-
kaisesta elékepalkasta. Mikali rajoitusprosenttina on kaytetty 31.12.2016 voi-
massa olleiden sdantdjen mukaista vdhennettyd maaraa, sitd ei muuteta, kun
elake lasketaan uudelleen tai tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuuselakkeeksi.

3. Edella 1 ja 2 kohdassa tarkoitetut elakkeet ja korvaukset otetaan huomioon ilman
TyEL 16 8:n 2 momentin mukaista varhennusvahennysta.

Edella 1 ja 2 kohdassa tarkoitettuja vahennyksié tehtaessa ei oteta huomioon
TyEL 12 8:n 2 momentin tai TYEL 16 8§:n 3 momentin mukaista lykkayskorotusta.

4. Edella 1 ja 2 kohdassa tarkoitettuja vahennyksia tehtaessa ei oteta huomioon 63
vuoden ian tayttdmista seuraavan kuukauden alusta alkaen karttunutta tyo- tai vir-
kasuhteeseen perustuvaa lakisaateista eléketta silté osin kuin sité on karttunut
enemman kuin 1,9 prosenttia vuodessa.

5. Edella 1 ja 2 kohdassa tarkoitetut elakkeet ja korvaukset otetaan huomioon siita
ajankohdasta lahtien, kun henkil6 saa tai hanella olisi ikénsa puolesta oikeus
saada mainittuja etuuksia, viimeistaan naiden saantdjen mukaisen vanhuuselak-
keen alkaessa.

Jos 14 luvun mukainen vapaakirjaeldke on myénnetty ennen 1.1.2017, eika sita
ole talldin voimassa olleiden sdéantdjen mukaisesti viela rajoitettu lopullisesti ja
henkildlle on myobnnetty kokonaisvapaakirjaeldke, joka rajoitetaan néiden sdanto-
jen mukaisesti elaketapahtuman jalkeen, edelld 1 ja 2 kohdassa tarkoitetut elék-
keet ja korvaukset otetaan huomioon viimeistaan 65 vuoden ian tayttdmista seu-
raavan kuukauden alussa.

Vanhuuselake, johon henkildlla on oikeus TyEL:n 13 8:n 2 ja 3 momentin perus-
teella, otetaan kuitenkin huomioon siita ajankohdasta lahtien, kun han saa tai ha-
nella olisi ikansa puolesta oikeus saada mainittujen momenttien perusteella myon-
nettya elaketta.

6. Elakesaatiosta suoritettavan elakkeen méaaraa ei vahenneté, kun jonkin edella 2
kohdassa mainitun edun maaraa palkkatason muutosten tai siihen verrattavan
muun syyn johdosta korotetaan. Naiden saantdjen mukaista elakkeen maaraa ei
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myo6skaan vahenneté, kun 2 kohdassa mainittuun tyokyvyttomyyselakkeeseen tai
kuntoutustukeen tehdaan kertakorotus.

7. Jos elakkeen myontamisen jalkeen elakkeensaajalla alkaa oikeus edella 2 koh-
dassa mainitun elékkeen tai korvauksen saamiseen, tai mainittu etuus lakkaa,
taikka se muuttuu muusta kuin edella 6 kohdassa tarkoitetusta syysta, elakesaati-
Osta suoritettava elake on tarkistettava. Elakkeen perusteena oleva palkka tarkis-
tetaan talloin ndiden saantdjen 36 luvun mukaisesti. Naiden sdaantéjen mukaista
vanhuuselaketta ei kuitenkaan tarkisteta vanhuuselakkeen alkamisen jalkeen kart-
tuneen elékkeen vuoksi.

10. Perhe-eldke

1. Edunsaajalla tarkoitetaan elakesaatiossa vakuutetun henkilén tai vanhuus- tai tyo-
kyvyttomyyselakkeensaajan naislesked, jonka kanssa edunjattgja oli solminut
avioliiton ennen kuin oli tayttanyt naiden saantéjen 7 luvun mukaisen elakeian, ja
18 vuotta nuorempaa edunjattgjan lasta seka lesken lasta, joka asui edunjattajan
kuollessa taman ja lesken kanssa samassa taloudessa.

Ennen vuotta 1948 syntyneen edunjattajan elakeikd maaraytyy 31.12.2016 voi-
massa olleiden saanttjen mukaan.

Liséaedellytyksena naislesken lukemiselle edunsaajaksi on, ettd edunjattaja on jaa-
nyt tydsuhteesta elakkeelle ennen 1.12.1997 tai saanut ndiden saantdjen mukai-
sen vapaakirjan viimeistaan 30.11.1997 paattyneen tydsuhteen perusteella.

2. Perhe-elaketta suoritetaan edunsaajille samoin edellytyksin kuin TyEL:n mukaista
perhe-elaketta, kuitenkin seuraavin laajennuksin:

1)  Perhe-elédkkeessa ei noudateta TyEL:n 55 8:ss& mainittua avioliiton kestoa
koskevaa aikarajoitusta eika lesken ikaa edunjattajan kuollessa koskevaa
ikarajoitusta.

Avioliiton kestoa koskeva aikarajoitus on ennen 1.7.1950 syntyneella naisles-
kelld, joka 1.7.1990 on avioliitossa edunjattdjan kanssa, kolme vuotta ja
muilla leskilla viisi vuotta. Edella tarkoitettu ikaraja on ennen 1.7.1950 synty-
neella naisleskelld 40 vuotta ja muilla leskilla 50 vuotta.

Edella mainittua avioliiton kestoa koskevaa aikarajoitusta tulee kuitenkin nou-
dattaa, jos edunjattaja avioliiton solmimisesta lahtien kuolemaansa saakka
on ollut tayteen tyokyvyttomyyselakkeeseen oikeuttavassa méaarin tyokyvy-
ton.

2)  Perhe-elékkeeseen oikeutetun lapsen lukiotasoisen tai sitd vastaavan am-
matillisen koulutuksen ollessa kesken on han oikeutettu elédkeséaation perhe-
elakkeeseen niin kauan kuin koulutus kestaa, enintdéan kuitenkin 21 vuoden
ikdan saakka.
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TyEL:n sdannoksista poiketen TyEL:n 57 §:ssa tarkoitettu entinen puoliso ei kui-
tenkaan ole oikeutettu ndiden sdénttjen mukaiseen perhe-elékkeeseen.

Tybnantajan esityksesta perhe-elakettd voidaan suorittaa edella mainituin edelly-
tyksin naispuolisen edunjattajan jalkeen myos miesleskelle, mikali katsotaan, etta
vaimo miehen tyokyvyttdmyyden vuoksi, ottaen huomioon myds miehen tyokyvyt-
tomyyden jatkumisajan ja puolisoiden varallisuuden, on ollut perheen paaasialli-
nen huoltaja. Elake voidaan myéntaa myos osittaisena.

Oikeus leskenelakkeen saamiseen lakkaa, jos leski solmii uuden avioliiton ennen
kuin han on tayttanyt 50 vuotta. Talldin hanelle maksetaan viimeksi maksettua
kuukausieléketta perusteena kayttaen hanen vuotuisen leskenelakkeensa kaksin-
kertainen maara.

Perhe-eldkkeeseen ei ole oikeutta edunsaajalla, joka on rikoksella tahallisesti ai-
heuttanut edunjattajan kuoleman.

Perhe-elakkeeseen ei ole oikeutta niiden elakesaatiossa vakuutettujen henkildi-
den jalkeen, joiden viimeinen tydsuhde eldkesaatioon 31.12.1990 kuuluneeseen
ns. KOP-taustaiseen tytnantajaan on alkanut 31.12.1990 jalkeen eika my6skaan
niiden elakesaatiossa vakuutettujen henkildiden jalkeen, jotka ovat olleet tyésuh-
teessa 1.1.1991 tai sen jalkeen elékesaatioon liittyneeseen ns. KOP-taustaiseen
tyOnantajaan.

Sen estamaéttd, mita edelld 7 kohdassa on sanottu, elakesaation perhe-eléaketur-
van piiriin kuuluvan henkildn siirtyessé osakkaan palveluksesta toisen elakesaati-
00n kuuluvan osakkaan palvelukseen, pysyy héan edelleen eldkeséaation perhe-
elaketurvan piirissa.

11.Perhe-elakkeen maara

1.

Elakesaatiossa vakuutetun henkilon, 7 luvun mukaisen vanhuuselakkeen, tai 8 lu-
vun mukaisen tyokyvyttomyyseldkkeen saajan kuoltua suoritetaan hanen 10 lu-
vussa tarkoitetuille edunsaajilleen perhe-elaketta. Perhe-eldketta suoritetaan
myo6s edelld 10 luvussa mainitulle edunsaajalle sellaisen entisen vakuutetun jal-
keen, joka on saanut saation elakkeesta vapaakirjan.

Mikali edunsaajana on leski tai leski ja lapsia, on perhe-elakkeen suuruus edunjat-
tajan 1 kohdassa tarkoitetusta elakkeesta, jota ei ole rajoitettu 9 luvun mukaisesti

- 6/12, jos edunsaajana on pelkastaan leski,
- 10/12, jos edunsaajina on leski ja yksi lapsi ja
- 12/12, jos edunsaajina on leski ja kaksi tai useampia lapsia.

Jos edunsaajina on pelkastaan lapsia, on perhe-elakkeen suuruus 1 kohdassa
mainitusta elakkeesta

- 4/12, jos lapsia on pelkastaan yksi,
- 7/12, jos lapsia on kaksi,
- 9/12, jos lapsia on kolme ja
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- 10/12, jos lapsia on nelja tai useampia.

4. Jollei edunjattaja saanut 1 kohdassa mainittua eléketta, edunjattajan eldke laske-
taan siten kuin se olisi laskettu, jos han olisi kuolinpaivanaan tullut tayteen tyoky-
vyttomyyseldkkeeseen oikeuttavassa maarin tyokyvyttomaksi.

12.Perhe-eldkkeen rajoittaminen

1. Naiden saantdjen 11 luvun mukaan maaraytyvasta perhe-elakkeesta vahenne-
tdan 5 luvussa tarkoitettua palvelusaikaa vastaavaan tydsuhteeseen perustuva
ilman

- ilman TyEL 88-91 8:n mukaista leskenelakkeen vahentamista
- ilman TyEL 81 8:n mukaista kertakorotusta ja
- ilman TyEL 82 8:n mukaista muuntamista laskettu

TEL:n, TYyEL:n TyEL:n, TYELVPL:n (396/2006) ja TYEL:n muuttamisesta annetun
lain voimaanpanolain (71/2016) mukainen elake.

2. Edella 1 kohdan mukaisesti vahennettya perhe-elakkeen maaraa rajoitetaan li-
saksi siten, ettd se yhdessa samaan eldketapahtumaan perustuvan

1) ilman TyEL 88-91 8:n mukaista leskenelékkeen vahentamistd, ilman TyEL
81 8:n mukaista kertakorotusta ja ilman TyEL 82 §:n mukaista muuntamista
maaraytyvan TEL:n, LEL:n, TaEL:n, TyEL:n, TYELVPL:n (396/2006) ja
TyEL:n muuttamisesta annetun lain voimaanpanolain (71/2016) mukaisen
perhe-elakkeen,

2) laissa valtion varoista suoritettavasta elakkeen korvaamisesta alle kolmivuo-
tiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta (644/2003) tarkoitettuun eléketurvaan
perustuvan, ilman TyEL 88-91 8:n mukaista leskeneldkkeen vahentamista,
ilman TyEL 81 8:n mukaista kertakorotusta ja ilman TyEL 82 §:n mukaista
muuntamista maaraytyvan perhe-elakkeen,

3) TyEL 3 8:n 1 momentin 1 kohdassa seka mainitun pykalan 2 momentissa
tarkoitettuun eldketurvaan perustuvan, ilman TyEL 88-91 §:4 vastaavaa les-
kenelakkeen vahentamistd, ilman TyEL 81 8:& vastaavaa kertakorotusta ja
ilman 82 §:8 vastaavaa muuntamista maaraytyvan perhe-elakkeen,

4) ulkomaisen lainsaadannon perusteella maksettavan, kotimaisiin tydsuhde-
elakkeisiin rinnastettavan ammatillisen, edunjattagjdn omaan tyohon perustu-
van perhe-elakkeen,

5) ty6tapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) perusteella suoritettavan perhe-
elakkeen,

6) liikennevakuutuslain (460/2016) mukaisen jatkuvan korvauksen,

7) potilasvakuutuslain (948/2019) perusteella mydnnetyn korvauksen,



Nordean elakesaatio sdannot 21.2.2023 15 (49)

8) raideliikennevastuulain (113/1999) mukaan korvattavaan vahinkotapahtu-
maan perustuvan korvauksen siltd osin kuin korvaus maksetaan perhe-elak-
keen edunsaajalle tai hdnen sijaansa tulleelle taholle

9) Sotilasvammalain (404/1948) mukaisen eléakkeen siltd osin kuin korvaus
maksetaan perhe-elakkeen edunsaajalle seka

10) tydnantajan ottaman etuusperusteisen lisaeldkevakuutuksen mukaisen
perhe-elakkeen

kanssa on enintdén 11 luvun 2 ja 3 kohdan mukaisesti laskettava maara 9 luvun 2
kohdan mukaisesta elakkeiden enimmaismaarasta.

3. Edella 1 ja 2 kohdassa tarkoitettuja rajoituksia tehtdessa ei oteta huomioon mah-
dollista TEL:n mukaista taysorvon lisda. Jos naiden saantéjen mukaisina edun-
saajina on vain lapsia, otetaan edella 1 ja 2 kohdassa tarkoitettuja rajoituksia teh-
tdessa huomioon vain lasten saama perhe-eléke.

4. Edella 1 ja 2 kohdassa tarkoitetut elakkeet ja korvaukset otetaan huomioon ilman
TyEL 16 8:n 2 momentin mukaista varhennusvahennysta.

Edella 1 ja 2 kohdassa tarkoitettuja vahennyksié tehtaessa ei oteta huomioon
TyEL 12 8:n 2 momentin tai TYEL 16 8§:n 3 momentin mukaista lykkayskorotusta.

5. Edella 1 ja 2 kohdassa tarkoitettuja vahennyksia tehtaessa ei oteta huomioon 63
vuoden ian tayttdmista seuraavan kuukauden alusta alkaen karttunutta tyo- tai vir-
kasuhteeseen perustuvaa lakisaateista elaketta silté osin kuin sité on karttunut
enemman kuin 1,9 prosenttia vuodessa.

6. Elakesaatiosta suoritettava perhe-eldke jakautuu lesken ja lasten kesken seuraa-
vasti:

- lesken osuus on 36/60 ja lapsen osuus 24/60, jos edunsaajina on leski ja yksi
lapsi,

- lesken osuus on 25/60 ja lasten osuus 35/60, jos edunsaajina on leski ja kaksi
lasta,

- lesken osuus on 15/60 ja lasten osuus 45/60, jos edunsaajina on leski ja
kolme lasta seka

- lesken osuus on 10/60 ja lasten osuus 50/60, jos edunsaajina on leski ja nelja
tai useampia lapsia.

7. Lasten eldkkeiden yhteismééara jaetaan tasan edunsaajina olevien lasten kesken.
8. Jos edunsaajien lukumaarassa tapahtuu muutoksia, perhe-elakkeen maara ja sen

jakautuminen edunsaajien kesken tarkistetaan muutosta seuraavan kuukauden
alusta.
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9. Elakesaatiosta suoritettavan perhe-elakkeen maaraa ei vahenneté, kun jonkin
edelld 2 kohdassa mainitun edun maaraa palkkatason muutosten tai siihen verrat-
tavan muun syyn johdosta korotetaan. Elakesaatiosta suoritettavan perhe-elék-
keen maaraa ei myoskaan vahenneta, kun lakisdateiseen perhe-elakkeeseen teh-
daan TyEL:n 81 8:n mukainen kertakorotus.

10. Jos perhe-eldkkeen myontamisen jalkeen elakkeensaajalla alkaa oikeus edelld 2
kohdassa mainitun elékkeen tai korvauksen saamiseen, tai mainittu etuus lakkaa,
taikka se muuttuu muusta kuin edella 9 kohdassa tarkoitetusta syysta, elakesaati-
Osta suoritettava perhe-elédke on tarkistettava. Elakkeen perusteena oleva palkka
tarkistetaan talléin ndiden sdéntéjen 36 luvun mukaisesti.

11. Edella 1 ja 2 momentissa tarkoitetut elakkeet ja korvaukset otetaan huomioon si-
ten kuin edunsaajat ja perhe-elakkeen maara maaraytyisivat siten kuin edunsaajat
ja perhe-elékkeiden maara maaraytyisivat 31.12.2021 voimassa olleiden TyEL:n
ja TYEL 3 8:n 1 momentin 1 kohdassa seka pykalan 2 momentissa mainittujen la-
kien mukaisesti.

12. Elakeséaatiosta suoritettavan perhe-eldkkeen maaraa ei tarkisteta 1 ja 2 momentin
mukaisesti, kun leskeneldake paattyy maaraaikaisena TyEL 60 8 1 momentin 1
kohdan perusteella.

13.Hautausavustus

1. Hautausavustuksena suoritetaan elakesaatiossa vakuutetun henkilon 7 luvun mu-
kaisen vanhuuselakkeen, tai 8 luvun mukaisen tyokyvyttomyyseléakkeen saajan
kuoltua h&nen kuolinpesélleen edunjattajan 6 luvun mukaisen elakkeen perus-
teena olevan, naiden saantdjen 36 luvun mukaisesti tarkistetun elakepalkan
maara.

14.Vapaakirjaoikeus

1. Poistettu

2. Jos henkilo lakkaa olemasta elékesaatiossa vakuutettuna tydsuhteen paattymisen
johdosta ja tydsuhde paattyy ennen elédkkeeseen oikeuttavaa tapahtumaa ja jos
han talldin voi lukea hyvakseen eldkkeeseen oikeuttavana aikana vahintaan 5
vuotta, sailyttdvat han ja hanen edunsaajansa oikeuden néaiden sdéantéjen mukai-
seen vanhuuselékkeeseen, tyokyvyttomyyselakkeeseen ja lapsenelakkeeseen
saamalla vapaakirjan, jonka elakeméaarat lasketaan 4 kohdan mukaisesti. Ennen
1.12.1997 péaattyneisiin tydsuhteisiin perustuvat vapaakirjat kasittavat myos oikeu-
den perhe-elakkeeseen leskeneldkkeena. Oikeus vapaakirjassa ilmoitettuihin
etuuksiin maaraytyy vastaavasti, kuten naisséa saannoissa on todettu oikeudesta
vanhuuseldkkeeseen, tyokyvyttomyyseldkkeeseen ja perhe-elakkeeseen.

3. Poistettu
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4. Vanhuuselakkeen vapaakirjan maaré lasketaan kaavalla
E(vpk ) =t/ n* ( E(tav) — E(ts) — max ( O; E(yht) - rajpros *S))
Kaavassa:

t= elakkeeseen oikeuttavien palveluskuukausien lukumaara tyosuhteen
paattyessa laskettuna naiden saantdjen 5 luvun mukaisesti;

n= elakkeeseen oikeuttava palvelusaika henkilon elékeian tayttamiseen
asti

E(tav) = naiden saantdjen 7 luvun mukainen vanhuuseldke, jonka henkil6 olisi
saanut, jos hanen tydsuhteensa olisi kestanyt elakeian tayttamiseen
asti

E(ts) = naiden saantodjen 9 luvun mukaan maaritelty tavoite-elakkeesta suo-

raan vahennettava elake sen suuruisena kuin elake olisi ollut, jos
henkilon tydsuhde olisi jatkunut eldkeian tayttamispaivaan asti. Tyo-
suhteen paattymisen ja elakeian tayttamisen véliselta ajalta maaray-
tyva TyEL-eldke lasketaan kayttden naiden saantdjen 6 luvun mu-
kaista elakepalkkaa ja TyEL:n mukaisia karttumia. Vahennettava
elake lasketaan ilman TyEL:n muuttamisesta annetun lain voimaan-
panolain (71/2016) 8 8:n 4 momentin mukaista ja TyEL 16 §:n 2 mo-
mentin mukaista varhennusvahennysta.

E(yht) = naiden saantdjen 9 luvun mukaiset rajoituksessa huomioitavat elak-
keet ilman TyEL:n muuttamisesta annetun lain voimaanpanolain
(71/2016) 8 8:n 4 momentin mukaista ja TYEL 16 8:n 2 momentin mu-
kaista varhennusvahennysta. Naihin ei sisallyteta tydsuhteen paatty-
misen jalkeen alkavista uusista ty0- ja virkasuhteista syntyneita elake-
kertymia.

rajpros = naiden saantdjen 9 luvun mukainen elékkeiden rajoitusprosentti, van-
huuselakkeesséa 60 %

S= naiden saantdjen 9 luvun mukaan maaritelty elakkeiden rajoituselake-
palkka
5. Vanhuuselake on maaran E(vpk) suuruinen.
6. Vanhuuselakkeen vapaakirjan maara on naisten osalta eldkeryhmissa 1 - 4 ja

miesten osalta eldkeryhmissé 3 - 4 kuitenkin v&hintaan 7 luvun 8 kohdan mukai-
sesti laskettu maara. Tyokyvyttomyyselakkeen muuttuessa vanhuuselakkeeksi
eléketta ei tarkisteta edella tasséa kohdassa tarkoitetulla tavalla.

7. Jos saation vapaakirjan saaneelle henkildlle myénnetaan tai on myonnetty tyotto-
myyden perusteella TyEL:n 12 §8:n 3 momentin mukainen vanhuuseléake, 6 koh-
dan mukainen takuuelake rajoitetaan uudelleen. Tydsuhteen paattymisen jalkeen
alkaneista ty6- ja virkasuhteista ansaittuja elakekertymia ei huomioida.
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10.

11.

12.

Tyokyvyttomyyselakkeen vapaakirja lasketaan taméan luvun 4 kohdan mukaisella
kaavalla huomioiden seuraavaa:

E(tav) = se eldkesaation kokonaistyokyvyttomyyselakkeen maara, jonka hen-
kilo olisi saanut, jos han olisi tullut tyokyvyttomaksi tydsuhteen paatty-
essa

E(ts) = se elakesaation osakkaiden lakisdateisen elakkeen maara, jonka hen-
kilo olisi saanut, jos han olisi tullut tyokyvyttdméaksi tydsuhteen paatty-
essa

E(yht) = naiden saantdjen 9 luvun mukaan maaritellyt rajoituksessa huomioita-
vat ty6- ja virkaeldkkeet yhteensa sen suuruisina kuin ne olisivat ol-
leet, jos henkild olisi tullut tyokyvyttomaksi tydsuhteen paattyessa

Vapaakirjan perusteella tyokyvyttomyyselakettd saavan eldkkeen muuttuessa
vanhuuselékkeeksi maksussa olevan elakkeen maara sailyy ennallaan eika ela-
ketta tarkisteta edelld 6 kohdassa tarkoitetulla tavalla. Jos henkilolla olisi oikeus
tyokyvyttomyyselakkeeseen vapaakirjan perusteella, mutta eléketta ei ole jaanyt
maksettavaksi tai sité ei ole haettu ennen sadantéjen mukaisen vanhuuselédkeian
tayttamista, on vanhuuselakkeen maara naissakin tilanteissa tyokyvyttomyyselak-
keen vapaakirjan suuruinen.

Perhe-elakkeen vapaakirjan maara

Perhe-elakkeen vapaakirjan maara on samansuuruinen kuin edella 8 kohdassa
maaritelty tyokyvyttomyyselakkeen vapaakirjan maara on. Vapaakirjan perusteella
maksettava perhe-elake yhteensa maaraytyy edunsaajina olevien lasten lukumaa-
ran perusteella seuraavasti:

- 20/60 osaa maaritellysta tyokyvyttomyyseldkkeen vapaakirjan maarasta, jos
lapsia on vain yksi;

- 35/60 osaa maaritellysta tyokyvyttomyyseldkkeen vapaakirjan maarasta, jos
lapsia on kaksi;

- 45/60 osaa maaritellysta tyokyvyttomyyseldkkeen vapaakirjan maarasta, jos
lapsia on kolme;

- 50/60 osaa maaritellysta tyokyvyttomyyselakkeen vapaakirjan maarasta, jos
lapsia on neljg;

Lapsenelakkeiden yhteismaara jaetaan tasan edunsaajina olevien lasten kesken.

Vapaakirjaeléketta maksetaan kuitenkin enintd&n vanhuuseldkevapaakirjaa vas-
taava maara.

Vapaakirjat tarkistetaan kuten 36 luvussa on sanottu.

Vapaakirjaan oikeutetulle on annettava tydsuhteen paatyttya kirjallinen ilmoitus,
josta kay selville edella 4 kohdan mukaisesti lasketut vapaakirjan euromaarat.
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13.

Jos henkild erotetaan tybnantajan palveluksesta kavalluksen tai muun eparehelli-
syyden johdosta, on saation hallituksella tydnantajan esityksesta oikeus paattaa,
ettd han menettad kokonaan tai osaksi oikeutensa elakesaation mukaisiin lisa-
elake- ja muihin etuihin. Sama koskee my6s henkil6a, joka on eronnut tyénanta-
jan palveluksesta omasta aloitteestaan ja jonka tekema kavallus tai muu epére-
hellinen teko, josta hdnet on tuomittu, on paljastunut vasta eroamisen jalkeen.

15.Elékkeen ja hautausavustuksen hakeminen

Eléketta ja hautausavustusta on haettava kirjallisesti elakesaatiolta. Hakemuk-
seen on liitettava elakesaation maaraama selvitys.

Elékettd on haettava vuoden kuluessa siitd, kun vakuutettu, vapaakirjan saanut tai
muu edunsaaja on saanut tietda ndiden saéntéjen mukaisesta lisaelékeoikeu-
desta. Elakettd on joka tapauksessa haettava kymmenen vuoden kuluessa eléke-
oikeuden alkamisesta. Hautausavustusta on haettava vuoden kuluessa kuole-
mantapauksesta. Jos elékettd ei ole haettu em. maaraajassa, hakija menettaa oi-
keutensa elakkeeseen.

16.Eldkkeen suorittaminen

1.

Elékkeiden suorittaminen maaraytyy TyEL:n ja sen nojalla annettujen saanndsten
ja maaraysten mukaisesti, mikali jaljiempéana tassa luvussa ei toisin maarata.

Vanhuuselakettd, tyokyvyttomyyselaketta seka perhe-elaketta suoritetaan sita
seuraavan kuukauden alusta, jona henkild on tullut oikeutetuksi elakkeen saami-
seen, ei kuitenkaan takautuvasti vuotta pitemmalta ajalta siitd, kun henkil6 on saa-
nut tietda eldkeoikeudestaan. Elaketta ei kuitenkaan suoriteta takautuvasti elak-
keen hakemista edeltanytta 10 vuotta pidemmalta ajalta.

Jos oikeus naiden saanttjen mukaiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen maaraytyy
8 luvun 7 kohdan perusteella, elaketta suoritetaan tydésuhteen paattymista seuraa-
van kuukauden alusta.

Jos tyokyvyttomyyselakkeen saajalla on oikeus saada samalta ajalta tydnantajalta
sairausajan palkkaa tai sita vastaavaa korvausta, suoritetaan elakkeestéa vain se
0sa, joka ylittdad samaan aikaan kohdistuvan sairausajan palkan.

Jos tyokyvyttomyyselakkeen saajalle on myodnnetty takautuvasti TEL:n tai TyEL:n
mukaista tyokyvyttomyyselaketta tai TYELVPL:n (396/2006) 26 §:ssa tarkoitettua
vanhuuseldkettd samalta ajalta, jolta han on saanut sairausvakuutuslain mukaista
paivarahaa tai ty6ttomyyspéaivarahaa, vahennetaéan naiden saantdjen mukaisesta
elakkeestd se maara, jolla sairausvakuutuslain mukainen paivaraha tai tyotto-
myyspaivaraha ylittdd TEL:n tai TYEL:n mukaan takautuvasti myonnetyn tyokyvyt-
tomyyselédkkeen tai TYELVPL:n (396/2006) 26 8:ssé tarkoitetun vanhuuselakkeen
maaran.
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10.

Perhe-eldkkeen suorittaminen leskelle lakkaa sen kuukauden lopussa, jonka ai-
kana han kuolee tai ennen 50 ikavuoden tayttdmista solmii uuden avioliiton.

Lapselle suoritettava eldke lakkaa sen kuukauden lopussa, jonka aikana han kuo-
lee, tayttad 18 vuotta paitsi 10 luvun 2 kohdan 2 alakohdassa tarkoitetussa ta-
pauksessa tai hanet annetaan ottolapseksi muulle kuin edunjattajan leskelle tai
taman puolisolle.

Vapaakirjaeléketta suoritetaan vanhuuselakeian tayttamisesta, tyokyvyttomaksi
tulosta tai kuolinhetkesta lukien siten kuin edella tdssa luvussa on vanhuuselak-
keen, tyokyvyttomyyseldkkeen ja perhe-eldkkeen suorittamisesta maaratty.

Elakkeen viivastymisen osalta sovelletaan lisdelakesaatioista ja lisdelakekassoista
annetun lain 8 luvun 8 8§:4a.

Elakesaatiolla on oikeus maksaa kertasuorituksena ilman elakkeensaajan suostu-
musta naiden saantdjen mukainen vanhuus- tai perhe-eléke tai vapaakirjaan pe-
rustuva tyokyvyttomyyseldke, joka on pienempi kuin 30 euroa kuukaudessa tai
etuudensaajan suostumuksella pienempi kuin 100 euroa kuukaudessa. Kertasuo-
ritus lasketaan Finanssivalvonnan maaraysten mukaisesti, ellei muualla laissa toi-
sin sdadeta. Edella saadettyja kertasuorituksen euromaaria tarkistetaan vuosittain
tammikuun alusta lukien sen tyteldkeindeksin mukaan, joka vuosittain vahviste-
taan tyontekijan eldkelain (395/2006) 98 §:n soveltamista varten. Tarkistettu euro-
maara pyoristetadn lahimpaéan euroon.

Aiheettomasti maksetun etuuden takaisinperintaan sovelletaan lisaelakesaatioista
ja lisédeldkekassoista annetun lain 8 luvun 11 §:4&.

OSA 2. SYP-jaosta koskevat saannot

17.Vakuutetut henkil ot

Elakesaatiossa vakuutettuja ovat entisestd Nordean (SYP) elakekassasta vakuu-
tustoiminnan luovutuksen yhteydessa siirtyneet 3 luvun osakasluettelon mukais-
ten osakkaiden palveluksessa olevat henkil6t, jotka olivat tyontekijain elékelain
(TEL) perusteella kassassa vakuutettuina TEL:n mukaisen vakuutuksen muuttu-
essa tyontekijan elakelain (TyEL) mukaiseksi vakuutukseksi tydntekijan elakelain
voimaanpanolain (TYELVPL 396/2006) 4 8:n 1 momentin mukaan.

Edellda mainituista henkildista kaytetddn nimitysta vakuutettu. Em. yhtidista kayte-
tdan kustakin erikseen jaljempéana nimitysta tydbnantaja tai osakas.

Saatiossa vakuutettuna olo alkaa sen kuukauden alusta, jonka kuluessa tyonanta-
jan palveluksessa oleva tyontekijd on yhdenjaksoisesti ollut kaksi vuotta tyonteki-
jain elékelain (TEL) alaisessa tydsuhteessa saation tydnantajan palveluksessa ja
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on tayttanyt 20 vuoden ian, ellei saation hallitus tydnantajan esityksesta paata so-
veltaa tyontekijaan nahden lyhyempaa palvelusaikavaatimusta.

4. Saatiossa vakuutettuna ei kuitenkaan ole tyontekija, joka on tayttanyt 18 luvussa
tarkoitetun elakeian eika tyontekija, joka sind ajankohtana, jolloin han tulisi saati-
0ssa vakuutetuksi, on 20 luvussa tarkoitetulla tavalla tyokyvyton. Viimeksi maini-
tussa tapauksessa tyontekija on saatiossa vakuutettuna vasta kun tyontekijan tyo-
kyky on taysin palautunut.

5. Saatiossa vakuutettuna ei ole mydskaan tyontekija, joka on tullut sdation tyénan-
tajaksi liittyneen tyonantajan palvelukseen 1.1.1992 tai sen jalkeen. Mikali tyo-
suhde saation tydantajani palveluksessa on kuitenkin alkanut ennen 1.1.1992 ja
tyontekija on sanotun tydsuhteen paatyttya valittomasti siirtynyt toisen tybantajan
palvelukseen, on han edelld mainitun rajoituksen estamatta edelleen saatiéssa
vakuutettuna tai, mikali han ei 4 kohdan nojalla vield ole ollut s&atiossa vakuutet-
tuna, maaraytyy vakuutettuna olo 4 kohdan mukaisesti siten, etta myos aika edel-
lisen tyGnantajan palveluksessa otetaan huomioon.

6. Saatiossa vakuutettuna on edelleen myos tyontekijd, jonka tydsuhde on paattynyt

- asevelvollisuuden suorittamisen takia,;

- palkattoman aitiys-, isyys- seka vanhempainloman ja/tai hoitovapaan, opinto-
vapaan tahi muun lakiin perustuvan poissaolon takia;

- tyokyvyttomyyselakkeen tai myonnetyn kuntoutustuen takia;

- tyOnantajan tai sdation osakkaan ulkomaisessa tytaryhtiossa tai muussa ulko-
mailla olevassa yksikdssa tehtavaa tyota koskevan maaraaikaista tyota koske-
van sopimuksen takia; tai

- muun kotimaista tai ulkomaista tehtavaa koskevan sopimuksen tai valipuheen
tahi muun vapautuksen vuoksi, jota tehtaessa osapuolet ovat sopineet siita,
etta tyontekija palaa tybnantajan palvelukseen, jos tyésuhde tydnantajan jat-
kuu valittomasti edelld tdssé kohdassa tarkoitetun poissaolon aiheuttaman es-
teen paatyttya.

Saatiossa vakuutettuna on edelleen myos tyontekija, joka TEL:n 1 ¢ 8:n (sellai-
sena kuin se oli voimassa 31.12.2006 saakka) tai TYEL:n 5 8:n mukaisena lahe-
tettyna tyontekijana tydskennellessaan kuuluu TEL:n tai TyEL:n piiriin.

Vakuutettuna olo lakkaa

- tyontekijan kuollessa;

- tyontekijan erotessa tyfantajan palveluksesta siirtymatta valittmasti toisen
tydnantajan palvelukseen, paitsi jos han saa saatiolta tyokyvyttomyyselékettd;

- kun tyontekijalle on myoénnetty vanhuuseléke;

- jos tydnantaja, jonka palveluksessa tydntekija on, eroaa tai erotetaan ela-

kesaatiosta; seka

kun saati6 lopettaa toimintansa.

18.Vanhuuselake
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Oikeus vanhuuselakkeeseen saavutetaan sen kuukauden paattyessa, jonka ai-
kana tyontekija on tayttanyt seuraavan taulukon mukaisen elakeian:

syntymavuosi elakeika
1948 - 1952 62 v
1953 - 1957 63 v
1958 - 1962 64 v
1963 - 65 v

Oikeus vanhuuselakkeeseen on jokaisella elakesaatiossa vakuutetulla henkilolla,
jonka tybsuhde on paattynyt hanen taytettyaan elakeian ja jolle on myoénnetty
TyEL:n mukainen vanhuuselake. Oikeus vanhuuselakkeeseen on myds néiden
saantdjen mukaisen tyokyvyttomyyselakkeen saajalla hanen taytettyadn vanhuus-
elakeian.

Naiden saantdjen 25 luvun mukainen vapaakirjaeléke voidaan myontaa, vaikka
henkildlle ei ole mydnnetty TyEL:n mukaista vanhuuseléketta.

Poistettu

Poistettu

Poistettu

Poistettu

19.Vanhuuseldkkeen maaraytyminen

1.

Elakkeeseen oikeuttavaksi palvelusajaksi luetaan aika, jonka tyontekijan tyonteki-
jain elékelain mukainen ja 1.1.2007 alkaen TyEL:n mukaiseksi muuttunut tyo-
suhde tyonantajan palveluksessa on jatkunut h&nen taytettyaan 23 vuotta seka
aika, jolta tyontekija 23 vuotta taytettydan on saanut saatiolta tyokyvyttomyysela-
kettd tydosuhteen aikana saadun sairauden, vian tai vamman perusteella, ei kui-
tenkaan aikaa, jolloin tydsuhde edelld 17 luvun 6 kohdassa tarkoitetulla tavalla on
ollut keskeytyneena yli vuoden.

Elékesaatiosta myonnettavan elakkeen, vapaakirjan tai hautausavustuksen perus-
teena oleva palkka lasketaan 31.12.2004 voimassa olleiden TEL:n sddnndsten
seka naiden saantdjen mukaisesti. Jos henkild on ollut useammassa kuin yh-
dessa tydsuhteessa tyonantajaan, kaytetddn eldkkeen perusteena olevana palk-
kana viimeisen tydsuhteen edella tarkoitetulla tavalla laskettua palkkaa. Jos ela-
kesaatiossa vakuutetulla on ollut perakkaisia tydsuhteita elakesaatioon kuuluviin
osakkaisiin, maaraytyy elédkkeen perusteena kaytettava palkka viimeisen tyésuh-
teen perusteella.
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10.

Jos tyontekija on viimeisen tydsuhteensa aikana ollut TyEL:n 31.12.2016 saakka
voimassa olleen 16 8:n mukaisella osa-aikaelékkeella, lasketaan 1 kohdasta poi-
keten eldkkeen perusteena oleva palkka kertomalla viimeisen tydsuhteen kustakin
tyosuhdejaksosta laskettu ja naiden saantéjen 36 luvun mukaisesti tarkistettu
elakkeen perusteena oleva palkka mainittuun jaksoon siséltyvien elakkeeseen oi-
keuttavien kuukausien lukumaaralla. Nain saatujen palkkojen yhteismaéara jaetaan
tydsuhdejaksoihin siséltyvien elakkeeseen oikeuttavien palveluskuukausien yh-
teismaaralla.

Viimeisessa tydsuhdejaksossa otetaan huomioon tyokyvyttomyyseldkkeessa aika
tyokyvyttomyyden alkamisen, perhe-elédkkeessa edunjattdjan kuolinpéaivan ja va-
paakirjassa tydsuhteen paattymisen ja ndiden sdantdjen mukaisen elakeian tayt-
tdmisen valilla.

Tyokyvyttomyyden alkamisen ja elakeian tayttamisen valista aikaa ei kuitenkaan
oteta huomioon, jos naiden saantdjen mukainen tyokyvyttomyyselake on myon-
netty TyEL:n 53 a §:n mukaisen tyouraeléakkeen perusteella.

Edella 1 kohdan mukaista elakepalkkaa laskettaessa ei tehda 31.12.2004 voi-
massa olleen TEL:n 2 8:n 7 momentin mukaista automaattista katkaisua tai 2 §:n
5 momentin mukaista teknista katkaisua.

Poistettu

Elékkeen karttuminen on 2,4 % edella 2 ja 3 kohdassa tarkoitetusta eldkepalkasta
kutakin taytta elakkeeseen oikeuttavaa palvelusvuotta kohti. Yhta elakkeeseen oi-
keuttavaa palveluskuukautta kohti elaketta karttuu 1/12 osaa edella mainitusta
maarasta. Taysi elake on enintdén 60 % elakepalkasta.

Poistettu

Vanhuuselakkeen méaara on kuitenkin vahintadén 31.12.2004 voimassa olleiden
entisen Nordean (SYP) elakekassan saéantéjen 4 luvun 7 kohdan mukainen va-
himmaismaara vahennettyna silla maaralla, jolla 1.1.2005 voimaan tulevat elake-
lakien muutokset kasvattavat 31.12.2004 mennessa karttunutta lakisaateista ela-
kettd. Vahimmaisméaara lasketaan taman saantokohdan voimaan tullessa ja kayt-
téen tarvittaessa hallituksen tata tarkoitusta varten hyvaksymia periaatteita ar-
violukujen kayttamisesta. Vahimmaismaaraa ei enad myohemmin tarkisteta. Tyo-
kyvyttomyyseléakkeen muuttuessa vanhuuseldkkeeksi elakkeen maéaraa ei tarkis-
teta edella tdssa kohdassa tarkoitetulla tavalla

Tayteen elékkeeseen vaaditun palvelusajan kestaneeseen kokopaivatyésuhtee-
seen perustuvan kokonaisvanhuuselakkeen tulee olla vahintdan 106 euroa kuu-
kaudessa. Vahimmaiselakkeen méara on sidottu indeksiin 36 luvun mukaisesti ja
vastaa indeksilukua 247.

Eléketurva sidotaan indeksiin siten, ettd palkka- ja hintatasossa tapahtuneet muu-
tokset otetaan huomioon tarkistamalla eléketté tai vapaakirjaa myonnettaessa ja
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elakkeiden yhteensovitusta uudelleen toimitettaessa eldkkeen perusteena oleva
palkka ja sen jalkeen kalenterivuosittain elakkeen maara naiden saantoéjen 36 lu-
vun mukaisesti.
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20.Tyokyvyttomyyselake

1. Oikeus tyokyvyttomyyselakkeeseen on elakesaatiossa vakuutettuna olevalla hen-
kilolla, jolla on oikeus saada TyEL 35 §:n mukaista tyokyvyttomyyselaketta tai
TyEL 44 8:n perusteella kuntoutustukena myodnnettya tyokyvyttomyyselaketta tai
TyEL 53 a 8:n perusteella myonnettya tyduraelaketta. Oikeus tyokyvyttomyyselak-
keeseen on myds elakesaatiossa vakuutetulla henkil6lld, joka on TyEL 35 8:n tai
44 8:n edellyttdmalla tavalla tyokyvyton, mutta jolle ikdnsé puolesta myénnetaan
TyEL:n mukainen vanhuuselake. Oikeus tyokyvyttomyyselakkeeseen on niin
ikaan henkilolla, jolle mybnnetaan tyokyvyttomyyseléke sellaisen tyokyvyttomyy-
den perusteella, joka on alkanut ennen kuin kuntoutusrahakauden paattymisesta
on kulunut kaksi vuotta ja joka valittdmasti ennen hanelle annetun kuntoutuksen
alkamista on kuulunut elakesaéation toimintapiiriin.

2. Jos entisen tydntekijan tyokyvyttomyys alkaa neljan kuukauden kuluessa ty6oi-
keudellisen tydsuhteen paattymisesta tyonantajan palveluksessa, on hanella oi-
keus naiden saanttjen mukaiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen. Mikali tyontekija
on palveluksesta erottuaan uuden ty6- tai virkasuhteen perusteella saavuttanut
oikeuden laissa saadettyyn elaketurvaan, ei taméan kohdan saanndsta noudateta.

3. Tyokyvyttomyyselaketta laskettaessa otetaan huomioon myds tyokyvyttomyyden
alkamisen ja elakeian valinen aika (jaljlempéana tuleva aika), ei kuitenkaan siina ta-
pauksessa, jos ndiden sdanttjen mukainen tyokyvyttomyyselake on mydnnetty
TyEL 53 a 8:n mukaisen ty6uraelakkeen perusteella.

4. Tyokyvyttomyyselakkeen kokonaiskarttumisprosentti lasketaan 19 luvun 6 kohdan
mukaisesti.
5. Tyokyvyttomyyselake on edelld 4 kohdan mukaisesti lasketun kokonaiskarttumis-

prosentin osoittama maara naiden sdénttjen 19 luvussa tarkoitetusta elakepal-
kasta. Jos tyontekijalla on oikeus saada TyEL:n mukaista tyokyvyttémyyselaketta
osaeldkkeend, on eldkkeen suuruus puolet tdydesta tyokyvyttomyyselakkeen
maarasta.

6. Tyokyvyttomyyseldke voidaan evata tai sen maaraa vahentaa, jos tyontekija on
aiheuttanut tyokyvyttomyytensa tahallaan. Elakkeen maaréa voidaan vahentaa,
jos sen saaja on aiheuttanut tyokyvyttomyytensa torkealla tuottamuksella tai saa-
nut sairautensa, vikansa tai vammansa rikollisella teolla.

7. Saation hallituksella on lisaksi oikeus tydnantajan esityksesta ja tyontekijan suos-
tumuksin tai tyontekijan pyynnosta, kummassakin tapauksessa, jos Nordea Bank
OYJ:n toimitusjohtaja on siihen antanut suostumuksensa, myontaa tyontekijalle
tyokyvyttomyyseléke, vaikkei asianomainen olisikaan 1 kohdassa tarkoitetulla ta-
valla tyokyvyton, mikali elakkeen myontamista voidaan terveydellisista syista pitaa
perusteltuna ja vakuutetulla talléin on vahintaan 300 elékkeeseen oikeuttavaa pal-
veluskuukautta.



Nordean elakesaatio sdannot 21.2.2023 26 (49)

8. Taysi tyokyvyttomyyselake muuttuu vanhuuselékkeeksi ja osaelakkeena myon-
netty tyokyvyttomyyselake taytta tyokyvyttomyyselaketta vastaavaksi vanhuus-
elakkeeksi sitd seuraavan kuukauden alusta, jonka aikana elakkeensaaja tayttaa
naiden saanttjen mukaisen eldkeiéan. Jos henkildlla on ollut oikeus tyokyvytto-
myyselakkeeseen, mutta sita ei ole jaanyt maksettavaksi, tai sité ei ole haettu, tal-
I6in ei mydskaan vanhuuselaketta jad maksettavaksi.

21.Perhe-elake

1. Oikeus perhe-elékkeeseen on saatiossa vakuutettuna olleen tyéntekijan, vapaa-
kirjan saajan tai sdation myontamalle elakkeelle siirtyneen elakkeensaajan (jal-
jempéana edunjattgja) kuoltua taman luvun mukaisesti hdnen edunsaajillaan, joita
ovat naisleski, jonka kanssa edunjattaja oli solminut avioliiton ennen kuin oli tayt-
tanyt ndiden saanttjen 18 luvun mukaisen elékeian ja 21 vuotta nuoremmat edun-
jattajan lapset seka lesken alle 21-vuotiaat lapset, jotka asuivat edunjattdjan kuol-
lessa taman ja lesken kanssa samassa taloudessa.

Ennen vuotta 1948 syntyneen edunjattajan elakeikd maaraytyy 31.12.2016 voi-
massa olleiden saénttjen mukaan.

Lisdedellytyksena perhe-elakkeen maksamiselle leskeneldkkeena on, ettd edun-
jattaja on jaanyt tydsuhteesta elakkeelle ennen 1.12.1997, tai saanut naiden
saantdjen mukaisen vapaakirjan viimeistaéan 30.11.1997 paattyneen vakuutettuna
olon perusteella.

2. Perhe-elakkeeseen ei kuitenkaan ole oikeutta niiden vakuutettujen henkiléiden jal-
keen, joiden viimeinen sdation tydnantajaan ollut tydsuhde on alkanut 31.12.1990
jalkeen.

3. Edella 1 kohdassa tarkoitettuna lapsena pidetaan myos ottolasta seké sellaista

avioliiton ulkopuolella syntynytté lasta, johon ndhden s&atiossa vakuutetun tyonte-
kijan tai elakkeensaajan elatusvelvollisuus on oikeuden paatotksella tai sopimuk-
sella vahvistettu.

4. Leskella on oikeus leskenelakkeena maksettavaan perhe-elakkeeseen
- jos leskella on tai on ollut yhteinen lapsi edunjattajan kanssa,

- jos leski edunjattajan kuollessa oli tayttanyt 50 vuotta tai sai 31.12.2004 voi-
massa olleen TEL:n 8 8:n 4 momentissa mainitun lain, elakeohjes&d&nnon tai
elakesdannon, TyEL:n tai TyEL:n 3 8:n 1 momentin 1-kohdassa ja saman py-
kalan 2 momentissa mainitun lain, elakesaanndsten tai elakesaannon taikka
kansaneléakelain (568/2007) mukaista tyokyvyttomyyselaketta, joka oli jatkunut
vahintdan kolmen vuoden ajan, ja jos avioliitto oli solmittu ennen kuin leski oli
tayttanyt 50 vuotta ja se oli jatkunut vahintaan viisi vuotta,

- jos leski oli ennen 1.7.1990 tayttanyt 40 vuotta ja jos avioliitto oli solmittu en-
nen kuin leski oli tayttanyt 50 vuotta ja se oli jatkunut vahint&&n viisi vuotta; tai
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- jos leski oli ennen 1.7.1990 tayttanyt 40 vuotta ja oli ollut 1.7.1990 avioliitossa
edunjattajan kanssa ja avioliitto oli edunjattajan kuollessa jatkunut vahintaan
kolme vuotta.

Leskella ei ole oikeutta leskeneldkkeeseen

- 4 kohdan 1 alakohdan nojalla, jos siina tarkoitettu lapsi on annettu ottolapseksi
ennen edunjattdjan kuolemaa tai jos mainitussa kohdassa tarkoitettu lapsi on
edunjattajan lapsi, jonka leski on edunjattajan kuoltua ottanut ottolapsekseen;

- jos edunjattaja avioliiton solmimisesta lahtien on ollut ndiden saantéjen mukai-
sella tyokyvyttomyyselakkeella; tai

- jos leskella on aikaisemman avioliiton perusteella oikeus saada TyEL:n tai
TyEL 3 8:n 1 momentin 1-kohdassa ja saman pykalan 2 momentissa mainittu-
jen lakien, elakesdéannosten tai elakesaantdjen mukaista eléketta vastaavaa
perhe-elaketta.

Lapsella on oikeus lapsenelakkeena suoritettavaan perhe-elakkeeseen, jos héan ei
edunjattajan kuollessa ollut tayttanyt 21 vuotta. Lapselle maksetaan lapsenela-
ketta aina lapsen oman vanhemman jalkeen. Oikeutta lapseneléakkeeseen ei kui-
tenkaan ole useamman kuin kahden edunjattjan jalkeen samanaikaisesti.

Perhe-eldkkeeseen ei ole oikeutta edunsaajalla, joka on rikoksella tahallisesti ai-
heuttanut edunjattajan kuoleman.

Oikeus leskenelakkeen saamiseen lakkaa, jos leski solmii uuden avioliiton.

Mikali edunsaajina on leski tai leski ja lapsia on perhe-eldkkeen suuruus edunjat-
tajan elakkeesta laskettuna

- 6/12, jos edunsaajana on vain leski;
- 10/12, jos edunsaajina on leski ja yksi lapsi; ja
- 12/12, jos edunsaajina on leski ja kaksi tai useampia lapsia

Mikali edunsaajina on ainoastaan lapsia, on tayden perhe-elakkeen suuruus
edunjattajan elakkeesta laskettuna

- 4/12, jos lapsia on vain yKksi;

- 7112, jos lapsia on kaksi;

- 9/12, jos lapsia on kolme; ja

- 10/12, jos lapsia on nelja tai useampia.

Perhe-elakkeen méaaraa laskettaessa pidetaan edunjattajan elakkeena sita van-
huus- tai tyokyvyttomyyselakettd, jota han kuollessaan sai tai olisi saanut jos han
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kuolinpaivanaan olisi tullut taysitehoiseen tyokyvyttomyyselakkeeseen oikeutta-
vassa maarin tyokyvyttomaksi.

Saation myontama perhe-elake jakautuu lesken ja lasten kesken seuraavasti:

- lesken osuus on 36/60 ja lapsen osuus 24/60, jos edunsaajina on leski ja yksi
lapsi;

- lesken osuus on 25/60 ja lasten osuus 35/60, jos edunsaajina on leski ja kaksi
lasta;

- lesken osuus on 15/60 ja lasten osuus 45/60, jos edunsaajina on leski ja
kolme lasta; seka

- lesken osuus on 10/60 ja lasten osuus 50/60, jos edunsaajina on leski ja nelja
tai useampia lapsia.

Lasten elakkeiden yhteismaara jaetaan tasan edunsaajina olevien lasten kesken.

Jos edunsaajien lukumaarassa tapahtuu muutoksia, perhe-elakkeen maara ja sen
jakautuminen edunsaajien kesken tarkistetaan muutosta seuraavan kuukauden
alusta.

22.Vanhuus- ja tyokyvyttomyyselakkeen rajoittaminen

Naiden saantdjen mukaisesta vanhuuselakkeesta ja tyokyvyttomyyselakkeesta
vahennetaan eldkesaatioon kuuluvan tai kuuluneen osakkaan palveluksessa kart-
tuneeseen palvelusaikaan perustuva TEL:n, TyEL:n, TYELVPL:n (396/2006) ja
TyEL:n muuttamisesta annetun lain voimaanpanolain (71/2016) mukaan myon-
netty elake ilman

— TyEL:n 81 8:n mukaista kertakorotusta
— TyEL 82 8:n mukaista muuntamista

Edellda 1 kohdan mukaisesti vahennetty elakkeen mé&éré rajoitetaan liséksi siten,
ettd se yhdessa

1) ilman TyEL 81 8:n mukaista kertakorotusta ja ilman TyEL 82 8:n mukaista
muuntamista maaraytyvan TyEL:n, ja TYELVPL:n (396/2006), TYEL:n muut-
tamisesta annetun lain voimaanpanolain (71/2016), TEL:n, ja lyhytaikaisissa
tyosuhteissa olevien tyontekijain eldkelain (jaljiempana LEL), taiteilijoiden ja
eraiden erityisryhmiin kuuluvien tyontekijoiden eldkelain (jallempana TaEL)
mukaisen vanhuus-, osa-aika-, osittaisen varhennetun vanhuus-, tyokyvytt6-
myys- ja tyouraeldkkeen,
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5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

laissa valtion varoista suoritettavasta elakkeen korvaamisesta alle kolmivuo-
tiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta (644/2003) tarkoitettuun eléketurvaan
perustuvan, ilman TyEL 81 8:n mukaista kertakorotusta ja ilman TyEL 82 8:n
mukaista muuntamista maaraytyvan vanhuus-, osa-aika-, osittaisen varhen-
netun vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja tyouraelakkeen,

TyEL 3 8:n 1 momentin 1 kohdassa sek& mainitun pykalan 2 momentissa
tarkoitettuun eldketurvaan perustuvan, ilman TyEL 81 §:a vastaavaa kertako-
rotusta ja ilman TyEL 82 8§:& vastaavaa muuntamista maaraytyvan vanhuus-,
osittaisen varhennetun vanhuus-, osa-aika-, tyokyvyttomyys- ja ty6uraelak-
keen, ei kuitenkaan sodassa saadun vamman perusteella maksettavaa elake
tai elinkorkoa

ulkomaisen lainsaadannon perusteella maksettavan, kotimaisiin tyésuhde-
elakkeisiin rinnastettavan ammatillisen, omaan ty6hoén perustuvan eldkkeen,

tyOtapaturma - ja ammattitautilain (459/2015) mukaisen péivarahan, tapatur-
maelékkeen ja kuntoutusrahan,

korvauksen saajan vamman johdosta likennevakuutuslain (460/2016) perus-
teella tulevan jatkuvan korvauksen,

likennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain
(626/1991) nojalla mydnnetyn ansionmenetyskorvauksen,

potilasvakuutuslain (948/2019) perusteella mydnnetyn, omaan vammaan pe-
rustuvan ansionmenetyskorvauksen tai elakkeen,

raideliikennevastuulain (113/1999) mukaan korvattavaan vahinkotapahtu-
maan perustuvan korvauksen siltd osin kuin korvaus maksetaan henkildlle
itselleen tai héanen sijaansa tulleelle taholle

sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaisen paivarahan

tyGnantajan ottaman etuusperusteisen lisaelavakuutuksen mukaisen elak-
keen seka

Tybnantajan huomioon otettavaksi ilmoittaman muun ty6- tai virkasuhtee-
seen perustuvan ilman TyEL 81 § vastaavaa kertakorotusta ja ilman TyEL 82
§:4 vastaavaa muuntamista vanhuus-, osittaisen varhennetun vanhuus-, ty6-
kyvyttomyys- ja tyouraeldkkeen,

kanssa on enintaan 60 prosenttia 19 luvun mukaisesta elakepalkasta. Osaelak-
keend myoOnnettya tyokyvyttomyyselaketta rajoitetaan vastaavasti siten, etta se on
yhdessa edelld mainittujen etuuksien kanssa enintdan 30 prosenttia 19 luvun mu-
kaisesta eléakepalkasta. Mikali rajoitusprosenttina on kaytetty 31.12.2016 voi-
massa olleiden sdantéjen mukaista vahennettya maaraa, sita ei muuteta, kun
elake lasketaan uudelleen tai tyokyvyttomyyselédke muuttuu vanhuuselakkeeksi.
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3. Saatigssa vakuutetun jaadessa naiden sdantdjen mukaiselle vanhuuselékkeelle
edelld 1 ja 2 kohdassa tarkoitettuja vahennyksia tehtaessa ei oteta huomioon
TyEL:n mukaista peruseléketta 63 vuoden ian tayttdmista seuraavan kuukauden
alusta lukien siltd osin kun sitéa on karttunut enemman kuin 1,9 prosenttia vuo-
dessa.

4. Edella 1 ja 2 kohdassa tarkoitetut elakkeet ja korvaukset otetaan huomioon ilman
TyEL 16 8:n 2 momentin mukaista varhennusvéhennysta.

Edella 1 ja 2 kohdassa tarkoitettuja vahennyksia tehtdessa ei oteta huomioon
TyEL 12 8:n 2 momentin tai TYEL 16 8:n 3 momentin mukaista lykkayskorotusta.

5. Edella 1 ja 2 kohdassa tarkoitetut elakkeet ja korvaukset otetaan huomioon siita
ajankohdasta lahtien, kun henkil6 saa tai hanella olisi ikénsa puolesta oikeus
saada mainittuja etuuksia, viimeistaan naiden saantdjen mukaisen vanhuuselak-
keen alkaessa.

Jos 25 luvun mukainen vapaakirjaeldke on myénnetty ennen 1.1.2017, eika sita
ole talloin voimassa olleiden s&antdjen mukaisesti viela rajoitettu lopullisesti ja
henkilolle on mydnnetty kokonaisvapaakirjaelake, joka rajoitetaan naiden saanto-
jen mukaisesti elaketapahtuman jalkeen, edelld 1 ja 2 kohdassa tarkoitetut elak-
keet ja korvaukset otetaan huomioon viimeistaan 65 vuoden ian tayttamista seu-
raavan kuukauden alussa.

Vanhuuselake, johon henkildlla on oikeus TyEL:n 13 8:n 2 ja 3 momentin perus-
teella, otetaan kuitenkin huomioon siitd ajankohdasta lahtien, kun han saa tai ha-
nella olisi ikansa puolesta oikeus saada mainittujen momenttien perusteella myoén-
nettya eléketta.

6. Edella 1 ja 2 kohdan mukaan méaaritellyn ja rajoitetun elakkeen maaran on oltava
vahintdan naiden saantdjen 19 luvun 8 kohdan mukaisesti laskettu maara.

Tyokyvyttomyyselakkeen muuttuessa vanhuuselakkeeksi elakkeen maaraa ei tar-
kisteta edella tassa kohdassa tarkoitetulla tavalla.

7. Jos saatidssa vakuutettu tyontekija on samanaikaisesti ollut kahdessa tai useam-
massa ty6- tai virkasuhteessa tai saa aikaisemman tallaisen ty6- tai virkasuhteen
perusteella eléketta, toimitetaan eldkkeiden yhteensovitus 31.12.2004 voimassa
olleen tyontekijain eldkelain 8 §:n 3 momentin mukaisesti edellyttden kuitenkin,
ettd rinnakkainen tyo- tai virkasuhde on péaéattynyt viimeistaan 31.12.2004.

8. S&ation vastuulle jddvan vanhuuseldkkeen on kuitenkin vastattava vahintaan
tyontekijan entiselle Nordean (SYP) eldkekassalle maksamia omia maksuja. Tar-
kistus tehddan vanhuuselékettd myonnettdessa naiden sdantdjen 25 luvun 4 koh-
dan mukaisesti.

9. Elékesaatiosta suoritettavan elakkeen maaraa ei vahenneta, kun jonkin edella 2
kohdassa mainitun edun maaraa palkkatason muutosten tai siihen verrattavan
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muun syyn johdosta korotetaan. Naiden saantdjen mukaista elakkeen maaraa ei
myo6skaan vahennetd, kun 2 kohdassa mainittuun tyokyvyttomyyselakkeeseen tai
kuntoutustukeen tehdaan kertakorotus.

Jos elakkeen myontamisen jalkeen elakkeensaajalla alkaa oikeus edella 2 koh-
dassa mainitun elékkeen tai korvauksen saamiseen tai mainittu etuus lakkaa
taikka se muuttuu muusta kuin edella 9 kohdassa tarkoitetusta syysta, elakesaati-
Osta suoritettava elake on tarkistettava. Elakkeen perusteena oleva palkka tarkis-
tetaan talloin naiden sdéantdjen 36 luvun mukaisesti. Naiden saantdjen mukaista
vanhuuseléketta ei kuitenkaan tarkisteta vanhuuselékkeen alkamisen jalkeen kart-
tuneen eldkkeen vuoksi.

23.Perhe-eldkkeen rajoittaminen

Naiden saantdjen mukaan maaraytyvasta perhe-elakkeesta vahennetaddn samaan
tyosuhteeseen perustuva ilman

- TyEL 92 8:n ja 93 8:n mukaista vahentamista,

- ilman TyEL 88-91 8:n mukaista leskenelédkkeen vahentamista
- ilman TyEL 81 8:n mukaista kertakorotusta ja

- ilman TyEL 82 8:n mukaista muuntamista laskettu

TEL:n, TyEL:n, TYELVPL:n (396/2006) ja TYEL:n muuttamisesta annetun lain voi-
maanpanolain (71/2016) mukainen elake.

Edella 1 kohdan mukaisesti vahennettya perhe-elakkeen méaaraa rajoitetaan li-
saksi siten, ettd se yhdessa samaan elaketapahtumaan perustuvan

1) ilman TyEL 88-91 8:n mukaista leskenelékkeen vahentamistd, ilman TyEL
81 8:n mukaista kertakorotusta ja ilman TyEL 82 §:n mukaista muuntamista
maaraytyvan TEL:n, LEL:n, TaEL:n, TyEL:n ja TYELVPL:n (396/2006) mukai-
sen ja TyEL:n muuttamisesta annetun lain voimaanpanolain (71/2016) mu-
kaisen perhe-elékkeen,

2) laissa valtion varoista suoritettavasta elakkeen korvaamisesta alle kolmivuo-
tiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta (644/2003) tarkoitettuun eléketurvaan
perustuvan, ilman TyEL 88-91 §:n mukaista leskenelakkeen vahentamista,
ilman TyEL 81 8:n mukaista kertakorotusta ja ilman TyEL 82 §:n mukaista
muuntamista maaraytyvan perhe-eldkkeen,

3) TyEL 3 8:n 1 momentin 1 kohdassa sek& mainitun pykalan 2 momentissa
tarkoitettuun eldketurvaan perustuvan, ilman TyEL 88-91 §:4 vastaavaa les-
kenelakkeen vahentamista, ilman TyEL 81 8:& vastaavaa kertakorotusta ja
ilman 82 §:4 vastaavaa muuntamista maaraytyvan perhe-elakkeen,

4) ulkomaisen lainsaadannon perusteella maksettavan, kotimaisiin tydsuhde-
elakkeisiin rinnastettavan ammatillisen, edunjattdgjdn omaan tyohon perustu-
van perhe-elakkeen,
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5) ty6tapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) perusteella suoritettavan perhe-
elakkeen,

6) liikkennevakuutuslain (460/2016) mukaisen jatkuvan korvauksen,
7) potilasvakuutuslain (948/2019) perusteella myénnetyn korvauksen,

8) raideliikennevastuulain (113/1999) mukaan korvattavaan vahinkotapahtu-
maan perustuvan korvauksen siltd osin kuin korvaus maksetaan perhe-elak-
keen edunsaajalle tai hdnen sijaansa tulleelle taholle

9) tybnantajan ottaman etuusperusteisen lisdelakevakuutuksen mukaisen
perhe-elakkeen

kanssa on enintdén 21 luvun 9 ja 10 kohdan mukaan maaraytyva osuus edunjat-
tajan elakkeesta.

3. Edella 1 ja 2 kohdassa tarkoitettua vahennysta ja rajoitusta laskettaessa ei oteta
huomioon mahdollista TEL:n mukaista taysorvon lisdé. Jos naiden saantdéjen mu-
kaisina edunsaajina on vain lapsia, otetaan edella 1 ja 2 kohdassa tarkoitettua va-
hennysta ja rajoitusta laskettaessa huomioon vain lasten saama perhe-eléke.

4. Edella 1 ja 2 kohdassa tarkoitetut elakkeet ja korvaukset otetaan huomioon ilman
TyEL 16 8:n 2 momentin mukaista varhennusvahennysta.

Edella 1 ja 2 kohdassa tarkoitettuja vdhennyksia tehtaessa ei oteta huomioon
TyEL 12 8§:n 2 momentin tai TYEL 16 §:n 3 momentin mukaista lykkayskorotusta.

5. Edella 1 ja 2 kohdassa tarkoitettuja vahennyksia tehtaessa ei oteta huomioon 63
vuoden ian tayttamista seuraavan kuukauden alusta alkaen karttunutta tyo- tai vir-
kasuhteeseen perustuvaa lakisaateista eléketta silté osin kuin sité on karttunut
enemman kuin 1,9 prosenttia vuodessa.

6. Saation myontaman perhe-eldkkeen maaraa ei vahenneta, kun jonkin edella 2
kohdassa tarkoitetun edun maaraa korotetaan palkkatason muutoksen tai muun
siihen verrattavan syyn johdosta.

7. Jos eldkkeensaajalle syntyy saation perhe-eldkkeen myontamisen jalkeen oikeus
edella 2 kohdassa tarkoitetun eldkkeen, tai korvauksen saamiseen, tai mainittu
etuus lakkaa, taikka se muuttuu muusta kuin edella 6 kohdassa tarkoitetusta
syysta, saation myontaméan perhe-elakkeen maara on tarkistettava. Elakkeen pe-
rusteena oleva palkka tarkistetaan téll6in jaljempéana olevan 36 luvun mukaisesti.
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8. Edella 1 ja 2 momentissa tarkoitetut eldkkeet ja korvaukset otetaan huomioon si-
ten kuin edunsaajat ja perhe-elakkeen maaraytyisivat 31.12.2021 voimassa ollei-
den TyEL:n ja TYEL 3 § 1 momentin kohdassa sek& mainitun pykalan 2 momen-
tissa mainittujen lakien mukaisesti.

9. Elakesaatiosta suoritettavan perhe-elakkeen maaraa ei tarkisteta 1 ja 2 momentin
mukaisesti, kun leskeneldke paattyy maaraaikaisena TyEL 60 8 1 momentin 1
kohdan perusteella.

24.Elakkeen maksaminen

1. Eléke maksetaan kuukausittain etukateen kunkin kuukauden ensimmaisena pank-
kipaivana.
2. Vanhuuselakettéa maksetaan eléakeian saavuttamista ja palveluksesta eroamista

seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien. Jos vakuutettu vanhuusel&keian
saavutettuaan on edelleen tydnantajan palveluksessa, alkaa elakkeen maksami-
nen tydsuhteen paattymista seuraavan kuukauden alusta.

3. Perhe-elakettda maksetaan sen kuukauden alusta, joka lahinna seuraa sita kuu-
kautta, jonka aikana edunjattaja on kuollut ja tyokyvyttomyyselaketta sen jalkeen,
kun oikeus tyokyvyttomyyseldkkeeseen on 20 luvun mukaisesti syntynyt ja oikeus
palkalliseen sairauslomaan tyénantajan palveluksessa paattynyt (taysi tyokyvytto-
myyseléke) tai ansaintakyky alentunut vahintaan 2/5:lla (osaelédke). Kuitenkin, jos
tyontekijalla on oikeus saada sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa, makse-
taan taytta tyokyvyttomyyselakettd sen kuukauden alusta, joka l&hinna seuraa sai-
rausvakuutuslain mukaisen paivarahaoikeuden paattymista.

4. Vapaakirjaan perustuvaa elékettd maksetaan elakeoikeuden tayttymista seuraa-
van kuukauden alusta lukien.

5. Eléketta ei suoriteta takautuvasti vuotta pidemmalta ajalta siitd, kun henkild on
saanut tietda elakeoikeudestaan. Eléketta ei kuitenkaan suoriteta takautuvasti
elakkeen hakemista edeltanytta 10 vuotta pidemmaltd ajalta. Vanhuuselakkeen ja
perhe-elakkeen maksaminen lakkaa sen kuukauden paattyessa, jonka aikana
elakkeensaaja on kuollut. Tyokyvyttomyyseldkkeen maksaminen lakkaa sen kuu-
kauden paattyessa, jonka aikana elakkeensaaja on tullut uudelleen tydkykyiseksi
tai kuollut taikka saavuttanut elakeian.

6. Perhe-elakkeen maksaminen leskelle lakkaa sen kuukauden paattyessa, jonka
aikana leski on solminut uuden avioliiton. Perhe-elakkeen maksaminen lapselle
lakkaa sen kuukauden paattyessa, jonka aikana lapsi on tayttanyt 21 vuotta.

7. Elékesaatiolla on oikeus maksaa kertasuorituksena ilman etuudensaajan suostu-
musta naiden sdantdjen mukainen vanhuuselake, perhe-elake tai vapaakirjaan
perustuva tyokyvyttomyyseldke, joka on pienempi kuin 30 euroa kuukaudessa tai
etuudensaajan suostumuksella pienempi kuin 100 euroa kuukaudessa. Kertasuo-
ritus maksetaan Finanssivalvonnan maaraysten mukaisesti, ellei muualla laissa
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toisin maarata. Kertasuorituksen rajana olevaa euromaaraa tarkistetaan vuosittain
tammikuun alusta lukien sen ty6eldkeindeksin mukaan, joka vuosittain vahviste-
taan tyontekijan eldkelain 98 8:n soveltamista varten. Tarkistettu euromaara pyo6-
ristetaan lahimpaan euroon.

8. Aiheettomasti maksetun etuuden takaisinperintédan sovelletaan lisaelakesaatidista
ja lisédeldkekassoista annetun lain (947/2021) 8 luvun 11 §:44&.
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25.Vapaakirjaoikeus

1. Jos saatiossa vakuutettu tyontekija eroaa tybnantajan palveluksesta ja han lakkaa
olemasta saatiéssa vakuutettuna ennen saation saantéjen mukaisen elakeoikeu-
den alkamista hanen oltuaan tydnantajan tai tydnantajien palveluksessa yhden-
jaksoisesti yhteensa vahintaan viisi vuotta, sailyttavat héan ja hanen omaisensa oi-
keuden naiden saantdjen mukaiseen vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja lapsenelék-
keeseen saamalla vapaakirjan. Oikeus vapaakirjassa ilmoitettuihin etuuksiin maa-
raytyy vastaavasti, kuten naissa saannoissa on todettu oikeudesta vanhuuselak-
keeseen, tyokyvyttomyyselakkeeseen ja perhe-eldkkeeseen.

2. Vapaakirjaoikeutta ei ole hautausavustukseen.

Ennen 1.12.1997 paattyneisiin tydsuhteisiin perustuvat vapaakirjat kasittavat
myds oikeuden perhe-elakkeeseen leskenelékkeena.

3. Vanhuuselakkeen vapaakirjan maara

Vanhuuselakkeen vapaakirjan maara lasketaan vapaakirjan myontéhetken tasoi-
sena kaavalla

E(vpk ) =t/ n* ( E(tav) — E(ts) — max ( O; E(yht) - rajpros * S ))
Kaavassa:

t= elakkeeseen oikeuttavien palveluskuukausien lukumaara tyésuhteen
paattyessa laskettuna naiden saantdjen 19 luvunn mukaisesti

n= naiden saantdjen 19 luvun mukaisesti laskettu elakkeeseen oikeut-
tava palvelusaika henkilon elékeian tayttamiseen asti

E(tav) = naiden sdéant6jen 19 luvun mukainen vanhuuseléke, jonka tyontekija
olisi saanut, jos h&nen tydsuhteensa olisi kestanyt elakeian tayttami-
seen asti

E(ts) = naiden saantdjen 22 luvun mukaan maaritelty tavoite-elakkeesta suo-

raan vahennettava elake sen suuruisena kuin elake olisi ollut, jos
henkilon tydsuhde olisi jatkunut elékeian tayttdmispaivaan asti. Tyo-
suhteen paattymisen ja elakeian tayttamisen valiselta ajalta maaray-
tyva TyEL-eldke lasketaan kayttden ndiden saantojen 19 luvun mu-
kaista elakepalkkaa ja TyEL:n mukaisia karttumia. Vahennettava
elake lasketaan ilman TyEL:n muuttamisesta annetun lain voimaan-
panolain (71/2016) 8 8:n 4 momentin mukaista ja TyEL 16 8:n 2 mo-
mentin mukaista varhennusvahennysta.

E(yht) = naiden saanttjen 22 luvun mukaiset rajoituksessa huomioitavat elak-
keet ilman TyEL:n muuttamisesta annetun lain voimaanpanolain
(71/2016) 8 8:n 4 momentin mukaista ja TYEL 16 8:n 2 momentin mu-
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kaista varhennusvahennysta. Naihin ei sisallyteta tydsuhteen paatty-
misen jalkeen alkavista uusista tyo- ja virkasuhteista syntyneita elake-
kertymia.

rajpros = naiden saanttjen 22 luvun mukainen elakkeiden rajoitusprosentti,
vanhuuselédkkeesséa 60 %

S= naiden saantdjen 22 luvun mukaan maaritelty elakkeiden rajoitusela-
kepalkka

Vanhuuselakkeen vapaakirja on maaran E(vpk) suuruinen.

Vanhuuselakkeen vapaakirjan maaran on kuitenkin aina vastattava vahintaan
tyontekijan entiselle Nordean (SYP) elakekassalle maksamia vakuutusmaksuja.
Tyodntekijan omille maksuille hyvitetaan laskuperustekoron ja kuolevuuden liséksi
indeksi vuodesta 1962 alkaen. Vuotuinen indeksihyvitysprosentti on puolet siita
indeksipisteluvun muutoksesta, joka on maaritelty TEL:n 31.12.2004 voimassa ol-
leen 9 8:n 2 momentin mukaisesti.

Vanhuuselakkeen vapaakirjan maara on kuitenkin vahintadan naiden saantdjen
19 luvun 8 kohdan mukaisesti laskettu maara. Tyokyvyttomyyselakkeen muuttu-
essa vanhuuselakkeeksi elaketta ei tarkisteta edella tdssé kohdassa tarkoitetulla
tavalla.

Jos saation vapaakirjan saaneelle henkildlle mydnnetdan tai on myodnnetty tyotto-
myyden perusteella TyEL:n 12 8:n 3 momentin mukainen vanhuuseléke, van-
huuseldkkeen vapaakirjan mééara yhdessa maksussa olevan ty6elakkeen kanssa
on enintaan 60 % vapaakirjan perusteena olevasta eléakepalkasta. Tydsuhteen
paattymisen jalkeen alkaneista tyo- ja virkasuhteista ansaittuja eldkekertymia ei
huomioida.

Tyokyvyttomyyselakkeen vapaakirjan maara

Tyokyvyttomyyselakkeen vapaakirjan maara lasketaan 3 kohdan mukaisella kaa-
valla kayttden seuraavia muuttujien arvoja

E(ts) = se saation osakkaiden lakisaateisen eldkkeen maara, jonka henkild
olisi saanut, jos han olisi tullut tyokyvyttomaksi tydsuhteen paattyessa
E(yht) = naiden sdantdjen 22 luvun mukaan maaritellyt yhteensovituksessa

huomioitavat ty6- ja virkaeldkkeet yhteensa sen suuruisina kuin ne
olisivat olleet, jos henkilo olisi tullut tydokyvyttémaksi tydsuhteen paat-
tyessa

Vapaakirjan perusteella tyokyvyttomyyselaketta saavan eldkkeen muuttuessa
vanhuuselédkkeeksi maksussa olevan eldkkeen méaéara sailyy ennallaan eika ela-
ketta tarkisteta edella 5 kohdassa tarkoitetulla tavalla. Jos henkil6lla olisi oikeus
tyokyvyttomyyselakkeeseen vapaakirjan perusteella, mutta elékettd ei ole jaanyt
maksettavaksi tai sitd ei ole haettu ennen saantéjen mukaisen vanhuuselékeian
tayttamista, on vanhuuseldkkeen méaara naissakin tilanteissa tyokyvyttomyyselak-
keen vapaakirjan suuruinen.
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10.

11.

12.

13.

Puuttuu
Perhe-elakkeen vapaakirjan maara

Perhe-elakkeen vapaakirjan maara on saman suuruinen kuin edelld 7 kohdassa
maaritelty tyokyvyttomyyselakkeen vapaakirjan maard on. Vapaakirjan perusteella
maksettava perhe-elake yhteensa maaraytyy edunsaajina olevien lasten lukumaa-
ran perusteella seuraavasti:

1. 20/60 osaa maaritellysta tyokyvyttomyyselakkeen vapaakirjan maarasta, jos
lapsia on vain yKsi;

2. 35/60 osaa méaaritellysta tyokyvyttomyyselakkeen vapaakirjan maarasta, jos
lapsia on vain kaksi;

3. 45/60 osaa maaritellysta tyokyvyttomyyseldkkeen vapaakirjan maarasta, jos
lapsia on vain kolme;

4. 50/60 osaa maaritellysta tyokyvyttomyyselakkeen vapaakirjan maarasta, jos
lapsia on vain neljg;

Lapsenelakkeiden yhteismaara jaetaan tasan edunsaajina olevien lasten kesken.

Perhe-elakkeesta vahennetaan Helsingin Osakepankin maksaman tyontekijain
elakelain mukaisesti rekisterdidyn perhe-elakevakuutuksen elakkeen maara nii-
den edunjattajien osalta, jotka tulivat Helsingin Osakepankin palveluksesta Suo-
men Yhdyspankki Oy:n palvelukseen pankkifuusion yhteydessa 01.12.1985 -
01.11.1986.

Vakuutusmaksurahasto-osuus, joka vastaa vapaakirjaa, voidaan hakemuksesta
siirtdd vakuutusyhtidlle tai muuhun vakuutussaatioon.

Vapaakirjan asemesta on tyontekijan erotessaan tydnantajan palveluksesta aina
oikeutettu pyynnostadn saamaan takaisin entiselle Nordean (SYP) elakekassalle
vanhuuselédkkeestaan suorittamansa vakuutusmaksut ilman korkoa.

Jos vapaakirjan takaisinostoarvo on pienempi kuin 4.800 euroa, se suoritetaan
eronneelle vakuutetulle hakemuksesta. Jos vapaakirjan takaisinostoarvo on pie-
nempi kuin yksi viidesosa edell& mainitusta maarasta, se saadaan suorittaa ra-
hana ilman hakemusta. Edell&a mainittu euromaara tarkistetaan kalenterivuosittain
siten kuin vakuutuskassalain 94 8:ss& saadetaan.

26.Hautausavustus

Saatiossa vakuutetun tyontekijn tai naiden saantdjen 19 luvun mukaisen van-
huuseldkkeen, sek& naiden saantdjen 20 luvun mukaisen tyokyvyttomyyselak-
keen saajan kuoltua maksaa saatié hanen kuolinpesalleen hautausavustusta.

Hautausavustus saatiossa vakuutetun henkilon kuoltua on sitéa kuuden kuukauden
tyokyvyttomyyselékettéd vastaava maara, johon han olisi ollut oikeutettu naiden
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saantojen 20 luvun nojalla s&&ntdjen 17 luvussa tarkoitetun tydnantajan palveluk-
sessa, jos han kuolinhetkellaan olisi tullut oikeutetuksi tyokyvyttomyyselakkee-
seen.

3. Elékkeensaajan kuolinpesalle maksetaan hautausavustuksena kuuden kuukau-
den tyGnantajan palveluksessa ansaittua eldketta vastaava maara.

27.Elakeoikeuden menettaminen

1. Tyontekija, joka on erotettu toimestaan kavalluksen tai muun rikoksen johdosta,
menettaa, jos saation hallitus tydnantajan esityksesta nain paattaa, sen oikeu-
tensa vapaakirjaan tai elakkeeseen, joka ei perustu hanen omiin maksuihinsa.

28.Elakkeen laskentaa koskevat erityiset maaraykset

1. Elékkeiden yhteensovitusta koskevaa 22 lukua sovelletaan niihin vakuutettuihin,
jotka on otettu silloisen SYP-eldkekassan vakuutetuiksi tammikuun 1 paivana
1971 tai sen jalkeen. Sitd ennen vakuutetuksi otettuun tyontekijdén sovelletaan 22
lukua sosiaali- ja terveysministerion 26 paivana tammikuuta 1973 (7 8:ksi) vahvis-
tamassa muodossa siten, ettd naiden sdantdjen mukaisesta vanhuus- ja tyokyvyt-
tomyyselékkeesta vahennetaan vain samaan tydsuhteeseen perustuva TEL:n,
TyEL:n, TYELVPL:n (396/2006) ja TyEL:n muuttamisesta annetun lain voimaan-
panolain (71/2016) mukainen vanhuus-, osa-aika-, tyokyvyttémyys- ja tydura-
elake.

2. Perhe-elakkeen vahentamista ja rajoittamista tarkoittavilta osin 23 lukua sovelle-
taan kaikkiin vakuutettuihin ja eldkkeensaajiin vakuutettuna olon alkamisajankoh-
dasta riippumatta.

29.Elakkeen laskentaa koskevat erityiset maaraykset

1. Viimeistaan tammikuun 1 paivana 1973 silloisen SYP-elakekassan vakuutetuksi
otetun tyontekijan eldketta tai vapaakirjaa laskettaessa eldkepalkkana kaytetaan
naiden sdantojen 19 luvussa tarkoitettua elakepalkkaa tai, jos se on suurempi, so-
siaali- ja terveysministerion 13.8.1969 vahvistamien sdant6jen mukaista kiinteata
kuukausipalkkaa luontoisetuineen. Samoin tallaisen vakuutetun jalkeen makset-
tava hautausavustus lasketaan 13.8.1969 vahvistettujen saantdjen mukaisesti, jos
kiinted kuukausipalkka on suurempi kuin ndiden saanttjen 19 luvussa tarkoitettu
elakepalkka.

2. Elakepalkkaa laskettaessa kunkin valintavuoden tydansioista tai elakepalkkana
kaytettavasta kiinteasta kuukausipalkasta vahennetaan sosiaali- ja terveysministe-
rion sanotulle kalenterivuodelle vahvistama tyontekijan tyéelédkevakuutusmaksu.
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30.Elakkeen laskentaa koskevat erityiset maaraykset

1. 17 luvun 1 kohdassa lueteltujen tytaryhtididen palveluksessa olevat tyontekijat tu-
livat silloisen SYP-kassan vakuutetuiksi 1.1.1992 sikali kun 17 luvun 4, 5 ja 6 koh-
dasta ei muuta johdu.

2. Tallaisten tyontekijoiden oikeus etuuksiin ja eldkkeeseen oikeuttava aika maaray-
tyvat naiden sdéntdjen mukaisesti, kuitenkin seuraavin poikkeuksin ja tarkennuk-
sin:

1. eldkkeeseen oikeuttava aika lasketaan alkavaksi siitd paivasta, jolloin tydnteki-
jan liittymishetkella jatkuva tydntekijain elékelain alainen ja 1.1.2007 alkaen
TyEL:n alaiseksi tydsuhteeksi muuttunut tyésuhde tydnantajan palveluksessa
alkoi, tai, jos tyontekijan tassa tarkoitettu tydsuhde tytnantajan palveluksessa
on alkanut valittomasti vastaavan tydsuhteen toisen osakkaan palveluksessa
paatyttya, siité paivasta, jolloin tama aikaisempi tydésuhde alkoi, kuitenkin aikai-
sintaan siita paivasta, jolloin tydntekija taytti 23 vuotta;

2. tyontekija, joka on aikaisemmin ollut SYP-kassan vakuutettuna ja ennen tytér-
yhtion palvelukseen tulemistaan saanut ndiden saantdjen 25 luvun mukaisen
vapaakirjan, menettaa vapaakirjaan perustuvan oikeutensa, ja héanen elakkee-
seen oikeuttava aikansa lasketaan kuten edella on sanottu, kuitenkin niin, etta
vapaakirjan perusteena ollut palvelusaika otetaan huomioon, vaikka tydsuhde
tyonantajan palveluksessa ei olisikaan alkanut valittdmasti taman paatyttya.
Vapaakirja on palautettava saatiélle. Jos tallainen tyontekija eroaa uudelleen
tyonantajan palveluksesta, saa han 25 luvun mukaisen vapaakirjan, vaikka ei
olisikaan uudessa tyosuhteessa palvellut yhdenjaksoisesti viitté vuotta.

3. elakkeita 22 luvun mukaisesti vahennettdessa ja yhdistettdessa tehdaan 22
luvun 1 kohdassa tarkoitettu vahennys niin, etta naiden saantéjen mukaisesta
elakkeestd vahennetddn saation elakkeeseen oikeuttavaan aikaan kohdistuvat
tydnantajan kustantamat TEL:n, TyEL:n, TYELVPL:n (396/2006) ja TyEL:n
muuttamisesta annetun lain voimaanpanolain seka tydnantajan jarjestaman
lisdeldketurvan mukaiset elékkeet;

4. tyontekijan erotessa palveluksesta siten, ettd hanella naiden saantéjen mu-
kaan on oikeus saada vapaakirja, lasketaan vapaakirja 25 luvun mukaisesti ja
nain lasketusta vapaakirjaelakkeesta vahennetdan tybnantajan tai tybnantajien
ailemmin jarjestaman lisdeldketurvan odotettavissa oleva elake; ja

5. siina tapauksessa, ettd tydsuhde tybnantajan palveluksessa on paattynyt ja
saatiossa vakuutettuna olo tai tydsuhde saatiéssa vakuutettuna on alkanut en-
nen kuin tydnantaja on tullut sdation toimintapiiriin, lasketaan elakkeeseen oi-
keuttava aika ja elake kuten edella tassa luvussa on sanottu.

31. Eldkkeen laskentaa koskevat erityiset maaraykset

1. S&atio vastaa naiden sdantdjen mukaisesti Helsingin Osakepankin Eldkesaation
s.r. vimeistaan 31.10.1986 myontamista elakkeisté ja vapaakirjoista, kuitenkin
seuraavin poikkeuksin:
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1. naihin elékkeisiin ja vapaakirjoihin ei liity oikeutta perhe-elakkeeseen;

2. Helsingin Osakepankin Elakesaation myontamiin elakkeisiin liittyva hautaus-
avustus on sama kuin eldkkeen perusteena ollut kuukausipalkka;

3. Helsingin Osakepankin Elakesaation myontamasta ja Helsingin Osakepankin
Elakesaation myontamaan vapaakirjaan perustuvasta kokonaiseldkkeesta va-
hennetdan elake, jonka elakkeensaaja saa saman tydsuhteen perusteella
TEL:n, TyEL:n, TYELVPL:n (396/2006) ja TYEL:n muuttamisesta annetun lain
voimaanpanolain (71/2016) ja Helsingin Osakepankin jarjestaman muun ela-
keturvan mukaiset elakkeet.

32.Eléakkeen laskentaa koskevat erityiset maaraykset

1. Saatiossa vakuutettuna on jokainen Helsingin Osakepankin palveluksesta Suo-
men Yhdyspankki Oy:n palvelukseen 1.12.1985 - 1.11.1986 vélisena aikana siirty-
nyt henkild, joka ei ole tayttanyt 18 luvussa maarattya elakeikéaa eika ole 20 lu-
vussa maaratylla tavalla tyokyvytén. Vakuutettuna olo alkaa 1.11.1986 tali, jos tyo-
suhde ei tallgin ole jatkunut kahta vuotta, sen kuukauden alusta, jonka kuluessa
henkil6 on Helsingin Osakepankin ja Suomen Yhdyspankki Oy:n palveluksessa
yhdenjaksoisesti yhteensa ollut kaksi vuotta tydntekijain elakelain piirissa.

2. Saatiossa vakuutetuksi 1 kohdan nojalla tulleen henkilon eléketurva, hdnen palau-
tettuaan saéatiodlle Helsingin Osakepankin Elakesaation s.r. myontadman, Helsingin
Osakepankin Elakesaation saantdjen mukaisen vapaakirjan, maaraytyy naiden
sé&éantdjen mukaisesti, kuitenkin seuraavin lisayksin ja poikkeuksin:

1. tyontekijan elakkeeseen oikeuttava aika luetaan alkaneeksi saman kalenteri-
kuukauden alusta, josta elakkeeseen oikeuttava aika hanen ollessaan Helsin-
gin Osakepankin elakesaatiéssa vakuutettuna luettiin;

2. tyontekijan, joka Yhdyspankin palvelukseen siirtyessaan ei viela ollut tullut ela-
kesaatiossa vakuutetuksi, eldkkeeseen oikeuttavaa aikaa laskettaessa otetaan
aika Helsingin Osakepankin palveluksessa huomioon naiden saantojen 19 lu-
vun mukaisesti niin kuin han olisi saman ajan ollut Yhdyspankin palveluksessa,

3. tyontekijan, joka Helsingin Osakepankin elakesaation sdantéjen 5 8:n 2 mo-
mentin mukaan ei olisi kuulunut Helsingin Osakepankin Elékes&aation s.r. va-
kuutettuihin, elakkeeseen oikeuttava palvelusaika mé&araytyy naiden sdéntdjen
19 luvun mukaisesti niin, ettd vain aika Yhdyspankin palveluksessa 1.11.1986
lukien otetaan huomioon; ja

4. tyodntekijan naiden sdantdjen mukaista eldkettd ja h&nen jalkeensa maksetta-
vaa perhe-eléketta laskettaessa elakkeen vahentaminen ja elakkeiden yhdista-
minen toimitetaan 22 luvun mukaisesti, kuitenkin niin, etta elakkeesta vahen-
netaan myds elakkeeseen oikeuttavaan aikaan Helsingin Osakepankin palve-
luksessa perustuva tyontekijain elékelain, TyEL:n tai TYELVPL:n (396/2006)
mukainen vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja perhe-eléke seka Helsingin Osake-
pankin jarjestaman ja kustantaman, 31.12.2004 saakka voimassa olleen tyon-
tekijain elakelain 11 8:ssé tarkoitetun lisdelakevakuutuksen perusteella mak-
settava perhe-elake.
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OSA 3 Sopimusperusteiset lisdeldkkeet jaos

33.Etuuksien maaraytymisperuste

Sopimusperusteisten lisdeldkkeiden etuudet:

1. Sopimusperusteiset lisdelakkeet - jaoksessa lisdeldketurva perustuu naiden saan-
tdjen 3 luvussa mainittujen osakkaiden, ndiden edeltajayhtididen tai edeltajayhtioi-
den kanssa samaan konserniin kuuluneiden tydnantajien ja ko. tyénantajien pal-
veluksessa olevien tai olleiden tydntekijoiden tai tyontekijaryhmien valisiin sopi-
muksiin, jotka ovat voimassa 28.5.2015.

2. Sopimuksiin siséltyvat etuudet on méaaritelty asianomaisissa sopimuksissa. Myon-
nettavat etuudet voivat olla vanhuuseléke, varhennettu vanhuuseléke, tyokyvytto-
myyseléke, perhe-elake tai hautausavustus.

3. Sopimusperusteisten lisdelakkeiden edunsaajaryhmat:

Ryhma 1

Merita Henkivakuutus Oy:n ryhmalisadelakevakuutussopimukseen 2000/1 tai Nor-
dea Henkivakuutus Suomi Oy:n ryhmalisaelakevakuutussopimukseen 2004/1
28.5.2015 kuuluneet henkil6t tai heidan edunsaajansa.

Ryhméa 2

Suorat lisaeldkejarjestelyt ja niihin liittyva vapaakirja, joiden elakelupauksesta Nor-
dea Pankki Suomi Oyj, Nordea Rahoitus Suomi Oy tai Nordea Bank AB (publ)
Suomen sivuliike on vastannut 28.5.2015.

Ryhméa 3

Henkilot, joiden tydsuhteen paattymisen yhteydessa tehdyssa tukipakettisopimuk-
sessa on 31.12.2006 mennessa sovittu, ettda Nordea Pankki Suomi Oyj tai Nordea
Rahoitus Suomi Oy vastaa kassan tai saation saantdjen mukaisesta hautausavus-
tuksesta, jos henkilén tydsuhde on paattynyt ennen kassan tai saation mukaista
elakeikaa.

Rekisterdidyn lisdedun jatkoturvan edunsaajaryhmat:

4. Rekisterdidyn lisaedun jatkoturvaa koskevaan s&&ntoon kuuluvat 1.1.2017 alkaen
kaikki TYEL:n alaisessa ty0suhteessa elakesaatioon kuuluvaan osakkaaseen ole-
vat henkilot, jotka 31.12.2016 kuuluivat Keskindinen ty6eldkevakuutusyhtio Var-
man rekisterdityyn lisaelakevakuutukseen:

1. 55-50825036 Nordea Bank Ab (Publ), Suomen sivuliike
2. 55-50906876 Nordea Investment Management Ab, Suomen sivuliike
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3. 55-50825003 Nordea Pankki Suomi Oyj
4. 55-5082509C Nordea Rahoitus Suomi Oy

Rekisterdidyn lisdedun jatkoturvan etuudet:

5. Elékesaatiosta myonnettavat etuudet on maaritelty 4 kohdassa mainitussa sopi-
muksessa. Elakesaatiosta mydnnetaan enintaan rekisteroidyn lisdedun sopimuk-
sen 31.12.2016 voimassa olleen tavoite-elakkeen ja ansaitun elékkeen erotus, jo-
ka tarkistetaan elakkeen myontamishetkeen palkkakertoimella. Maksussa olevaa
elake ja vapaakirjat tarkistetaan kalenterivuosittain TyEL:n 98 §:ssa tarkoitetulla
tyoelakeindeksilla. Mikali henkilon tydsuhde paattyy ennen elaketapahtumaa, han
menettaa oikeuden hautausavustukseen, jos se on sisaltynyt em. sopimukseen.
Muuten tydsuhteen paattyessa henkildlle jaa tydsuhteen paattyessa oikeus an-
saittuun etuuteen.

OSA 4. Jaoksia koskevat yhteiset sdannot

34.Tyonantajan liikkeen luovutus

1. Elakesaatiossa vakuutettujen ja heidan edunsaajiensa oikeudet tyésopimuslain
tarkoittamassa lilkkkeen luovutuksessa maaraytyvat tydsopimuslain 1 luvun 10 8:n
mukaisesti. Naiden saantdjen 51 luvun 7 kohdassa on lilkkkeen luovutusta koske-
vat tiedonantomaaraykset.

35.Elakkeen ja hautausavustuksen hakeminen ja suorittaminen

1. Elakettd ja hautausavustusta on haettava kirjallisesti elakesaatiolta. Hakemuk-
seen on liitettéva elakesaation maaraama selvitys.

2. Eléketta on haettava vuoden kuluessa siitd, kun vakuutettu, vapaakirjan saanut tai
muu edunsaaja on saanut tietdd naiden saantdjen mukaisesta lisdeldkeoikeu-
desta. Elaketta on joka tapauksessa haettava kymmenen vuoden kuluessa eléke-
oikeuden alkamisesta. Hautausavustusta on haettava vuoden kuluessa kuole-
mantapauksesta. Jos elaketta ei ole haettu em. maaraajassa, hakija menettaa oi-
keutensa elakkeeseen.

3. Eléketta suoritetaan sitd seuraavan kuukauden alusta, jona henkild on tullut oi-
keutetuksi elakkeen saamiseen, ei kuitenkaan takautuvasti vuotta pidemmalta
ajalta siité, kun henkilé on saanut tietda eldkeoikeudestaan. Eléketta ei kuiten-
kaan suoriteta takautuvasti elakkeen hakemista edeltanyttd 10 vuotta pidemmalta
ajalta..

4. Elédke maksetaan kuukausittain etukateen kunkin kuukauden ensimmaisena pank-
kipadivana. Elakkeen maksaminen lakkaa viimeistdan sen kuukauden paattyessa,
jonka aikana elakkeensaaja on kuollut.
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5. Aiheettomasti maksetun etuuden takaisinperintaan sovelletaan lisaelakeséaatioista
ja lisédeldkekassoista annetun lain 8 luvun 11 §:44.

6. Edella 1 ja 2-3 kohdassa saadettya ei kuitenkaan sovelleta, jos 33 luvussa maini-
tussa sopimuksessa on asiasta toisin maaratty.

36.Indeksisidonnaisuus

1. Eléketta ja vapaakirjaa laskettaessa ndiden sdénttjen mukainen elakepalkka ja
sen perusteena olevat vuosiansiot tarkistetaan indeksilld, jossa palkkatason muu-
toksen painokerroin on 0,5 ja hintatason muutoksen painokerroin 0,5 (puolivéali-
indeksi) elakkeen alkamisajankohtaan saakka.

2. S&aéation elakkeet ja vapaakirjat tarkistetaan kalenterivuosittain TyEL:n (395/2006)
98 8:ssa tarkoitetulla tyoeldkeindeksilla.

37.Elakkeen hakijalta tai saajalta vaadittavat selvitykset

1. Elékkeen saajan on vaadittaessa esitettava elakesaéatiolle selvitys siita, etta edel-
lytykset elakkeen saamiseen edelleen ovat olemassa. Elakkeen suorittaminen voi-
daan keskeyttaa, kunnes selvitys on toimitettu.

2. Tyokyvyttomyyselakkeen hakija tai saaja ovat velvolliset, jos elakesaatié niin maa-
raa, kdymaan tyokyvyttémyyden selvittamista varten tutkittavana saation ni-
meaman laakarin luona tai saation osoittamassa sairaalassa. Elakesaatio korvaa
talloin tutkimuksesta aiheutuneet kustannukset, joihin luetaan myo6s kohtuulliset
matkakustannukset ja kohtuullinen matkapéaivaraha toiselle paikkakunnalle maa-
rayksen mukaisesti suoritetusta matkasta.

3. Jos elakkeen hakija tai saaja ilman hyvaksyttavaa syyta jattada 2 kohdassa tarkoi-
tetun maarayksen noudattamatta, voidaan hakemuksen kéasittely maarata raukea-
maan tai jo myonnetyn elakkeen suorittaminen keskeyttaa, kunnes maaraysta on
noudatettu.

38.Erédantyneen elake-erdn menettaminen

1. Jollei eraantynytta elake-eréa ole nostettu kolmen vuoden kuluessa siitd, kun
elakkeeseen oikeutettu sai tietda, ettéd eldke on nostettavissa tai kymmenen vuo-
den kuluessa eléakkeen erddntymispaivasta, on oikeus tahan eldke-eradn mene-
tetty.

39.Elakeséaation varat
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1. Elakesé&ation omaisuus koostuu elédkesaation peruspaaomaksi siirretyista
37 941,94 eurosta seka niista varoista, jotka elédkesaatioon kuuluva osakas on
sille my6hemmin luovuttanut ja tulee vastaisuudessa luovuttamaan. Elakesaatiolla
on oikeus ottaa vastaan lahjoja ja avustuksia seka muullakin laillisella tavalla
hankkia itselleen omaisuutta. Elékesaatiossa vakuutetut ja heidan edunsaajansa
eivat osallistu elakesaation omaisuuden kartuttamiseen.

2. Elékesaation varat on sijoitettava turvaavasti ja tuloa tuottavasti.

3. Kiintedn omaisuuden luovuttamiseen ja velasta kiinnittamiseen vaaditaan ela-
kesaation hallituksen yksimielinen paatos.

40.Elakesaéation vastuuvelka

1. Elakesaation vastuuvelka lasketaan saation Finanssivalvonnalle toimittamien las-
kuperusteiden perusteella.

41.Eladkesaation hallinto

1. Elakesaation paattamisvaltaa kayttaa ja sen asioita hoitaa hallitus, jonka tehta-
vana on mydos edustaa elakesaatiota.

2. Elakesaation hallitukseen kuuluu kuusi varsinaista jasenta ja kaksi varajasenta.
Jasenet ja heidan varajasenensa valitaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Osakkaat
nimeavat yhdessa kolme varsinaista jasenta ja naille yhden ryhmakohtaisen vara-
jasenen. Elakesaatiéssa vakuutetut henkil6t valitsevat kolme varsinaista jasentéa
ja néille yhden ryhmakohtaisen varajasenen siten kuin jaljempana tassa luvussa
saadetaan.

3. Hallitus valitsee vuosittain keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Elakesaatiossa vakuutettuja henkil6ita edustavien hallituksen jasenten ja heidan
varajasentensa vaalin toimittavat yhteistoiminnasta yrityksisséd annetussa laissa
(334/2007) tarkoitetut henkiloston edustajat. Hallituksen asiana on vaalin toimitta-
mista varten kutsua koolle edella tarkoitetut henkildstén edustajat. Tasta kokouk-
sesta on soveltuvin osin voimassa, mita elakesaation hallituksen kokouksesta on
naissa saannoissa maaratty. Valintaa koskeva poytékirja on toimitettava ela-
kesaation hallitukselle.

4. Hallituksen jasenet eivat saa palkkiota tasta tehtavastaan.

5. Tata 41. kohtaa sovelletaan ensimmaisen kerran vuonna 2023 hallituksen jasen-
ten valinnassa. Talloin kaikki hallituksen jasenet ja varajasenet jattavat paikkansa
hallituksessa ja uudet hallituksen jasenet ja varajasenet valitaan tAman kohdan
mukaisesti.
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42 Elakesaation hallinto

2.

3.

jan.

Hallitus kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan tai hanen ollessaan estyneena va-
rapuheenjohtajan kutsusta.

Kokous voidaan pitaa tarvittaessa puhelimitse, sahkopostitse tai muuta soveltu-
vaa sahkdista tiedonvalitysmenetelmaa kayttaen.

Adnestettaessa tulee paatokseksi se mielipide, jota enimmaét 4anet kannattavat.
Aanten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan &ani, mukaan lukien hallituk-
sen henkilovalintoja, kuten puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaaleja koske-
vat paatokset.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun vahintaan nelja jasenta, joista yksi puheenjohtaja
tai varapuheenjohtaja, on saapuvilla.

Hallituksen kokouksissa pidetaan kasiteltaviné olevista asioista poytakirjaa.

Hallitus maéaraa eldkesaation juoksevien asioiden hoitamista varten toimitusjohta-

43. Elakesaation hallinto

1.

Elakesaation nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja yh-
dessa tai jompikumpi heista yhdessa hallituksen varsinaisen jasenen tai hanen
varajasenensa taikka toimitusjohtajan kanssa.

44 Kirjanpito ja tilinp&aéatos

Elakesaation tilikausi on kalenterivuosi.
Elékeséaation kirjanpidossa noudatetaan tasaavaa jarjestelmaa.

Hallitus paattaa toimintapiiriin kuuluvilta osakkailta perittdvan vakuutusmaksun tai
vastuuvajaukselle asetettavan vakuuden maaran.

Vakuutusmaksu maaraytyy tydantajien maksamien vakuutettujen tyontekijoéiden
ennakonpidatyksenalaisten palkkojen mukaisessa suhteessa. Vastuuvajaus jae-
taan kaikkien osakkaiden kesken vastuuvelkaosuuksien mukaisessa suhteessa.

Vastuuvelan katteena olevat varat sijoitetaan elakesaation hallituksen méaaraa-
malla tavalla ja jokaisella elakesaatioon kuuluvalla osakkaalla on vastuuvelkansa
mukainen suhteellinen osuus saation varoista. Elakesaatioon syntynyt ylikate jae-
taan vastuuvelkojen suhteessa.

Jos eldkesaatiossa vakuutettu henkild on ollut useamman eldkesaéatioon kuuluvan
osakkaan palveluksessa, kirjataan vastuuvelka hanen osaltaan kokonaan sen
osakkaan vastuuvelaksi, jonka palveluksessa han tilinpaatéshetkella on.
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45.Tilintarkastus

1. Elakesaatiolla on yksi tilintarkastuslain (1141/2015) mukaan maaraytyva tilintar-
kastaja ja varatilintarkastaja

Jos tilintarkastajaksi on valittu tilintarkastusyhteiso, varatilintarkastajaa ei valita.

2. Elakesaation hallitus valitsee tilintarkastajan ja varatilintarkastajan vuodeksi ker-
rallaan.

46.Tilintarkastus

1. Tilintarkastajien tulee vuosittain ennen huhtikuun loppua antaa elakesaation halli-
tukselle edellisen kalenterivuoden tilien tarkastuksesta ja asioiden hoidosta laati-
mansa kertomus.

2. Hallituksen toimintakertomus ja eldkesaation tilinpaatds seka tilintarkastajien lau-
sunto on hallituksen toimesta pidettava elakesaatiossa vakuutettujen seka elak-
keensaajien nadhtavana tydbnantajan tai saation toimistossa.

47.Erindisia maarayksia
1. Poistettu
48.Erinaisia maarayksia

1. Jos havaitaan, ettei elakesaatiolla itsellaan ole riittavasti varoja kaytettavissa tai
tydnantajalta saatavissa toimintansa jatkamista varten, on elakesaation hallituk-
sen viipymatta ryhdyttava toimenpiteisiin saation purkamiseksi.

2. Jos havaitaan, etta jonkun elédkesaéatioon kuuluvan tydnantajan osalta erikseen on
syntynyt edelld 1 kohdassa tarkoitettu tilanne, on elakesaation hallituksen viipy-
matta ryhdyttava toimenpiteisiin tydnantajan erottamiseksi saatiosta.

3. Erotetun tybnantajan palveluksessa olevien elakesaatiossa vakuutettujen ja va-
kuutettuna olleiden henkil6iden seka elakettd saavien edut turvataan talldin tyon-
antajan saatiossa olevan vastuuvelan katteena olevilla varoilla naiden s&éntéjen
49 luvussa maaratylla tavalla.

4. Tybnantajan on erotessaan, tullessaan erotetuksi, lopettaessaan toimintansa tai

elakesaation muulloin niin vaatiessa velvollinen heti maksamaan vakuutusmaksun
toimintapiiriin kuulumisen ajalta.

49.Erinédisia maarayksia
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Naiden saantdjen muuttamisesta, elakesaation purkamisesta, sen vastuun siirta-
misesta tai elakesaation sulautumisesta toiseen elakesaatioon paattaa saation
hallitus. Elakesaation purkamista, sen vastuun siirtamista tai elakesaétion sulautu-
mista toiseen elakesaatioon koskevassa asiassa edellytyksena on lisaksi, etta
paatos tehdaan Nordea Bank OYJ:n toimitusjohtajan esityksesta. Saation hallitus
on tassa luvussa mainituissa asiassa paatosvaltainen vain, jos kaikki hallituksen
jasenet ovat saapuvilla.

50.Erinaisia maarayksia

Elakeséaatiota purettaessa on kunkin osakkaan osalta erikseen saation varoilla tur-
vattava elékkeelld olevien ja kaikkien saatiossa vakuutettujen ja vakuutettuina ol-
leiden henkildiden ja heidan edunsaajiensa vastaiset eléakkeet ja muut etuudet si-
ten kuin lisdelakesaatioista ja lisdelakekassoista annetun lain 12 luvuissa on saa-
detty. Ostettavia elékkeita koskeva vakuutus maarataan talléin naitd saantoja so-
veltuvin kohdin noudattaen ja ostamalla niita vastaava etuus toisesta vakuutuslai-
toksesta.

Mikali elakesaation varat vakuutusta ostettaessa eivét riitd 1 kohdassa tarkoitettu-
jen etuuksien turvaamiseen taysimaaraisind, noudatetaan lisaelakesaatioista ja
lisdelakekassoista annetun lain 12 luvun sdannoksia.

51.Erindisia maarayksia

Jos elakesaatioon jaa varoja sen jalkeen, kun elakesaétio on suorittanut velkansa
ja tayttanyt kaikki muutkin sitoumuksensa, kaytetddn nadma varat eldkesaation toi-
mintapiiriin kuuluvien osakkaiden palveluksessa olevien ja olleiden saatiossa va-

kuutettujen ja vakuutettuina olleiden henkildiden ja eldkkeensaajien jo alkaneiden
ja vastaisten elakkeiden samassa suhteessa tapahtuvaan korottamiseen.

52.Elakesaation tiedonantomaaraykset

1.

Elakesaation sdannat, joista kay ilmi elakeoikeuksien laajuus, lisaetujen saami-
seen liittyvat edellytykset ja valintamahdollisuudet ovat saatiossa vakuutettujen
saatavilla toimintapiiriin kuuluvien tydnantajien Intranetissa. Sellaiset elakesaation
saannot, joista kay ilmi vapaakirjan saaneiden henkildiden elakeoikeuksien laa-
juus, lisdetujen saamiseen liittyvat edellytykset ja valintamahdollisuudet, ovat va-
paakirjan saaneiden henkildiden saatavilla elakesaation toimistossa. Edella maini-
tut sdannaot ovat tarvittaessa myos vakuutettujen ja vapaakirjan saaneiden henki-
I6iden edustajien saatavilla elakesaation toimistossa.

Tiedot elakesaation sdantdihin tehdyista olennaisista muutoksista ovat saatiossa
vakuutettujen saatavilla toimintapiiriin kuuluvien tydnantajien Intranetissa seké va-
paakirjan saaneiden henkildiden ja elakkeensaajien saatavilla elakesaation toimis-
tossa kohtuullisen ajan kuluessa sdantémuutosten vahvistamisesta. Liséksi sdan-
tomuutokset on annettava vakuutetuille, ja elakkeensaajille ja vapaakirjan saanei-
den tiedoksi séahkdpostilla tai muulla sdhkoisella viestimella tai kirjeitse taikka
erikseen sovittavalla tavalla kohtuullisessa ajassa sddntomuutosten vahvistami-
sesta.



Nordean elakesaatio sdannot 21.2.2023 48 (49)

Tieto elakes&éation taloudellisesta asemasta on saatiossa vakuutettujen saatavilla
toimintapiiriin kuuluvien tydénantajien Intranetissa ja vapaakirjan saaneiden henki-
I6iden saatavilla sdation toimistossa.

Elékeséaation etuudensaaja saa elakkeelle jaddessééan tai muiden etuuksien
eraantyessa yksityiskohtaiset tiedot niista etuuksista, joihin hén on oikeutettu.

Elakeséaatiossa vakuutetuilla, vapaakirjan saaneilla henkildilla ja elakkeensaajilla
on oikeus pyynndstéa saada tiedoksi

- ennakkoarvio eldke-etuuksien tavoitetasosta
- elakesaation tilinpaatos ja vuosikertomus (toimintakertomus)
- sijoituspolitiikan periaatteita koskeva selvitys

Tiedot toimitetaan kirjallisesti sdhkdpostitse tai muulla sovitulla tavalla.

Elakeséaatiossa vakuutetuilla on oikeus pyynnésta saada

- ennakkoarvio eldake-etuuksien tavoitetasosta
- ennakkoarvio etuuksien tasosta tydsuhteen paattyessa

Tiedot toimitetaan kirjallisesti, sdhkdpostitse tai muulla sovitulla tavalla. Liséksi va-
kuutetuille ja vapaakirjan saaneille henkilGille toimitetaan vuosittain kirjallisesti li-
saelakesaatioista ja lisaelakekassoista annetun lain (947/2021) edellyttdma lisa-
elakkeen elédke-etuusote.

Ty6sopimuslain (55/2001) tarkoittamassa lilkkkeen luovutuksessa uuden tydnanta-
jan palvelukseen siirtyvilla elakesaatiéssa vakuutetulla on oikeus pyynnosta
saada yksityiskohtaiset tiedot liikkeen luovutushetkeen mennessa karttuneen lisa-
eléke-etuuden maarasta, lisaelake- etuuksien siirtymisesta ja niihin liittyvista oi-
keuksista liikkeen luovutustilanteessa.

Tiedot toimitetaan kirjallisesti, s&hkopostitse tai muulla sovitulla tavalla.

Vakuutetun, vapaakirjan saaneen henkilon ja elakesaation edunsaajan on ilmoi-
tettava elakesaatiolle osoitteensa ja muut yhteystietonsa.

53. Muutoksenhaku elakes&ation paatokseen

1.

Elakesaation paatokseen tyytymaton voi pyytad asiansa uudelleen kasittelya, jos
han epdilee virhetta elédkesaation paatoksessa. Elakesaatio oikaisee paatoksen,
jos uudet selvitykset antavat siihen aihetta.

Elékesaation paatdkseen tyytymaton voi pyytaa ratkaisusuositusta tata tehtavaa
varten jarjestetyltd lautakunnalta. Lisatietoja tdssé kohdassa tarkoitetusta lauta-
kuntamenettelysté saa elakesaatiosta tai elakepaatoksen yhteydessa annetusta
oikeusturvakeinoja koskevasta ohjeesta.
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3. Muutosta elakesaation paatokseen haetaan saattamalla asia elakesaation kotipai-
kan karajaoikeuteen tai vaatimuksen esittdjan kotipaikan tai vakituisen asuinpai-
kan karajaoikeuteen Suomessa.



