Nordea Bérsmeddelande

Helsingfors, Kbpenhamn, Oslo, Stockholm, 28 mars 2019

Beslut av Nordeas ordinarie bolagsstamma
2019

Nordea Bank Abp — Bérsmeddelande — Kommuniké fran &rsstamma

Vid dagens ordinarie bolagsstamma i Nordea Bank Abp faststélldes bokslutet for rakenskapsperioden
som slutade den 31 december 2018 och beslutades om utdelning om 0,69 euro per aktie med den 1 april
2019 som avstamningsdag for utdelningen. Styrelsen och den verkstéllande direktéren beviljades
ansvarsfrihet. Torbjorn Magnusson valdes till ny styrelseordférande. Kari Jordan, Petra van Hoeken och
John Maltby valdes till nya styrelseledamoter.

Utdelning
Stamman beslutade om utdelning om 0,69 euro per aktie med den 1 april 2019 som avstdmningsdag for
utdelningen.

Utdelningen utbetalas den 8 april 2019, eller sa fort som magjligt efter den dagen.

Val av styrelse

Torbjérn Magnusson, Pernille Erenbjerg, Nigel Hinshelwood, Robin Lawther, Sarah Russell, Birger Steen och
Maria Varsellona omvaldes till styrelseledaméter och Kari Jordan, Petra van Hoeken och John Maltby valdes till
nya styrelseledamoter till nasta ordinarie bolagsstamma. Torbjorn Magnusson valdes till ny styrelseordférande.

| Bolagets styrelse ingar dessutom tre ordinarie styrelseledaméter och en suppleant som utses av
arbetstagarna: Gerhard Olsson, Hans Christian Riise, Dorrit Groth Brandt och Kari Ahola (suppleant).

Styrelsebeslut
Vid det efterféljande konstituerande styrelsesammantradet valdes Kari Jordan till styrelsens vice ordférande.

Med verkan fran den 1 januari 2019 bildades den nya Group Risk & Compliance-funktionen, som kombinerade
de befintliga koncernfunktionerna Group Compliance och Group Risk Management & Control i den andra
forsvarslinjen till en organisatorisk enhet. For att justera styrelsekommittéernas struktur till den operationella risk-
strukturen, har styrelsen beslutat att tilldela uppgifter rérande regelefterlevnad, som fér nérvarande omfattas av
drifts- och regelverkskommitténs uppgifter, till riskkommittén for att pa sa satt ha en styrelsekommitté for
arenden som ror den andra forsvarslinjen. For att aterspegla forandringarna av uppgifterna har drifts- och
regelverkskommittén dopts om till driftskommittén.

Styrelsen utsag ledaméter att inga i de fyra styrelsekommittéerna enligt féljande.

Sarah Russell (ordférande), Pernille Erenbjerg, Petra van Hoeken och Torbjorn Magnusson utsags till ledamoter
av revisionskommittén.

Nigel Hinshelwood (ordférande), Petra van Hoeken, John Maltby, Birger Steen och Maria Varsellona utsags till
ledamoter av riskkommittén.

Robin Lawther (ordférande), Kari Jordan, Torbjérn Magnusson och Gerhard Olsson utségs till ledaméter av
ersattningskommittén.

Birger Steen (ordforande), Pemille Erenbjerg, Nigel Hinshelwood och John Maltby utsags till ledamoéter av
driftskommittén.

Val av revisor
PricewaterhouseCoopers Oy omvaldes till revisor till ndsta ordinarie bolagsstamma.

Vi bygger starka och nara relationer genom vart engagemang for vara kunder och samhallet. Nar manniskor stravar efter att na sina mal
och forverkliga sina drommar vill vi finnas dér for att erbjuda relevanta finansiella I[6sningar. Vi &r den storsta banken i Norden och en av
de tio storsta finanskoncernerna i Europa, métt i borsvarde, med cirka 11 miljoner kunder. Nordeaaktien &r noterad pé bérserna Nasdaq
Helsingfors, Nasdaq Kopenhamn och Nasdaq Stockholm. L&s mer om oss p& nordea.com.
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PricewaterhouseCoopers Oy har meddelat att CGR Juha Wabhlroos fortsatter som huvudansvarig revisor.

Arvode
Arsstamman beslutade om arvode at styrelsens ledaméter med 300 000 euro &t ordféranden, 145 000 euro &t
vice ordféranden och 95 000 euro at 6vriga ledamoter.

Arvode for arbete i styrelsens driftskommitté, revisionskommitté och riskkommitté ska darutéver utgd med
60 000 euro at utskottsordféranden och 30 000 euro at 6vriga ledaméter och for arbete i styrelsens
ersattningskommitté med 42 000 euro at utskottsordféranden och 26 000 euro at 6vriga ledamoter.

Bolaget betalar eller ersatter styrelseledaméternas alla direkta utgifter, inklusive resor, transport och logi i
samband med styrelsearbete.

Inget arvode betalas till styrelseledamdoter som ar anstéllda i Nordeakoncernen.
Revisorns arvode ska utga enligt godkénd rakning.

Inrattande av ett permanent nomineringsrad och godkannande av arbetsordningen for nomineringsradet
Stamman beslutade att inratta ett permanent nomineringsrad samt godkande arbetsordningen for
nomineringsradet. Nomineringsradet har till uppgift att forbereda forslag till bolagsstamman till
styrelsesammanséttning, styrelseordférande och ersattning till styrelseledaméterna samt att presentera
forslagen vid bolagsstamman. Vid fullgérande av sin uppgift ska nomineringsradet dven ta hansyn till kraven i
kreditinstitutslagen och vidare utféra de ytterligare uppgifter som framgér dari. Nomineringsradet ska inom sig
utse en ordférande. Styrelsens ordférande ska inte vara nomineringsradets ordférande.

Nomineringsradet konstitueras arligen och ska besta av styrelsens ordférande samt ytterligare fyra ledaméter,
som utses av de fyra aktieagare som rostmassigt har de storsta aktieinnehaven i Nordea den 31 augusti aret
fore den ordinarie bolagsstamman. Nomineringsradets uppdrag galler till dess att ett nytt nomineringsrad har
konstituerats.

Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av sarskilda rattigheter som berattigar till
aktier (konvertibler)

Styrelsen bemyndigades att for tiden fram till utgdngen av nasta ordinarie bolagsstamma fatta beslut om
emission av sarskilda rattigheter som berattigar till att mot betalning fa nya aktier eller egna aktier som innehas
av bolaget (konvertibler). Maximiantalet aktier som kan komma att emitteras enligt detta bemyndigande uppgar
till 404 995 191 aktier, vilket motsvarar cirka 10 % av nuvarande antal aktier utgivna av bolaget. Emission av
sarskilda rattigheter med stod av bemyndigandet far ske med eller utan foretradesratt for befintliga aktieagare
och ska ske pa marknadsmassiga villkor.

Nordea behover uppfylla vissa kapitalkrav i enlighet med europeisk och finsk lagstiftning. Inom ramen for denna
lagstiftning kan kapitalinstrument som absorberar forluster genom konvertering till aktier anvandas for att moéta
delar av kapitalkravet. Syftet med bemyndigandet ar att méjliggora en flexibel och effektiv anpassning av
bolagets kapitalstruktur till kapitalkraven.

Forvarv av egna aktier i vardepappersrorelsen

Bolagsstamman beslutade att Nordea, fore slutet av nasta ordinarie bolagsstamma, I6pande far forvarva egna
aktier for att underlétta vardepappersrérelsen. | dess verksamhet inom vardepappersrorelsen agerar Nordea
bland annat som marknadsgarant for dess egna aktier pa de aktuella borserna och i index i vilka Nordeaaktier
utgor en betydande andel samt erbjuder andra till aktierna relaterade produkter. Bolagets egna aktier far
forvarvas p& annat satt an i proportion till aktieagarnas aktieinnehav (riktade férvarv). Underléattandet av bolagets
verksamhet inom vardepappersrorelsen, inom vilken ocks& majligheten till handel i egna aktier ryms, utgor ett
vagande ekonomiskt skal till riktade forvarv. Antalet egna aktier som ska forvarvas far inte 6verstiga

175 000 000 aktier, vilket motsvarar cirka 4,32 % av bolagets aktier.

Overlételse av egna aktier i vardepappersrorelsen

Bolagsstamman beslutade att Nordea, fore slutet av nasta ordinarie bolagsstamma, far 6verlata egna aktier
inom ramen for sin verksamhet inom vardepappersrorelsen med avvikelse fran aktieagarnas foretradesrétt
genom en riktad aktieemission. Underlattandet av bolagets verksamhet inom vardepappersrorelsen, inom vilken
ocksa mdojligheten till handel i egna aktier ryms, utgor ett vagande ekonomiskt skal till en riktad emission. Antalet
egna aktier som ska Overlatas far inte Gverstiga 175 000 000 aktier, vilket motsvarar cirka 4,32 % av bolagets
aktier.
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Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarv av bolagets egna aktier

Styrelsen bemyndigades att fatta beslut om forvarv av hogst 225 000 000 aktier, motsvarande cirka 5,56 % av
det totala antalet aktier i bolaget, med forbehall for att det sammanlagda antalet av egna aktier som Nordea kan
inneha vid varje enskilt tillfalle inte far éverstiga 10 % av samtliga aktier. Aktierna kan forvarvas vid ett eller flera
tillfallen, antingen genom ett erbjudande till samtliga aktiedgare pa lika villkor eller pa annat satt och i annan
proportion an till aktiedgarnas aktieinnehav (riktade férvarv). Egna aktier ska forvarvas genom anvandandet av
bolagets fond for inbetalt fritt eget kapital. Forvarv av egna aktier far endast ske till ett pris som inte 6verstiger
det pris som faststalls pa den relevanta borsen vid forvarvstidpunkten eller i 6vrigt till ett pris som faststalls pa
marknaden.

Bolagets egna aktier far forvarvas i syfte att anvandas till bolagets rorliga ersattningsplaner i enlighet med
regulatoriska krav och/eller fér nya rérliga ersattningsplaner till verkstallande befattningshavare, ledande
befattningshavare, andra materiella risktagare samt dvriga anstéllda efter vad som ar lampligt, eller for att
optimera bolagets kapitalstruktur, eller fér att anvandas som betalning i samband med forvarv av bolag och
affarsverksamheter och kan foljaktligen vidare overlatas, eller ogiltigforklaras. Antalet av bolagets egna aktier
som ska forvarvas for ersattningsandamal far dock inte 6verstiga 25 000 000 aktier och antalet av bolagets egna
aktier som ska forvarvas for optimering av kapitalstrukturen far inte 6verstiga 200 000 000 aktier.

Styrelsen bemyndigades att fatta beslut om samtliga évriga villkor rérande forvarv av bolagets egna aktier,
inklusive hur aktier ska forvarvas och om férvarvade aktier ska 6verlatas eller ogiltigforklaras. Bemyndigandet ar
giltigt till och med det tidigare av (i) utgangen av nasta ordinarie bolagsstamma, och (ii) 18 manader fran den
ordinarie bolagsstdmmans beslut.

Styrelsens beslut att férvarva aktier med st6d av det féreslagna bemyndigandet &r villkorat av att bolaget har
erhallit nédvandiga regulatoriska tillstand fran den Europeiska Centralbanken.

Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om aktieemission eller Gverlatelse av bolagets egna aktier
Styrelsen bemyndigades att fatta beslut om emissioner av nya aktier eller dverlatelse av egna aktier till ett antal
om hdgst 30 000 000 aktier, motsvarande cirka 0,74 % av det totala antalet aktier i bolaget, vid ett eller flera
tillfallen. Aktierna kan emitteras eller 6verlatas med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt (riktade
emissioner). De aktier som ska emitteras eller dverlatas ska anvandas for att implementera bolagets rérliga
ersattningsplaner i enlighet med regulatoriska krav och/eller for nya rérliga ersattningsplaner till verkstéllande
befattningshavare, ledande befattningshavare, andra materiella risktagare samt dvriga anstéllda efter vad som
ar lampligt, eller for att anvéandas som betalning i samband med foérvarv av bolag och affarsverksamheter.

Bemyndigandet ar giltigt till och med det tidigare av (i) utgdngen av nasta ordinarie bolagsstimma, och (ii) 18
manader fran den ordinarie bolagsstammans beslut.

Maximal kvot mellan den fasta och den rérliga komponenten av den totala ersattningen
Bolagsstamman fattade féljande beslut om maximal kvot mellan den fasta och den rérliga komponenten av den
totala erséttningen.

1. Den maximala kvoten mellan den rérliga komponenten och den fasta komponenten av den totala
ersattningen for varje individ ska vara 200 %.

2. Den maximala kvoten ska gélla for ersattning som tilldelas sérskilt reglerad personal inklusive
koncernledningen, ej sarskilt reglerad personal for nrvarande inom enheterna Wholesale Banking
och Asset Management samt upp till 250 utvalda nyckelmedarbetare inom andra enheter i Nordea,
villkorat av koncernchefens godk&nnande.

3. Den maximala kvoten ska gélla for intjanandearet 2019 och framat.

4. Bolaget ska utdva sin rostrétt for att godkénna att en maxkvot om 200 % for ovan ndamnda
personalkategorier ska gélla ocksa i dotterbolag till Bolaget, om inte hinder foreligger p& grund av
bindande lokala lagar och regler.

Bakgrund

Den finska kreditinstitutslagen uppstéller ett krav pa att kvoten av den rorliga ersattningen inte kan dverstiga 100
% av den fasta ersattningen fér varje mottagare av rorlig ersattning (“Kvoten”). Den maximala kvoten kan héjas
till 200 % efter godk&nnande av aktiedgarna.

Den maximala kvoten mellan rérlig och fast ersattning for sarskilt reglerad personal foljer av EU-regler angaende
kapitalkrav for kreditinstitut och vardepappersféretag, direktiv 2013/36/EU (“CRD IV”). Sarskilt reglerad personal
omfattar ledande befattningshavare, anstallda vars arbetsuppgifter kan ha en vasentlig inverkan pa
kreditinstitutets riskprofil, vissa anstéllda sysselsatta inom kontrollfunktioner samt andra anstéllda vars totala
ersattning ligger pa en niva som motsvarar ersattningen till ledande befattningshavare och andra risktagare.
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Den finska kreditinstitutslagen har implementerat kravet i CRD IV s& att det galler inte endast sarskilt reglerad
personal utan alla anstallda som erhaller rorlig ersattning.

Inférande av en maximal kvot

For att kunna fortsatta de ersattningssystem som tillampades innan Nordeas flytt av moderbolagets sate till
Finland och for att bibehalla stéllningen som en ledande europeisk bank for affairsomraden med anstéllda som
direkt exponeras for internationell konkurrens maste Nordea ha mdojlighet att erbjuda ersattningsprogram som
inte avviker vasentligt fran internationell marknadspraxis.

En total ersattning som &r anpassad efter prestation och valavvagt risktagande ger en lamplig flexibilitet i
kostnadsbasen och understodjer Nordeas formaga att starka sin kapitalbas utan begransningar av hoga fasta
kostnader.

Antalet anstallda som paverkas, deras roller samt forvantad paverkan pa kravet att vidmakthalla en sund
kapitalbas

Cirka 1800 anstallda inom Nordea fortsatter att vara eller kommer att f& majlighet att bli beréttigade till en Kvot
om upp till 200 %, villkorat av individuell 6verenskommelse.

Beslutet paverkar inte Nordeas solvens.

Utover sarskilt reglerad personal, inklusive koncernledningen, omfattas anstéllda med féljande roller av Kvoten,
vars tillamplighet &r villkorad av individuell dverenskommelse:

o Portfljforvaltning och narliggande uppgifter

e Investeringsforvaltning och narliggande uppgifter

e Forsaljning och relationshantering och nérliggande uppgifter

e Produktdistribution och narliggande uppgifter

e Bdrshandlare och néarliggande roller

e Analytiker och narliggande roller

e Radgivningstjanster och narliggande uppgifter

e Kapital-, likviditets-, finansierings- och marknadsrisk

e Strategiska ledare och andra bland Nordeas ledande befattningshavare

e  Andra nyckelmedarbetare som &r drivande i eller pa ett betydande satt bidrar till Nordeas

transformation

De flesta anstéllda som omfattas av Kvoten arbetar for narvarande inom Wholesale Banking och Asset
Management. Kvoten ska &ven omfatta upp till 250 anstallda inom andra enheter i Nordea, inklusive utvalda
anstallda bland Nordeas ledande befattningshavare och andra nyckelmedarbetare inom Nordeas 6vriga
affarsomraden/koncernfunktioner, avseende vilka en potentiell rérlig ersattning som éverstiger 100 % av den
fasta erséttningen ska godkéannas av koncernchefen i syfte att undvika 6kning av fast |6n.

For ytterligare information:
Afroditi Kellberg, presschef Sverige, tel +46 73 350 5599
Rodney Alfvén, chef for Investor Relations, tel +46 72 235 05 15

Detta bérsmeddelande lamnades, genom ovanstdende kontaktpersoners forsorg, for offentliggdrande K.
16.15 den 28 mars 2019.



