Nordea Pressmeddelande

Helsingfors, Kbpenhamn, Oslo, Stockholm, 5 februari 2018

Valkommen till Nordeas arsstamma
den 15 mars 2018

Aktieagarna i Nordea Bank AB (publ) kallas harmed till arsstamma torsdagen
den 15 mars 2018

Arsstamman halls klockan 13.00 i Vintertradgarden, Grand Hoétel, ingang Royal, Stallgatan 4,
Stockholm.

Registrering av deltagande vid arsstamman avbryts nar arsstimman 6ppnas. Lokalen 6ppnas
klockan 11.30.

Forutsattningar for ratt att delta i arsstamman och instruktioner for anmalan

Aktieagare som onskar delta i &rsstamman ska vara inférd i den av Euroclear Sweden AB i Sverige
forda aktieboken den 9 mars 2018 samt anmala sig till Nordea Bank AB (publ) ("Bolaget”) enligt
instruktionerna nedan.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste darfor tillfalligt lata omregistrera aktierna i
eget namn i den av Euroclear Sweden AB i Sverige forda aktieboken for att ha ratt att delta i
arsstamman. Detta géller till exempel aktiedgare som ar innehavare av FDR-aktiedepabevis i Finland
och aktiedgare som ar innehavare av aktier registrerade i VP Securities i Danmark. Sadan
omregistrering ska vara verkstélld hos Euroclear Sweden AB i Sverige den 9 mars 2018. Detta
innebar att aktieagaren i god tid fore detta datum maste underréatta forvaltaren om detta.

Innehavare av aktier registrerade hos Euroclear Sweden AB i Sverige

Anmalan till &rsstamman ska goras senast den 9 mars 2018 helst fore klockan 13.00 svensk tid per
post under adress Nordea Bank AB (publ), c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm,
eller per telefon 08-402 90 64, eller pa Bolagets webbplats www.nordea.com.

Innehavare av FDR-aktiedepabevis i Finland

Begaran om omregistrering i eget namn och anmalan till &rsstamman ska goras senast den 8 mars
2018 klockan 12.00 finsk tid per post under adress Nordea Bank AB (publ), c/o Euroclear Sweden
AB, Box 191, 101 23 Stockholm, Sverige, eller per telefon +46 8 402 90 64, eller pa Bolagets
webbplats www.nordea.com.

Aktieagare vars aktier ar registrerade i aktiedgarens eget namn i den av Euroclear Sweden AB i
Sverige forda aktieboken kan anmala sig till &rsstamman aven senare, dock senast den 9 mars 2018
helst fore klockan 14.00 finsk tid pa ovannamnt sétt.

Innehavare av aktier registrerade hos VP Securities i Danmark

Begaran om omregistrering i eget namn och anmalan till arsstamman ska goéras senast den 8 mars
2018 klockan 12.00 dansk tid per post under adress Nordea Bank AB (publ), c/o Euroclear Sweden
AB, Box 191, 101 23 Stockholm, Sverige, eller per telefon +46 8 402 90 64, eller pa Bolagets
webbplats www.nordea.com.

Vi bygger starka och nara relationer genom vart engagemang for vara kunder och samhallet. Nar manniskor stravar efter att nd sina mal
och forverkliga sina drommar vill vi finnas dér for att erbjuda relevanta finansiella I[6sningar. Vi &r den storsta banken i Norden och en av
de tio storsta finanskoncernerna i Europa, métt i bérsvarde, med cirka 11 miljoner kunder. Nordeaaktien &r noterad pa borserna Nasdaq
Stockholm, Nasdaq Helsingfors och Nasdaq Képenhamn. Las mer om oss pa& nordea.com.
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Aktiedgare vars aktier ar registrerade i aktiedgarens eget namn i den av Euroclear Sweden AB i
Sverige forda aktieboken kan anmaéla sig till &rsstdmman aven senare, dock senast den 9 mars 2018
helst fore klockan 13.00 dansk tid pd ovannamnt sétt.

Antalet aktier och réoster m.m.

Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgar till 4 049 951 919. Bolagets innehav av egna
aktier uppgar till 10 204 530.

Styrelsens och den verkstéallande direktdrens upplysningsplikt

Styrelsen och den verkstallande direktéren ska, om nagon aktieagare begar det och styrelsen anser
att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid arsstamman lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, och forhallanden
som kan inverka pa bedémningen av Bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser dven
Bolagets forhallande till annat koncernféretag samt koncernredovisningen och dotterféretags
forhallanden.

Ovrigt

Ombud

Aktiedgare som foretrdds genom ombud ska utfarda skriftlig, daterad fullmakt fér ombudet.
Fullmakten géller hogst fem ar fran utfardandet. Fullmaktsformulér kan erhallas per telefon

08-402 90 64, eller p4 adress Smalandsgatan 17, Stockholm och finns ocksa tillgangligt pa Bolagets
webbplats www.nordea.com. Fullmakten i original bor i god tid fore arsstamman insandas till Bolaget
under ovanstaende adress for anmalan. Foretradare for juridisk person ska vidare insanda bestyrkt
kopia av registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandlingar.

Observera att aktiedgare som ar narvarande genom ombud maste anméla sig till Bolaget enligt
instruktionerna ovan samt vara inford i den av Euroclear Sweden AB i Sverige férda aktieboken den
9 mars 2018.

Bitrade

Aktieagare eller ombud for aktieagare far vid arsstamman medfora hogst tva bitraden. Bitrade at
aktieagare far medforas vid arsstamman endast om aktiedgaren till Bolaget anmaler antalet bitraden
pa det satt som anges ovan for anmalan om aktieagares deltagande.
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Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stimman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av minst en justeringsman

Fraga om stamman blivit behérigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisning, koncernredovisning samt revisionsberéattelse och

koncernrevisionsberattelse

| anslutning dértill anforande av koncernchefen

7. Faststéllelse av resultatrdkning och koncernresultatrakning samt balansrakning och

koncernbalansrékning

Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst enligt den faststallda  balansrékningen

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och den verkstéllande direktéren

(Revisorn tillstyrker ansvarsfrihet)

10. Bestdmmande av antalet styrelseledamaoter

11. Bestdmmande av antalet revisorer

12. Faststallande av arvoden at styrelseledamdter och revisorer

13. Val av styrelseledamdéter och styrelseordférande

14. Val av revisorer

15. Beslut om inrattande av valberedning

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av konvertibler i Bolaget

17. Beslut om forvarv av egna aktier enligt 7 kap. 6 8§ lagen (2007:528) om
vardepappersmarknaden

18.  Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

19. Godkannande av fusionsplan mellan Bolaget och Nordea Holding Abp

20. Besluti @renden initierade av aktieagaren Carl Axel Bruno:

a) Harmed foreslar jag att bolagsstamman ger styrelsen for Nordea Bank AB i uppdrag att

infora en battre kontroll av att Banken och Bankens personal verkligen féljer Nordeas Etiska

Riktlinjer.

b) Jag foreslar ocksa att bolagsstamman beslutar att Nordeas centrala sakerhetsorganisation

ges i uppdrag att hantera kontrollen av Bankens lokala sékerhet.

S A

©

Beslutsférslag m.m.

1. Val av ordfoérande vid stdmman

Valberedningens forslag: Advokaten Eva Hagg.

8. Dispositioner betraffande Bolagets vinst enligt den faststéllda balansréakningen
Styrelsen och verkstéllande direktéren foreslar en utdelning om 0,68 euro per aktie och som
avstdmningsdag for utdelning den 19 mars 2018. Med denna avstamningsdag beréknas utdelningen
komma att utsandas av Euroclear Sweden AB den 26 mars 2018.

10. Bestammande av antalet styrelseledamoéter

Valberedningens forslag: Antalet styrelseledamoter ska, for tiden till slutet av nasta arsstamma, vara
tio.

11. Bestammande av antalet revisorer

Valberedningens forslag: Antalet revisorer ska, for tiden till slutet av nasta arsstamma, vara en.
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12. Faststallande av arvoden at styrelseledamoter och revisorer

Valberedningens forslag: Arvode ska utga oférandrat med 294 600 euro at ordféranden, med 141 300
euro &t vice ordféranden och med 91 950 euro per ledamot at 6vriga ledaméter. Darutéver ska arvode
utga for utskottsarbete i drift- och regelefterlevnadsutskottet, revisionsutskottet och riskutskottet med
48 650 euro at utskottsordféranden och 29 600 euro at 6vriga ledamdter och for utskottsarbete i
kompensationsutskottet med 36 050 euro &t utskottsordféranden och 25 750 euro at 6vriga ledaméter.
Ersattning at ledamot som &r anstélld i Nordeakoncernen ska inte utga.

Valberedningens forslag: Revisorns arvode ska utga enligt godkand rakning.
13. Val av styrelseledamoéter och styrelseordforande

Valberedningens forslag: Till styrelseledaméter for tiden till slutet av nasta arsstamma omvaljs Bjorn
Wahlroos, Pernille Erenbjerg, Robin Lawther, Lars G Nordstrom, Sarah Russell, Silvija Seres, Birger
Steen och Maria Varsellona samt véljs Nigel Hinshelwood och Torbjorn Magnusson. Till styrelsens
ordférande for tiden till slutet av nasta arsstamma omvaljs Bjorn Wahlroos.

14. Val av revisorer

Valberedningens férslag: Till revisor for tiden till slutet av nasta arsstamma omvaljs Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB i enlighet med revisionsutskottets rekommendation.

15. Inréattande av valberedning

Valberedningens férslag: Arsstamman beslutar att inratta en valberedning med uppgift att lamna
forslag till ordférande vid &rsstamma samt infor bolagsstamma dar val ska ske av styrelseledamot
och styrelsens ordférande och revisor samt beslut fattas om arvode till styrelseledamot och revisor
framlagga forslag for bolagsstamman till sddana beslut. Valberedningen ska besta av styrelsens
ordférande samt ytterligare fyra ledaméter. Valberedningen ska inom sig utse en ordférande.
Styrelsens ordférande ska inte vara valberedningens ordférande. De fyra aktiedgare som rostmassigt
har de storsta aktieinnehaven i Bolaget ager vardera utse en ledamot.

Andringar i valberedningens sammanséttning kan komma att ske pa grund av att aktiedgare som har
utsett ledamot till valberedningen séljer hela eller delar av sitt aktieinnehav i Nordea. Valberedningen
ager till sig adjungera ledamot som utses av aktiedgare som efter det att valberedningen
konstituerats kommit att inga bland de fyra aktiedgare som rostmassigt har de storsta aktieinnehaven
i Bolaget och som inte redan har utsett ledamot till valberedningen. Sadan adjungerad ledamot deltar
i valberedningens beslut.

Valberedningen ager dessutom till sig adjungera hdgst tre personer som besitter fér valberedningens
arbete erforderligt kunnande om och erfarenhet av de samhalls-, affars- och kulturférhallanden som
rader inom de regioner och marknadsomraden dar koncernens huvudsakliga verksamhet bedrivs.
Sadan adjungerad ledamot deltar €] i valberedningens beslut. S&dan adjungerad ledamot har ratt att
av Bolaget uppbara ersattning for nedlagda kostnader fér uppdraget och for nedlagt arbete enligt
valberedningens bestammande.

Valberedningen konstitueras med utgdngspunkt frn ként aktieidgande i Bolaget per den 30
september 2018.

16. Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av konvertibler i Bolaget

Bakgrund: Nya regler for kapitaltackning bestaende av en EU-férordning och ett EU-direktiv, det sa
kallade CRD |V, trAdde i kraft 2014. Inom ramen for kapitaltdckningsregelverket kan
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forlustabsorberande kapitalinstrument anvéandas for att moéta delar av kapitalkravet. Styrelsen foreslar
att arsstamman bemyndigar styrelsen att emittera sadana kapitalinstrument.

Styrelsens forslag: Arsstimman bemyndigar styrelsen att fér tiden fore nasta arsstamma, vid ett eller
flera tillfallen, med eller utan féretradesratt for befintliga aktiedgare, fatta beslut om emission av
konvertibler, varvid det belopp som aktiekapitalet ska kunna 6kas med vid fullt utnyttjande av
konvertiblerna uppgar till maximalt tio procent av Bolagets aktiekapital, vilket skulle motsvara
utgivande av 404 995 191 nya stamaktier beréknat efter nuvarande antal stamaktier utgivna av
Bolaget. Emission av konvertibler med stod av bemyndigandet ska ske pd marknadsmassiga villkor.

Syftet med bemyndigandet &r att mojliggdra en flexibel och effektiv anpassning av Bolagets
kapitalstruktur till kapitaltackningsreglerna. Bemyndigandet far till foljd att styrelsen snabbt kan
genomféra emissioner utan att forst halla extra bolagsstamma, vilket styrelsen anser vara lampligt
med hansyn till att dessa kapitalinstrument framst avses emitteras pa den internationella
lAnemarknaden. Styrelsen avser att utnyttja mandatet om styrelsen bedomer att kapitalnivan vid
vilken konvertering ska ske ar pa en sadan niva som ger aktieagarna och styrelsen majlighet att i god
tid agera och foresla alternativ till konvertering.

17. Forvarv av egna aktier enligt 7 kap. 6 § lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden

Styrelsens forslag: Arsstamman beslutar att Bolaget, for att underlatta sin vardepappersrérelse,
under tiden fram till nasta arsstamma I6pande far forvarva egna stamaktier enligt 7 kap. 6 § lagen
(2007:528) om vardepappersmarknaden, dock att Bolagets innehav av sadana aktier i handelslagret
inte vid nagot tillfalle far 6verstiga det lagre av antingen 0,1 procent av samtliga aktier i Bolaget eller
10 procent av Bolagets 6verskjutande karnprimarkapital. Priset for férvarvade stamaktier ska
motsvara vid var tid gallande marknadspris.

18. Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsens forslag: Nordea ska ha de ersattningsnivaer och anstaliningsvillkor som erfordras for att
rekrytera och behdlla ledande befattningshavare med kompetens och kapacitet att genomfora
strategin och na de uppsatta malen sa att Nordea kan bli en "great European bank". Med ledande
befattningshavare forstas i detta sammanhang koncernchef och stallféretradande koncernchef i
Nordea Bank AB (publ) och 6évriga medlemmar i koncernledningen (Group Executive Management).

Ersattning till ledande befattningshavare kommer att beslutas av styrelsen i enlighet med Nordeas
interna riktlinjer och rutiner vilka baseras pa den svenska Finansinspektionens (FI) féreskrifter om
ersattningssystem, den svenska koden for bolagsstyrning, nationell implementering av EU:s direktiv
om kapitalkrav for banker liksom internationell praxis for en sund ersattningsstruktur.
Marknadsmassighet ska vara den dvergripande principen for 16n och annan ersattning till ledande
befattningshavare inom Nordea. Ersattning till ledande befattningshavare ska vara férenlig med och
framja en sund och effektiv riskhantering och inte uppmuntra till ett dverdrivet risktagande eller
motverka Nordeas langsiktiga intressen.

Arlig erséttning bestar av fast 16n och rérlig 16n. De ledande befattningshavarna kommer att erbjudas
rorlig 16n i form av ett Executive Incentive Programme 2018 (GEM EIP 2018) med i férvag
overenskomna mal p& koncernniva, affarsomrades-/koncernfunktionsniva och individuell niva. Hur
resultatet paverkas pa lang sikt ska beaktas nar malen beslutas. Utfallet fran GEM EIP 2018 baseras
pa styrelsens bedémning av utfallet av de i forvag 6verenskomna malen. Utfallet frAin GEM EIP 2018
betalas 6ver en femarsperiod i form av kontant ersattning och ar foremal for justering av uppskjuten
ersattning, indexering till Nordeas totalavkastning (TSR) (exklusive utdelning under
uppskjutandeperioden) samt forfoganderestriktioner enligt Fl:s foreskrifter om ersattningssystem,
med beaktande av lokala regler och férhallanden néar detta ar relevant. GEM EIP 2018 har en
resultatmatningsperiod om ett ar och utfallet ska inte Gverstiga den fasta I6nen. De ledande
befattningshavarna har erbjudits liknande program sedan 2013.
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I enlighet med FI:s foreskrifter om ersattningssystem ska garanterad rorlig 16n utgéra undantag och
vara tillaten endast i samband med anstallning av ny ledande befattningshavare och da begransas till
det forsta anstallningsaret.

Icke-monetara formaner ska underlatta de ledande befattningshavarnas arbetsutférande och
motsvara vad som kan anses rimligt i forhallande till praxis pd marknaden. De ledande
befattningshavarna ska erbjudas pensionsvillkor som ar marknadsmassiga i forhallande till
situationen i det land dér befattningshavarna stadigvarande ar bosatta. Fast [6n under
uppsagningstiden och avgangsvederlag for de ledande befattningshavarna ska sammantaget inte
Overstiga 24 fasta manadsloner.

Styrelsen far franga dessa riktlinjer om det ar nédvandigt till foljd av nya erséattningsregler eller om
det i ett enskilt fall finns andra sérskilda skal for det.

19. Godkénnande av fusionsplan mellan Bolaget och Nordea Holding Abp
Bakgrund och motiv

Allmént

Styrelsen i Bolaget, sdsom 6verlatande bolag, har tillsammans med styrelsen i Nordea Holding Abp,
ett for fusionen sarskilt nybildat finskt dotterbolag till Bolaget (det "Overtagande Bolaget”), sdsom
Overtagande bolag, upprattat en gemensam fusionsplan ("Fusionsplanen”). Fusionsplanen
undertecknades av styrelsen i vart och ett av bolagen den 25 oktober 2017 och registrerades
darefter hos, och kungjordes av, Bolagsverket och den finska Patent- och registerstyrelsen.

Som anges i Fusionsplanen ska Bolagets tillgangar och skulder 6verga till det Overtagande Bolaget
genom en gransoverskridande omvand fusion genom absorption ("Fusionen”) i enlighet med
tillamplig lagstiftning i Sverige och Finland. Som en féljd av Fusionen kommer det Overtagande
Bolaget att bli det nya moderbolaget i Nordeakoncernen. Darigenom kommer Nordeakoncernens
sate att flyttas till Helsingfors, Finland.

Foljderna av Fusionen

Nordeakoncernen ar den stdrsta finanskoncernen i Norden och en av de storsta bankerna i Europa.
Nordea anser att med moderbolagets sate i ett land som ar medlem i EU:s bankunion kommer
Nordeakoncernen att omfattas av liknande regelverk som andra jamférbara europeiska banker.

Bankunionen bygger pa striktare tillsynskrav for banker. Den bestar av tillsyn dver banker, regler for
hantering av krisande banker och forbattrat skydd for insattare. De tva forsta pelarna uppnaddes
genom inrattandet av den gemensamma tillsynsmekanismen (SSM) vid den Europeiska
centralbanken ("ECB”) och den gemensamma resolutionsmekanismen (SRM) medan det férbattrade
skyddet for inséttare aterstar att genomforas. Syftet med bankunionen ar att sékerstélla att dessa
regler tillampas p& samma sétt i euroomradet och i andra deltagande lander. Sverige &r inte medlem
i bankunionen medan Finland ar det.

Som anges i Fusionsplanen innebér Bolagets unika nordiska och internationella struktur att de
befintliga nationella regelverken inte har varit helt andamalsenliga for Bolagets verksamhetsmodell
och dess senaste strategiska utveckling. Med moderbolagets séte i ett land som & medlem i EU:s
bankunion kommer Nordeakoncernen att omfattas av liknande regelverk som andra jamférbara
europeiska banker, med en mer konsekvent regeltillampning och darmed mer jamlika forutsattningar.
Detta forutses framja kunders, aktiedgares och medarbetares intressen.

Det Overtagande Bolaget r ett for Fusionen sarskilt nybildat bolaget som senast vid tidpunkten for
verkstallandet av Fusionen kommer att ha tillstdnd fran ECB att bedriva bankrérelse och
vardepappersrorelse i Finland samt avses dven inneha sadant tillstdnd i 6vriga jurisdiktioner i vilka
Bolaget i dagslaget bedriver sddan verksamhet genom filialer samt i Sverige. Det Overtagande
Bolagets firma kommer att &ndras till Nordea Bank Abp vid erhallandet av tillstAndet fran ECB.
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Efter verkstallandet av Fusionen kommer Bolagets verksamhet, i den utstrackning den harror fran
Sverige, att bedrivas av det Overtagande Bolaget genom en filial i Sverige. P& samma sétt avses
Bolagets verksamhet, i den utstrackning den harror frdn Danmark och Norge samt Estland, Kina,
Polen, Singapore, Storbritannien, Tyskland och USA, att bedrivas av det Overtagande Bolaget
genom filialer i var och en av dessa jurisdiktioner. Nordeakoncernens verksamhet kommer inte att
andras till foljd av Fusionen och ur ett kundperspektiv férvantas det inte bli nagra forandringar i den
dagliga verksamheten. Endast ett begransat antal medarbetare inom Nordeakoncernen foérvantas
paverkas av flytten.

Ytterligare information om Fusionen kommer att presenteras i prospektet avseende Fusionen, vilket
kommer att hallas tillgangligt senast tva veckor fore arsstamman (pa Bolagets webbplats
www.nordea.com).

Fusionsvederlaget

Som anges i Fusionsplanen ska aktiedgarna i Bolaget som fusionsvederlag erhalla en (1) ny aktie i
det Overtagande Bolaget for varje aktie som de &ger i Bolaget ("Fusionsvederlaget”). Det innebar att
Fusionsvederlaget ska lamnas till aktieagarna i Bolaget i proportion till deras befintliga aktieinnehav,
med ett utbytesforhallande om 1:1. Utbytesforhallandet har bestamts mot bakgrund av att det
Overtagande Bolaget &r ett helagt dotterbolag till Bolaget, utan nagon egen verksamhet, varfor
vardet pa samtliga aktier i det Overtagande Bolaget efter Fusionen aterspeglar vardet pa samtliga
aktier i Bolaget. Fusionsvederlaget kommer att lamnas automatiskt, och inga atgarder kravs av
aktiedgarna i Bolaget i forhallande till detta.

Aktierna i det Overtagande Bolaget som lamnas som Fusionsvederlag kommer att tas upp till handel
pa de reglerade marknaderna Nasdag Stockholm, Nasdaq Helsingfors och Nasdaq Képenhamn.
Depébevisen avseende Bolagets aktier som i dagslaget ar noterade p& Nasdaq Helsingfors kommer
att upphora och erséttas av direktregistrerade aktier i det Overtagande Bolaget vilka ocksd kommer
vara noterade pa Nasdaq Helsingfors.

Villkor for verkstéllandet av Fusionen

Fusionen kommer att verkstéllas nar den finska Patent- och registerstyrelsen har registrerat
Fusionen i det finska handelsregistret, varigenom rattsverkningarna av Fusionen intrader. Denna
tidpunkt férvantas infalla den 1 oktober 2018. Vid registreringen av Fusionen i det finska
handelsregistret uppléses Bolaget.

Verkstallandet av Fusionen mellan Bolaget och det Overtagande Bolaget ar foremal for foljande

villkor:
0] att arsstamman beslutar att godkanna Fusionsplanen,
(ii) att alla godkannanden, tillstdnd, samtycken och andra beslut av berérda myndigheter,

inklusive men inte begransat till det Overtagande Bolagets tillstand fran ECB att bedriva
bankrérelse och vardepappersrorelse, erhalls pa villkor som ar godtagbara for Bolaget
och det Overtagande Bolaget enligt deras respektive styrelse,

(iii) att aktierna i det Overtagande Bolaget kommer att godkéannas for upptagande till handel
pa de reglerade marknaderna Nasdag Stockholm, Nasdaq Helsingfors och Nasdaq
Kdpenhamn nér Fusionsvederlaget lAmnas, och

(iv) att Fusionen inte forbjuds eller, enligt styrelserna for Bolaget och det Overtagande
Bolaget, forhindras, helt eller delvis, av tillampliga lagar eller férordningar, eventuella
férandringar i berérda myndigheters eller domstolars praxis (inklusive men inte
begransat till &ndringar av tillampliga lagar och férordningar eller tolkningen av dessa)
eller nAgon annan anledning som av styrelserna for Bolaget och det Overtagande
Bolaget bedoms vara vasentlig.


http://www.nordea.com/
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Styrelsens forslag
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att godkanna Fusionsplanen.
Bemyndigande

Styrelsen for Bolaget, eller den som styrelsen utser, ska ha ratt att vidta sddana smaérre justeringar i
arsstammans beslut som kan visa sig vara erforderliga i samband med registreringen av Fusionen.

Arsstammans beslut enligt punkterna 16, 17 och 19 &r giltiga endast om de har bitrétts av aktieagare
med minst tva tredjedelar (2/3) av savél de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid
stamman.

Valberedningen bestar av Torbjérn Magnusson, valberedningens ordférande, utsedd av Sampo Abp
som aktieagare, Mogens Hugo, utsedd av Nordea-fonden som aktiedgare, Katarina Thorslund,
utsedd av Alecta som aktieagare, Anders Oscarssson, utsedd av AMF och AMF Fonder som
aktiedgare, och Bjorn Wahlroos, styrelsens ordférande. Valberedningen har [amnat forslag enligt
punkterna 1 och 10-15 pa den foreslagna dagordningen. Valberedningens motiverade yttrande
betraffande forslaget till styrelse finns fran och med idag tillgangligt pa Bolagets webbplats
www.nordea.com och skickas kostnadsfritt till aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.

Fusionsplanen med bifogade handlingar och styrelsernas fér Bolaget och det Overtagande Bolagets
redogorelse fér de omstandigheter som kan vara av vikt vid beddmningen av Fusionens lamplighet
for bolagen, halls tillgangliga hos Bolaget pa adress Smalandsgatan 17, Stockholm fr&n och med den
15 februari 2018 och skickas kostnadsfritt till aktieagare som begér det och uppger sin postadress.
Handlingarna finns aven tillgangliga pa Bolagets webbplats www.nordea.com fran samma tidpunkt.

Redovisningshandlingar, revisionsberéattelse, fullstandiga forslag till beslut enligt punkterna 8 och 15-
19 samt handlingar enligt 8 kap. 54 § och 18 kap. 4 § aktiebolagslagen halls tillgangliga hos Bolaget
pa adress Smalandsgatan 17, Stockholm fran och med den 22 februari 2018 och skickas
kostnadsfritt till aktiedgare som begér det och uppger sin postadress. Handlingarna finns aven
tillgangliga p& Bolagets webbplats www.nordea.com fran samma tidpunkt.

Stockholm i februari 2018
Nordea Bank AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information:
Rodney Alfvén, chef for Investor Relations, tel 072 235 05 15
Claes Eliasson, tf chef for Group External Communications, tel 072 141 67

Denna kallelse utgor inte ett prospekt, en produktoffentliggérandehandling eller annan
offentliggérandehandling enligt Australian Corporations Act 2001 (Cth) ("Corporations Act”)
och har inte, och kommer inte att, registreras hos Australian Securities & Investments
Commission (”ASIC”). Erbjudandet att emittera Fusionsvederlaget i samband med Fusionen
ar undantaget fran kravet att uppratta ett prospekt, en produktoffentliggérandehandling eller
annan offentliggérandehandling i Australien enligt Corporations Act, i enlighet med ASIC:s
beslut om undantag den 31 januari 2018 med nummer 18-0062. Denna kallelse &r inte avsedd
som investeringsradgivning till ndgon mottagare i Australien och ska inte forstds som
raddgivning avseende Fusionsvederlagets varde eller lamplighet i Fusionen.
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