Nordea Bérsmeddelande

Helsingfors, Kdpenhamn, Oslo, Stockholm, 21 februari 2019

Kallelse till ordinarie bolagsstamma i Nordea
Bank Abp

Nordea Bank Abp — Bérsmeddelande — Kallelse till &rsstamma

Aktiedgarna i Nordea Bank Abp (”Bolaget”) kallas till ordinarie bolagsstamma som halls
torsdagen den 28 mars 2019 klockan 13.00 i Finlandia-huset, Mannerheimvagen 13 e,
Helsingfors.

Lokalen 6ppnas klockan 11.00. Registrering av deltagande vid bolagsstdmman avbryts nar
bolagsstamman dppnas klockan 13.00.

A. Arenden som behandlas pa bolagsstamman

P& bolagsstamman behandlas féljande arenden:

1. Oppnande av stamman

2. Konstituering av stamman

3. Val av protokollsjusterare och dvervakare av réstrakningen

4, Konstaterande av stammans laglighet

5. Konstaterande av nérvaro vid stamman och faststéllande av réstlangden

6. Framlaggande av bokslut, verksamhetsberéattelse och revisionsberéattelse fér 2018

- I anslutning dartill verkstéllande direktérens dversikt

7. Faststéllelse av bokslutet

8. Beslut om disposition av den vinst som balansrékningen utvisar och dividendutdelning
Styrelsen foreslar for stamman att en utdelning om 0,69 euro per aktie utbetalas for 2018.

Utdelningen utbetalas till aktieagare som pa avstamningsdagen for utdelningen den 1 april 2019 &r
antecknad i bolagets aktieagarforteckning som fors av Euroclear Finland Ab.

Styrelsen foreslar stamman att utdelningen utbetalas den 8 april 2019, eller sa fort som mdjligt efter den
dagen.

9. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstallande direktoren
10.  Beslut om styrelseledamdternas arvode

Aktieagarnas nomineringsrad foreslar for stamman foljande arsarvoden till de styrelseledaméter som
véljs av den ordinarie bolagsstdmman:

Vi bygger starka och néra relationer genom véart engagemang for vara kunder och samhallet. Nar manniskor stravar efter att n& sina mal
och forverkliga sina drémmar vill vi finnas dar for att erbjuda relevanta finansiella 16sningar. Vi ar den storsta banken i Norden och en av
de tio storsta finanskoncernerna i Europa, métt i borsvéarde, med cirka 11 miljoner kunder. Nordeaaktien &r noterad pa borserna Nasdaq
Helsingfors, Nasdaq Képenhamn och Nasdaq Stockholm. Lés mer om oss p& nordea.com.
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Roll 2019 foreslagen 2018 (euro) Okning (%)
(euro)

Ordférande 300 000 294 600 1,8

Vice ordférande 145 000 141 300 2,6

Ovriga 95 000 91 950 3,3

styrelseledamoter

Nomineringsradet foreslar foljande ytterligare arsarvode for utskottsordféranden och utskottsledaméter:

Roll 2019 foreslagen 2018 (euro) Okning (%)
(euro)

Ordférande i 42 000 36 050 16,5
kompensationsutskottet

Ledaméter i 26 000 25 750 1,0
kompensationsutskottet

Alla 6vriga 60 000 48 650 23,3
utskottsordféranden

Alla dvriga 30 000 29 600 1,3

utskottsledamoter

Inget arvode betalas till styrelseledamoter som ar anstéllda i Nordeakoncernen.

Vidare foreslas att Bolaget betalar eller ersatter styrelseledaméternas alla direkta utgifter, inklusive resor,
transport och logi i samband med styrelsearbete.

Beslut om antalet styrelseledamoter

Aktieagarnas nomineringsrad foreslar for stamman, for perioden fram till och med nésta ordinarie
bolagsstdmma, att antalet styrelseledamdéter som véljs av den ordinarie bolagsstémman faststélls till tio.

| Bolagets styrelse ingdr dessutom tre ordinarie styrelseledamoéter och en suppleant som utses av
arbetstagarna.

Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

Aktieagarnas nomineringsrad foreslar for stamman for perioden fram till och med nasta ordinarie

bolagsstamma:

- omval av Torbjorn Magnusson, Nigel Hinshelwood, Maria Varsellona, Birger Steen, Sarah Russell,
Robin Lawther och Pernille Erenbjerg som styrelseledaméter

- val av Kari Jordan, Petra van Hoeken och John Maltby som nya styrelseledaméter, och

- val av Torbjérn Magnusson som styrelseordférande.

| Bolagets styrelse ingdr dessutom tre ordinarie styrelseledamoter och en suppleant som utses av
arbetstagarna.

Bjorn Wahlroos, Lars G. Nordstrém och Silvija Seres har avbojt omval.

Kari Jordan, magisterexamen (nationalekonomi), fodd 1956, finsk medborgare, har gedigen erfarenhet

fran bank- och industrisektorn. Han lamnade nyligen sin befattning som vd fér Metsékoncernen (2006—
2018) och har omkring 25 ars tidigare erfarenhet fran ett flertal befattningar i banksektorn, bland annat i
Nordeakoncernen och Merita Bank Abp. Kari Jordan &r styrelseordférande i Outokumpu Oyj och
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styrelseledamot i Nokian Tyres Abp, och har dérutdver ett flertal uppdrag i organisationer, vilka
huvudsakligen inte har kommersiella syften. Han &r oberoende i forhallande till Bolaget och dess storsta
aktiedgare.

Kari Jordan innehar 100 000 aktier i Bolaget.

Petra van Hoeken, magisterexamen i civilrétt, fodd 1961, nederlandsk medborgare, ar en erfaren
bankspecialist som nyligen lamnade sin befattning som Chief Risk Officer hos Codperatieve Rabobank
U.A. Hon har tidigare erfarenhet fran ledande befattningar inom ABN Amro (1986—2007), Royal Bank of
Scotland Plc (2007-2012) och NIBC Bank NV (2012—-2016). Petra van Hoeken &r idag icke-verkstéllande
styrelseledamot i Nederlandse Waterschapsbank NV, De Lage Landen (DLL) och Utrecht-America
Holdings, Inc. Hon &r oberoende i forhallande till Bolaget och dess storsta aktiedgare.

Petra van Hoeken innehar inga aktier i Bolaget.

John Maltby, kandidatexamen (honors) i ingenjérsvetenskap, fodd 1962, brittisk medborgare, ar en
erfaren styrelseledamot i finanssektorn och har tidigare innehaft befattningar inom exempelvis Bluestep
Bank AS och Tandem Bank. Han har ocksa erfarenhet fran ledande befattningar i banksektorn. John
Maltby ar idag styrelseordférande i Good Energy Group Plc och styrelseledamot i Simplyhealth Group,
Pepper Money och Bank of Ireland UK. Han &r oberoende i férhallande till Bolaget och dess storsta
aktiedgare.

John Maltby innehar inga aktier i Bolaget.

Samtliga féreslagna nya ledamoter har accepterat nomineringen som styrelseledaméter i Bolaget, och
Torbjérn Magnusson har accepterat nomineringen som styrelseordférande.

Det ar nomineringsradets och Bolagets gemensamma &sikt att den foreslagna styrelsen och dess
ledamaéter ar lampliga for uppdraget, bade kollektivt och individuellt, och att Torbjorn Magnusson &ar
lamplig for posten som styrelseordférande.

Ansokningar om godkénnanden av berérda myndigheter har skickats in for samtliga kandidater.

Oberoende enligt finsk kod fér bolagsstyrning

Samtliga foreslagna nya styrelseledamdéter som ska véljas av den ordinarie bolagsstamman ar enligt
finsk kod for bolagsstyrning oberoende i forhallande till Bolaget och dess storsta aktieagare, med
undantag for Torbjérn Magnusson, som inte ar oberoende i férhallande till de storsta aktieagarna i
Bolaget. Torbjoérn Magnusson ar anstélld av Sampokoncernen, och Sampo plc &r en stor aktiedgare i
Bolaget, med ett innehav pa cirka 20 %. Dessutom &r de styrelseledamoter och den suppleant som utses
av arbetstagarna anstéllda i Nordeakoncernen, och darmed inte oberoende i férhallande till bolaget.

Beslut om revisorns arvode

Styrelsen foreslar i enlighet med revisionsutskottets rekommendation fér stamman att revisorns arvode
ska utga enligt godkand rakning.

Val av revisor

Styrelsen foreslar i enlighet med revisionsutskottets rekommendation for stimman att
revisionssammanslutningen PricewaterhouseCoopers Oy omvéljs till revisor for perioden fram till och
med nasta ordinarie bolagsstamma.

PricewaterhouseCoopers Oy har meddelat Bolaget att CGR Juha Wahlroos skulle fortsétta som
huvudansvarig revisor.

Beslut om inrattande av ett permanent nomineringsrad for aktiedgarna samt godkannande av
arbetsordningen fér nomineringsradet

Aktieagarnas nomineringsrad foreslar for stamman att ett permanent nomineringsrad inrattas samt att
foljande arbetsordning for nomineringsradet godkanns:

1. Nomineringsradets uppgifter
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Nomineringsradet for Nordea Bank Abp (“Bolaget”) har till uppgift att férbereda forslag till bolagsstdmman
till styrelsesammansattning, styrelseordférande och erséttning till styrelseledamoéterna, samt att
presentera forslagen vid bolagsstamman.

Vid fullgérande av sin uppgift ska nomineringsradet ta hansyn till kraven i Kreditinstitutslagen och vidare
utfora de ytterligare uppgifter som framgar dari.

Nomineringsradet har ratt att pd Bolagets bekostnad engagera rekryteringskonsult eller annan resurs
som nomineringsradet finner nédvandig for fullgérande av sin uppgift.

2. Nomineringsradets sammansaéttning och utseende

Nomineringsradet ska besta av styrelsens ordférande, som sammankallande, samt ytterligare fyra
ledamdter.

De fyra aktieagare som rostmassigt har de storsta aktieinnehaven i Bolaget, vilket ska bestammas pa
basis av vardeandelsregistret som foérs av Euroclear Finland Oy, ager vardera utse en ledamot. Om
nagon av dessa aktieagare véljer att avsta frAn denna ratt Gvergar ratten till den aktieagare som, efter
dessa fyra aktieagare, har det réstmassigt storsta aktieinnehavet. Motsvarande ordning galler om sadan
foljande aktieagare avstar fran sin ratt, varvid ratten salunda 6vergar till nasta aktieagare i
storleksordning.

Forutom styrelseordforanden kan ytterligare styrelseledaméter inga i nomineringsradet. |
nomineringsradet ska inte inga ledamoter som &r anstéllda i Nordeakoncernen.

Varje ledamot i nomineringsradet ska innan uppdraget accepteras noga évervaga huruvida en
intressekonflikt foreligger.

Nomineringsradets sammanséttning ska offentliggéras av Bolaget sa snart som mdjligt efter dess
konstituerande.

3. Nomineringsradets mandattid

Nomineringsradet konstitueras arligen med utgangspunkt fran for Bolaget kant aktieagande i Bolaget den
31 augusti aret fore den ordinarie bolagsstamman.

Nomineringsradets uppdrag géller till dess att nytt nomineringsrad har konstituerats.

Ovanstaende géller tills dess en bolagsstamma fattar beslut om annat. Styrelsen eller aktieagare kan
foresla bolagsstamman att nomineringsradet ska avskaffas.

4, Andringar i nomineringsradet

Om en utsedd ledamot lamnar sitt uppdrag, ska ny ledamot utses av den aktiedgare som hade utsett
ledamoten i fraga.

Om aktiedgare som utsett ledamot darefter inte langre skulle ha sadan ratt far den utsedde ledamoten,
efter beslut av nomineringsradet, behalla sitt uppdrag i nomineringsradet sa lange som aktieagaren som
hade utsett ledamoten ager aktier i Bolaget. Nomineringsradet ager da till sig adjungera ledamot som
utses av aktieagare som efter det att nomineringsradet konstituerats kommit att inga bland de fyra
aktiedgare som réstmassigt har de storsta aktieinnehaven i Bolaget och som inte redan har utsett
ledamot till nomineringsradet, sa att nomineringsradet tillfalligt utokas.

Bolaget ska offentliggéra andringarna i nomineringsradet s snart som mgjligt.
5. Ordférande

Nomineringsradet ska inom sig utse en ordférande. Styrelsens ordférande ska inte vara
nomineringsradets ordférande.

Ordforanden ska tillse att nomineringsradet fullgér sina uppgifter.
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6. Sammantraden

Nomineringsradets ordférande ska tillse att sammantraden halls i den utstréackning som krévs for att
fullgéra nomineringsradets uppgifter.

Vid nomineringsradets sammantraden ska protokoll féras. | protokollet ska de beslut som
nomineringsradet har fattat antecknas. Protokollet ska justeras av ordféranden och en ledamot som
utses vid varje sammantréde.

Protokollen ska dateras, foras i nummerfélid och forvaras pa betryggande satt.

Nomineringsradet ar beslutfort om minst halften av ledaméterna &r narvarande.

Beslut i arende far endast fattas om samtliga ledamoter av nomineringsradet har fatt tillfalle att delta i
arendets behandling och erhallit tillfredsstallande underlag.

Enighet ska efterstravas vid beslutsfattande om forslagen till bolagsstamman. Om enighet inte uppnas,
kan aktiedgare representerad i nomineringsradet presentera egna forslag for bolagsstamman i enlighet
med Aktiebolagslagen.

Ovriga beslut fattas med enkel majoritet av de narvarande ledaméterna. Vid lika réstetal har
nomineringsradets ordférande utslagsrost.

7. Jav for ledamot av nomineringsradet

Ledamot av nomineringsradet far inte delta i handlaggningen av darende som galler ledamoten sjalv, eller
i dvrigt beror forhallanden dar en motsvarande javsituation kan anses foreligga.

Om en javssituation uppkommer ska varje ledamot noga évervaga huruvida ledamoten ska lamna sitt
uppdrag i nomineringsradet.

8. Forslag till bolagsstamman

Nomineringsradet ska inkomma till Bolagets styrelse med sina forslag senast i sddan tid att de kan
inkluderas i kallelsen till bolagsstamman.

9. Sekretess

Nomineringsradets ledaméter och de aktieagare de representerar ska halla konfidentiellt all information
avseende forslagen till bolagsstamman tills dess nomineringsradet har inkommit med férslagen och
Bolaget har offentliggjort dem.

Tystnadsplikten fér nomineringsradets ledaméter och de aktiedgare de representerar omfattar ocksa all
annan information de har fatt tillgang till under arbetet i nomineringsradet och forblir gallande tills dess
Bolaget har offentliggjort den relevanta informationen.

10. Andringar i arbetsordningen

Nomineringsradet ska arligen granska denna arbetsordning och vid behov féresla andringar till
bolagsstamma.

Nomineringsradet &r bemyndigat att géra nédvandiga tekniska uppdateringar och andringar av denna
arbetsordning.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av sarskilda rattigheter som
berattigar till aktier (konvertibler) i Bolaget

Nordea behodver uppfylla vissa kapitalkrav i enlighet med europeisk och finsk lagstiftning. Inom ramen fér
denna lagstiftning kan kapitalinstrument som absorberar forluster genom konvertering till aktier anvandas
for att mota delar av kapitalkravet. Styrelsen foreslar att den ordinarie bolagsstamman bemyndigar
styrelsen att emittera sddana kapitalinstrument.
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Syftet med bemyndigandet &r att mojliggora en flexibel och effektiv anpassning av bolagets
kapitalstruktur till kapitalkraven. Bemyndigandet far till foljd att styrelsen snabbt kan genomféra
emissioner utan att forst halla extra bolagsstamma, vilket styrelsen anser vara lampligt med hansyn till att
dessa kapitalinstrument framst avses emitteras pa den internationella lanemarknaden. Styrelsen avser
att utnyttja bemyndigandet om styrelsen bedémer att kapitalnivan vid vilken konvertering ska ske ar pa
en sadan niva som ger aktiedgarna och styrelsen majlighet att i god tid agera och foresla alternativ till
konvertering.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen for stimman att foljande beslut om bemyndigande for
styrelsen att fatta beslut om emission av sarskilda rattigheter som berattigar till aktier (konvertibler) i
Bolaget fattas.

Beslots att bemyndiga styrelsen att for tiden fram till utgangen av nasta ordinarie bolagsstamma, vid ett
eller flera tillfallen, med eller utan foretradesratt for befintliga aktiedgare, fatta beslut om emission av
sarskilda rattigheter som beréttigar till att mot betalning fa nya aktier eller egna aktier som innehas av
Bolaget (konvertibler). Maximiantalet aktier som kan komma att emitteras enligt detta bemyndigande
uppgatr till 404 995 191 aktier, vilket motsvarar cirka 10 % av nuvarande antal aktier utgivna av Bolaget.

Styrelsen ska besluta om alla andra drenden rérande emission av sarskilda rattigheter som berattigar till
aktier i Bolaget. Emission av sarskilda rattigheter med stéd av bemyndigandet ska ske pa
marknadsmassiga villkor och framst emitteras pa den internationella lanemarknaden.

Beslut om
a) forvarv av Bolagets egna aktier i vardepappersrorelsen

| dess verksamhet inom vardepappersrérelsen agerar Bolaget bland annat som marknadsgarant for dess
egna aktier p& de aktuella borserna och i index i vilka Bolagets aktier utgor en betydande andel samt
erbjuder andra till aktierna relaterade produkter. Om Bolaget inte skulle ha mgjlighet att handla i egna
aktier, skulle Bolaget inte kunna erbjuda samma omfattande urval av produkter som dess konkurrenter,
vilket skulle leda till att Bolaget skulle forlora marknadsandelar och att det inte skulle kunna fullgéra dess
nuvarande ataganden att agera marknadsgarant pa de aktuella bérserna samt den finansiella marknaden
i allménhet.

Bolagets innehav av egna aktier i handelslagret (trading book) far inte, vid ndgot enskilt tillfalle, Gverstiga
de tillampliga begransningar som har beslutats av den Europeiska Centralbanken.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen for stimman att foljande beslut om forvarv av Bolagets
egna aktier i vardepappersrorelsen fattas.

Det besléts att Bolaget, med anledning av dess l6pande verksamhet inom handeln med vardepapper i
egenskap av kreditinstitut (vardepappersrorelsen), far forvarva egna aktier enligt foljande.

Bolagets egna aktier far forvarvas pa annat satt an i proportion till Bolagets aktieagares aktieinnehav
(riktade forvarv). Underlattandet av Bolagets verksamhet inom vardepappersrorelsen, inom vilken ocksa
maojligheten till handel i egna aktier ryms, utgor ett vagande ekonomiskt skal till riktade forvarv.

Antalet egna aktier som ska forvarvas far inte dverstiga 175 000 000 aktier, vilket motsvarar cirka 4,32 %
av Bolagets aktier. Bolagets egna aktier ska, sdsom tillampligt, forvarvas pa Nasdaq Helsingfors, Nasdaq
Stockholm eller Nasdaq Képenhamn eller frAn motparter i vardepappershandeln utanfor
marknadsplatsen eller genom utnyttjande av derivatinstrument, vid varje tillfalle till ett totalpris som inte
overstiger marknadspriset pa den aktuella borsen vid tidpunkten for forvarvet eller vid tidpunkten for
ingdendet av relevant derivatinstrument. Bolagets egna aktier som ska forvarvas ska erbjudas Bolaget
senast vid tidpunkten for forvarvet och betalas senast vid leverans av sddana aktier. Bolagets egna aktier
ska férvarvas genom utnyttjande av Bolagets fond for inbetalt fritt eget kapital.

Bolagets egna aktier ska forvarvas fore slutet av nésta ordinarie bolagsstamma.

b) 6verlatelse av Bolagets egna aktier i vardepappersrorelsen
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| dess verksamhet inom vardepappersrérelsen agerar Bolaget bland annat som marknadsgarant for dess
egna aktier pa de aktuella borserna och i index i vilka Bolagets aktier utgor en betydande andel samt
erbjuder andra till aktierna relaterade produkter. Om Bolaget inte skulle ha mgjlighet att handla i egna
aktier, skulle Bolaget inte kunna erbjuda samma omfattande urval av produkter som dess konkurrenter,
vilket skulle leda till att Bolaget skulle férlora marknadsandelar och att det inte skulle kunna fullgéra dess
nuvarande &taganden att agera marknadsgarant pa de aktuella bérserna samt den finansiella marknaden
i allménhet.

Mot bakgrund av ovanstdende foreslar styrelsen for stamman att féljande beslut om Gverlatelse av
Bolagets egna aktier i vardepappersrorelsen fattas.

Det besléts att Bolaget, med anledning av dess I6pande verksamhet inom handeln med vérdepapper i
egenskap av kreditinstitut (vardepappersrorelsen) far dverlata sina egna befintliga aktier mot vederlag
enligt féljande (avyttring av aktier i Bolagets besittning).

Bolaget far 6verlata egna aktier inom ramen for sin verksamhet inom vardepappersrorelsen med
avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt genom en riktad aktieemission. Underlattandet av Bolagets
verksamhet inom vardepappersrorelsen, inom vilken ocksd majligheten till handel i egna aktier ryms,
utgor ett vagande ekonomiskt skal till en riktad emission.

Antalet egna aktier som ska dverlatas far inte dverstiga 175 000 000 aktier, vilket motsvarar cirka 4,32 %
av Bolagets aktier. Bolagets egna aktier ska, sdsom tillampligt, 6verlatas pd Nasdaq Helsingfors, Nasdaq
Stockholm eller Nasdaqg Képenhamn eller direkt till motparter i vardepappershandeln till ett pris som inte
understiger marknadspriset pa den aktuella bérsen vid tidpunkten for dverlatelsen eller vid tidpunkten for
ingaendet av relevant derivatinstrument. Bolagets egna aktier som ska Overlatas ska tecknas senast vid
tidpunkten for forsaljningen och betalas senast vid leverans av sddana aktier. Teckningspriset ska
redovisas i Bolagets fond for inbetalt fritt eget kapital.

Egna aktier ska Gverlatas fore teckningsperioden slutar, det vill saga vid utgdngen av nasta ordinarie
bolagsstamma.

Det besléts vidare att alla teckningar som gors i enlighet med villkoren for den riktade emissionen ska
godkénnas.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
a) forvarv av Bolagets egna aktier

Styrelsen foreslar for stamman att féljande beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
forvarv av egna aktier fattas.

Besl6ts att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om forvarv av hogst 225 000 000 aktier, motsvarande
cirka 5,56 % av det totala antalet aktier i Bolaget, med forbehall for att det sammanlagda antalet av
Bolagets egna aktier som Bolaget kan inneha vid varje enskilt tillfalle inte far 6verstiga 10 % av samtliga
aktier i Bolaget.

Aktierna kan forvarvas vid ett eller flera tillféllen, antingen genom ett erbjudande till samtliga aktiedgare
pa lika villkor eller pa annat satt och i annan proportion &n till aktieagarnas aktieinnehav (riktade forvarv).
Bolagets egna aktier ska forvarvas genom anvandandet av Bolagets fond for inbetalt fritt eget kapital.

Forvarv av Bolagets egna aktier far endast ske till ett pris som inte 6verstiger det pris som faststalls pa
den relevanta borsen vid forvarvstidpunkten eller i Gvrigt till ett pris som faststalls pa marknaden.

Bolagets egna aktier far forvarvas i syfte att anvandas till Bolagets rorliga ersattningsplaner i enlighet
med regulatoriska krav och/eller fér nya rorliga ersattningsplaner till verkstallande befattningshavare,
ledande befattningshavare, andra materiella risktagare samt 6vriga anstallda efter vad som &ar lampligt,
eller for att optimera Bolagets kapitalstruktur, eller for att anvéandas som betalning i samband med férvarv
av bolag och affarsverksamheter och kan féljaktligen vidare 6verlatas, eller ogiltigforklaras. Antalet av
Bolagets egna aktier som ska forvarvas for ersattningsandamal far dock inte Gverstiga 25 000 000 aktier
och antalet av Bolagets egna aktier som ska forvarvas for optimering av kapitalstrukturen far inte
Overstiga 200 000 000 aktier.
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Styrelsen bemyndigas att fatta beslut om samtliga 6vriga villkor rérande forvarv av Bolagets egna aktier,
inklusive hur aktier ska forvarvas och om forvarvade aktier ska overlatas eller ogiltigforklaras.
Bemyndigandet &r giltigt till och med det tidigare av (i) utgdngen av Bolagets nasta ordinarie
bolagsstamma, och (ii) 18 manader fran den ordinarie bolagsstammans beslut.

Utdver villkoren i férslaget ovan, noteras det att alla beslut av styrelsen att forvarva aktier med stéd av
det foreslagna bemyndigandet &ven &r villkorat av att Bolaget har erhallit nédvandiga regulatoriska
tillstand fran den Europeiska Centralbanken.

b) aktieemission eller Gverlatelse av Bolagets egna aktier

Styrelsen foreslar for stamman att féljande beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
aktieemission eller dverlatelse av egna aktier fattas.

Beslots att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om emissioner av nya aktier eller Gverlatelse av egna
aktier till ett antal om hdgst 30 000 000 aktier, motsvarande cirka 0,74 % av det totala antalet aktier i
Bolaget, vid ett eller flera tillfallen. Aktierna kan emitteras eller 6verlatas med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt (riktade emissioner). De aktier som ska emitteras eller 6verlatas ska anvandas for att
implementera Bolagets rorliga ersattningsplaner i enlighet med regulatoriska krav och/eller for nya rorliga
ersattningsplaner till verkstéllande befattningshavare, ledande befattningshavare, andra materiella
risktagare samt évriga anstallda efter vad som ar lampligt, eller for att anvéandas som betalning i
samband med férvarv av bolag och affarsverksamheter.

Styrelsen bemyndigas att fatta beslut om 6vriga villkor rérande emission av nya aktier i Bolaget eller
Overlatelse av Bolagets egna aktier. Bemyndigandet ar giltigt till och med det tidigare av (i) utgdngen av
Bolagets nasta ordinarie bolagsstamma, och (ii) 18 manader fran den ordinarie bolagsstammans beslut.

Beslut om maximal kvot mellan den fasta och den rorliga komponenten av den totala ersattningen

Med hanvisning till bakgrundsinformationen nedan foreslar styrelsen fér stamman att féljande beslut om
maximal kvot mellan den fasta och den rérliga komponenten av den totala ersattningen fattas.

1. Den maximala kvoten mellan den rérliga komponenten och den fasta komponenten av den totala
ersattningen for varje individ ska vara 200 %.

2. Den maximala kvoten ska géalla for ersattning som tilldelas séarskilt reglerad personal inklusive
koncernledningen, ej séarskilt reglerad personal for narvarande inom enheterna Wholesale Banking
och Asset Management samt upp till 250 utvalda nyckelmedarbetare inom andra enheter i Nordea,
villkorat av koncernchefens godkannande.

3. Den maximala kvoten ska galla for intjanandearet 2019 och framat.

4. Bolaget ska utdva sin rostratt for att godkénna att en maxkvot om 200 % for ovan namnda
personalkategorier ska galla ocksa i dotterbolag till Bolaget, om inte hinder foreligger pa grund av
bindande lokala lagar och regler.

Bakgrund till styrelsens forslag

Den finska kreditinstitutslagen uppstéller ett krav pa att kvoten av den rorliga ersattningen inte kan
Overstiga 100 % av den fasta ersattningen for varje mottagare av rorlig ersattning (“Kvoten”). Den
maximala kvoten kan hojas till 200 % efter godkadnnande av aktiedgarna.

Den maximala kvoten mellan rérlig och fast ersattning for sarskilt reglerad personal foljer av EU-regler
angaende kapitalkrav for kreditinstitut och vardepappersforetag, direktiv 2013/36/EU (“CRD IV”). Sarskilt
reglerad personal omfattar ledande befattningshavare, anstéllda vars arbetsuppgifter kan ha en véasentlig
inverkan pa kreditinstitutets riskprofil, vissa anstéllda sysselsatta inom kontrollfunktioner samt andra
anstallda vars totala ersattning ligger pa en nivd som motsvarar ersattningen till ledande
befattningshavare och andra risktagare.

Den finska kreditinstitutslagen har implementerat kravet i CRD IV s att det galler inte endast sarskilt
reglerad personal utan alla anstallda som erhaller rorlig ersattning.

Det foreslas att Kvoten sétts till 200 % och att den ska galla for sarskilt reglerad personal inklusive
koncernledningen och for ej sérskilt reglerad personal inom enheterna Wholesale Banking och Asset
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Management samt upp till 250 utvalda nyckelmedarbetare inom andra enheter, villkorat av
koncernchefens godkéannande.

Vidare foreslas att Bolaget utGvar sin rostratt for att godkanna att en Kvot om 200 % ska galla aven for
namnda personalkategorier inom dotterbolag till Bolaget, om inte hinder foreligger pa grund av bindande
lagar och regler.

Inférande av en maximal kvot

For att kunna fortsatta de ersattningssystem som tillampades innan Nordeas flytt av moderbolagets séate
till Finland och for att bibehalla stallningen som en ledande europeisk bank for affarsomraden med
anstéllda som direkt exponeras for internationell konkurrens maste Nordea ha mdjlighet att erbjuda
ersattningsprogram som inte avviker vasentligt fran internationell marknadspraxis. Detta innebar att
Nordea 6nskar ha mdjlighet att tillampa en Kvot om 200 % av den fasta erséttning for vissa
personalkategorier. Alternativet skulle vara att 6ka den fasta ersattningen, vilket skulle minska
flexibiliteten i Nordeas kostnadsbas. Det skulle ocksa innebara en “garanterad” hdgre niva av utbetalning
och minskad uppskjuten rorlig ersattning, och darmed reducerad effekt av méjliga justeringar i efterhand.

En total erséattning som &r anpassad efter prestation och valavvagt risktagande ger en lamplig flexibilitet i
kostnadsbasen och understddjer Nordeas férmaga att stéarka sin kapitalbas utan begransningar av hdga
fasta kostnader.

Styrelsen dvervager att infora ett aktiebaserat langsiktigt incitamentsprogram for medlemmar i
koncernledningen och ett litet antal ledande befattningshavare i Nordea for att ytterligare sammanlanka
de langsiktiga intressena hos Nordea och dess aktiedgare. Inférandet av ett aktiebaserat langsiktigt
incitamentsprogram skulle ocksa féra Nordeas ersattningsstruktur narmare dess europeiska likar.

Det antal deltagare som dvervags ar 40-60 totalt, inklusive koncernledningen. Medlemmar i styrelsen
omfattas inte.

For att sékerstélla den 6kade sammanlankningen mellan Nordea och dess aktiedgare skulle det
langsiktiga incitamentsprogrammet vara helt aktiebaserat och inte innebéra nagon tilldelning av
kontanter. Ett krav pa aktieinnehav for koncernchefen och medlemmar i koncernledningen kommer
inforas i samband med ett sddant beslut.

Tilldelning av aktier enligt ett langsiktigt incitamentsprogram overvags att paborjas 2020, dar varje
tilldelning sker efter en resultatbedémningsperiod pa ett ar innan tilldelning fran 2019, foljt av en
intjanandeperiod pa tre &r med uppskjutande och innehallande enligt gallande regler. Aktierna skulle
overlatas efter varje uppskjutandeperiod med inskrankt forfoganderatt under den efterféljande
innehallandeperioden pa 12-24 manader. Villkoren for incitamentsprogrammet kommer ocksa innehalla
regler om bortfall och aterbetalning av ersattning.

Godkénnandet av en Kvot om 200 % i enlighet med detta forslag skulle &ven understddja inférandet av
ett aktiebaserat langsiktigt incitamentsprogram, om styrelsen fattar beslut darom.

Antalet anstallda som paverkas, deras roller samt férvantad paverkan pa kravet att vidmakthalla
en sund kapitalbas

Om den foreslagna Kvoten godkanns kommer cirka 1800 anstéllda inom Nordea att fortsatta vara eller fa
mojlighet att bli berattigade till en Kvot om upp till 200 %, villkorat av individuell 6verenskommelse.

Forslaget kommer inte paverka Nordeas solvens.

Utover sarskilt reglerad personal, inklusive koncernledningen, omfattas anstéllda med féljande roller av
Kvoten, vars tillamplighet &r villkorad av individuell dverenskommelse:
o Portféljférvaltning och nérliggande uppgifter
Investeringsforvaltning och narliggande uppgifter
Forséljning och relationshantering och narliggande uppgifter
Produktdistribution och néarliggande uppgifter
Borshandlare och néarliggande roller
Analytiker och nérliggande roller
Radgivningstjanster och narliggande uppgifter
Kapital-, likviditets-, finansierings- och marknadsrisk
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e  Strategiska ledare och andra bland Nordeas ledande befattningshavare
e Andra nyckelmedarbetare som &r drivande i eller pa ett betydande satt bidrar till Nordeas
transformation

De flesta anstéllda som omfattas av Kvoten arbetar fér narvarande inom Wholesale Banking och Asset
Management. Det foreslas dock att Kvoten &ven ska omfatta upp till 250 anstéllda inom andra enheter i
Nordea, inklusive utvalda anstéllda bland Nordeas ledande befattningshavare och andra
nyckelmedarbetare inom Nordeas 6vriga affarsomraden/koncernfunktioner, avseende vilka det foreslas
att en potentiell rorlig ersattning som dverstiger 100 % av den fasta ersattningen ska godkannas av
koncernchefen i syfte att undvika 6kning av fast l6n.

Kvoten for anstéllda som inte omfattas av de personalkategorier och enheter som ndmns ovan ar 100 %
eller lagre.

Beredande av detta forslag
Efter beredande i styrelsens kompensationskommitté har styrelsen beslutat att I1agga fram ovan
beskrivna forslag till Kvot for bolagsstamman.

20. Avslutande av stamman
B. Bolagsstammohandlingar
Kallelsen finns tillganglig p& Bolagets webbplats www.nordea.com frdn och med den 21 februari 2019.

Beslutsforslag, arsbokslut, verksamhetsberéattelse och revisionsberattelse finns tillgangliga pa Bolagets
webbplats www.nordea.com senast den 7 mars 2019 och skickas kostnadsfritt till aktieagare som begar det och
uppger sin postadress. Stammoprotokollet finns tillgangligt pa Bolagets webbplats www.nordea.com senast fran
och med den 11 april 2019.

C. Anvisningar for deltagande i bolagsstdmman

Ratt att delta i bolagsstdmman har aktiedgare som den 18 mars 2019 har antecknats som aktiedgare i Bolagets
aktieagarforteckning som fors av Euroclear Finland Ab. Aktiedgare vars aktier ar registrerade pa dennes
personliga finska vardeanddelskonto ar antecknad som aktiedgare i Bolagets aktiedgarforteckning.

Aktiedgare som vill delta i bolagsstamman ska anmala sig enligt instruktionerna nedan.

| samband med anmélan ska anges aktiedgarens namn, personbeteckning, e-postadress, adress,
telefonnummer samt namnet pa ett eventuellt bitrade eller ombud och ombudets personbeteckning. De
personuppgifter som aktieagarna overlater till Bolaget anvands endast for andamal som hanfor sig till
bolagsstamman och fér behandlingen av dartill anknutna registreringar.

Aktiedgare, bitraden och ombud ska uppvisa identitetshandling vid inpasseringen till stimman.

Deltagare med aktier registrerade hos Euroclear Finland Ab i Finland
Anmaélan till bolagsstamman ska goras senast den 22 mars 2019
- pa Bolagets webbplats www.nordea.com,
- per telefon +358 942 721 429, eller
- per post under adress Computershare AB, "Nordeas ordinarie bolagsstamma 2019”,
Alexandersgatan 15B, 6 van, 00100 Helsingfors, Finland.

Deltagare med aktier registrerade hos Euroclear Sweden AB i Sverige
Anmaélan till bolagsstamman ska goras senast den 19 mars 2019
- pa Bolagets webbplats www.nordea.com,
- per telefon +46 8 518 01 553, eller
- per post under adress Computershare AB, "Nordeas ordinarie bolagsstdmma 2019, Box 610, SE-
182 16 Danderyd, Sverige.

Aktieagare maste dartill vara antecknad i eget namn i Agarregistret som foérs av Euroclear Sweden AB den 18
mars 2019 for att ha ratt att delta i stamman. Sadana aktieagare omregistreras av Bolaget i den
aktieagarforteckning som fors av Euroclear Finland Ab d& aktieagaren har anmalt sig till stamman enligt ovan.
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Aktieagare vars aktier &r forvaltarregistrerade i Sverige maste begara av forvaltaren att deras aktier
omregistreras i aktiedgarens egna namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken i god tid fére den 18
mars 2019.

Deltagare med aktier registrerade hos VP Securities A/S i Danmark
Anmaélan till bolagsstamman ska goras senast den 19 mars 2019
- pa Bolagets webbplats www.nordea.com,
- per telefon +45 45 46 09 97, eller
- per post under adress Computershare A/S, "Nordeas ordinarie bolagsstdmma 2019, Lottenborgvej
26 D, DK-2800 Kgs. Lyngby, Danmark.

Aktieagare maste dartill vara antecknad i eget namn i &garregistret som fors av VP Securities A/S den 18 mars
2019 for att ha réatt att delta i stamman. Sadana aktieagare omregistreras av Bolaget i den aktieagarforteckning
som fors av Euroclear Finland Ab aktiedgaren har anmalt sig till stdmman enligt ovan.

Agare till forvaltarregistrerade aktier

Agare till forvaltarregistrerade aktier har rétt att delta i bolagsstamman med de aktier pa basis av vilka
aktieagaren skulle ha ratt att pa avstamningsdagen den 18 mars 2019 vara antecknad i aktieagarforteckningen
som uppratthdlls av Euroclear Finland Ab. Deltagande forutsétter ytterligare att aktieagaren pa grundval av
dessa aktier senast den 25 mars 2019 klockan 10.00 finsk tid har antecknats i den tillfélliga aktieagarforteckning
som uppratthdlls av Euroclear Finland Ab. For de forvaltarregistrerade aktiernas del utgér detta ocksa anmalan
till bolagsstamman.

Agare till forvaltarregistrerade aktier uppmanas att i god tid begara av sin egendomsforvaltare nddvandiga
anvisningar gallande aktiedgarens inférande i den tillfalliga aktiedgarférteckningen, utfardande av fullmakter
samt anmalan till bolagsstamman. Egendomsférvaltarens kontoférande institut anmaler agare till
forvaltarregistrerade aktier som vill delta i bolagsstamman att inforas i Bolagets tillfalliga aktiedgarférteckning
senast vid ovannamnda tidpunkt.

Ombud och fullmakter

Aktieagare far delta i bolagsstamman och dar utéva sina rattigheter genom ombud. Aktiedgarens ombud ska
visa upp en daterad fullmakt eller pa annat tillforlitligt satt visa sin ratt att foretrada aktieagaren. Om en
aktieagare foretrads av flera ombud pa bolagsstamman, vilka foretrader aktieagaren med aktier som forvaras pa
olika vardepapperskonton, ska det i samband med anmélan uppges med vilka aktier varje ombud foretrader
aktiedgarens.

Fullmakten i original bor i god tid och innan den 22 mars 2019 sandas till Bolaget under ndgon av adresserna
angivna ovan under C. Anvisningar for deltagande i bolagsstamman.

Ovrigt

Aktieagare som &r narvarande vid bolagsstamman har frageréatt betraffande darenden som behandlas vid
bolagsstamman i enlighet med 5 kap. 25 § aktiebolagslagen.

Pa dagen for denna kallelse den 21 februari 2019 uppgéar det totala antalet aktier i Bolaget till 4 049 951 919,
vilket motsvarar 4 049 951 919 roster.

Helsingfors den 21 februari 2019
Nordea Bank Abp
Styrelsen

Denna kallelse publiceras pa& engelska, svenska och finska. For den handelse att avvikelse foreligger mellan
sprékversionerna, ska den svenska versionen dga foretrade.

For ytterligare information:
Rodney Alfvén, chef for investerarrelationer, +46 72 235 0515

Detta bérsmeddelande lamnades, genom ovanstaende kontaktpersons férsorg, for offentliggérande kl.
08.30 EET den 21 februari 2019.
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