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Aktiedgarnas nomineringsrad i Nordea

Aktiedgarnas nomineringsrad i Nordea har Ledamdterna i aktiedgarnas

till uppdrag att forbereda och presentera

forslag till den ordinarie bolagsstamman
gallande val av och arvoden till
styrelseledaméterna. Nomineringsradet
deltar ocksa i utvarderingen av styrelsen
och dess successionsplanering och ska i
sitt arbete ta hansyn till Nordeas
mangfaldspolicy.

Nomineringsradets viktigaste uppgift ar
att sakerstalla att styrelsen har tillracklig
och mangsidig kunskap och erfarenhet
som motsvarar de krav Nordeas

affarsverksamhet och riskerna i anslutning

till den staller. Styrelseledamdterna ska
individuellt och kollektivt vara lampade

for sitt uppdrag och ha tillrackligt med tid
att avsatta. Antalet styrelseledamdoter och

styrelsens sammansattning ska vara
adekvat for att sdkra att styrelsen pa ett
effektivt satt kan skota sittuppdrag.

nomineringsrad som utsetts i september
2023 ar:

» Niko Pakalén, Partner, Cevian Capital

» LarsIngemann Nielsen, vice vd och
finansdirektor, Nordea-fonden

» Daniel Kristiansson, specialist inom
agarstyrning och hallbarhet, Alecta

* Timo Sallinen, placeringsdirektor,
Omsesidiga
arbetspensionsforsakringsbolaget
Varma

» Sir Stephen Hester, styrelseordférande,
Nordea Bank Abp

Nomineringsradet konstitueras arligen
med utgangspunkt fran aktiedgandet den
31 augusti aret fore den ordinarie
bolagsstamman. Uppdraget galler till dess
att nytt nomineringsrad har konstituerats.
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Basta aktieagare

A aktiedgarnas nomineringsrads vagnar glader det mig att kunna presentera vara

forslag till den ordinarie bolagsstamman den 21 mars 2024.

Vihar varit grundliga i arbetet med att utvardera och
rekrytera en ny kandidat till styrelsen for att sakerstalla
att vi kan foresla en styrelse som kan uppfylla de hoga
kraven i banksektorn och har starka band till de
nordiska landerna. Nomineringsradet har ocksa strévat
efter att den foreslagna styrelsen som helhet ska ha den
kompetens, expertis och erfarenhet som ar allra bast for
Nordea och att styrelsens sammansattning bildar en
rattvis, jamstalld och balanserad representation vad
galler alder, kon, geografisk hdrkomst och andra
mangfaldsfaktorer. Forslaget ar i linje med
Nordeakoncernens ambition att varje kon ska ha en
representation pa minst 40 procent. Nomineringsradet
har ocksa tagit hansyn till de hdoga kraven pa styrelsens
gemensamma erfarenhet och kompetens som stalls av
arten, storleken och komplexiteten av Nordeas
verksamhet.

| vart arbete fokuserar vi pa att sékerstélla en metodisk
overféring av styrelseledamdternas uppgifter och den
balans som kravs for kontinuitet och adekvat erfarenhet
i styrelsen samtidigt som den gradvis tillfors ny kunskap
och erfarenhet. Nomineringsradets forslag till styrelsens

sammansattning maste ocksa uppfylla de regulatoriska
kraven och rekommendationerna som galler Nordea. Vi
har ocksa forsakrat oss om att de foreslagna
styrelseledamdterna har méjlighet att avsatta tillrackligt
med tid for uppdraget och att de efterlever reglerna om
antalet tilldtna styrelseuppdrag. Som foérberedande
arbete for den ordinarie bolagsstamman 2024 har
nomineringsradet ocksa granskat ersattningspolicyn for
styrande organ i Nordea vad galler ersattningsarvoden
for styrelseledamdterna.

Nomineringsradet foreslar att antalet styrelseledaméter
som valjs av den ordinarie bolagsstamman forblir tio.
Nomineringsradet foreslar omval av sir Stephen Hester,
Petra van Hoeken, John Maltby, Risto Murto, Lene Skole,
Per Stromberg, Jonas Synnergren, Arja Talma och Kjersti
Wiklund som styrelseledaméter. Vidare foreslar
nomineringsradet val av Lars Rohde som ny
styrelseledamot. Sir Stephen Hester foreslas fortsatta
som styrelsens ordfdrande.

Birger Steen har informerat oss att han inte [Angre star
till forfogande for omval. Jag vill ta tillfallet i akt att, &
nomineringsradets och Nordeas vagnar, uttrycka var

tacksamhet till Birger for hans hangivenhet och
vardefulla arbete under sin tid som styrelseledamot.

Lars Rohde (69), dansk medborgare, ar ledande
bankproffs med djupgdende kunskap om den danska
finanssektorn och det danska samhallet. Under sin 40-
ariga karriar i banksektorn har Lars Rohde innehaft
stallningen som chef i bade den privata och den
offentliga sektorn. Under de senaste tio dren har han
varit centralbankschef f6r Danmarks nationalbank fram
till 2023 da han avgick fran posten. Dessférinnan var
han vd fér ATP, den storsta pensionsfonden i Danmark.
Lars Rohde utsags nyligen till ledamot i styrelsen for
Aarhus universitet.

De foreslagna styrelseledamdterna har gott rykte och
anses vara lampliga for uppdraget bade kollektivt som
en del av styrelsens sammansattning och individuellt.
De har nédvandig erfarenhet fran samhalls-, kultur- och
affarsforhallanden som rader i de regioner och pa de
marknader dar Nordea har verksamhet, och de
féreslagna styrelseledamoterna kommer att tillféra
styrelsen vardefull erfarenhet i omraden som
makroekonomi och risker samt ledarskap och
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personalfragor. Utdver detta har de féreslagna
styrelseledaméterna starka band till den nordiska
marknaden. Nomineringsradet anser att sir Stephen
Hester ar lamplig till posten som styrelseordfdrande.

Utdver de ovan foreslagna styrelseledamaéterna har
arbetstagarna i Nordea valt tre ordinarie ledaméter och
en suppleant.

Efter noggrann utvardering féreslar nomineringsradet att
hoja arvodena med 3,0—-3,7 procent till de olika
styrelserollerna. Forslaget ar i linje med hdjningar av
kompensationer till Nordeas ledning och personal i hela
Norden, och det innehaller en nagot hogre justering av
arvodet for en kommittéordforande for att gradvis
minska skillnaden till de andra kommittéordférandenas
arvoden. Inget arvode betalas till styrelseledamdter som
ar anstéllda i Nordeakoncernen. Vidare féreslar
nomineringsradet att Nordea ska betala eller ersatta
styrelseledaméterna for alla deras kostnader och utgifter
som hanfor sig till eller uppstar med anledning av
styrelsemedlemskapet, inklusive kostnader for resor,
transport och logi, saval som radgivningskostnader samt
juridiska och administrativa kostnader. De juridiska

kostnaderna kan exempelvis avse nddvandiga
kostnader for juridisk representation och yrkanden mot
styrelseledamaéter (under och efter mandatperioden) i
fall dar styrelseledaméterna inte kunnat héllas ansvariga
eller befunnits skyldiga till avsiktligt missbruk eller grovt
oaktsamt agerande.

Nomineringsradet anser att forslaget ar val avvagt och i
linje med marknadspraxis i Norden och Europa och
stammer dverens med Nordeas och dess aktiedgares
basta. Nomineringsradet vill ocksa understryka att det
konkurrerar om styrelseledaméter pa den internationella
talangmarknaden och att det ar mycket viktigt att
Nordea forblir ett attraktivt val for hogt kvalificerade
styrelseledamdter som uppfyller lagkraven.

Niko Pakalén
Nomineringsradets ordférande
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Beslut om styrelseledamoéternas arvode och antal

Arvode

Aktiedgarnas nomineringsrad foreslar for ordinarie
bolagsstdmman att de arsarvoden som anges i Figur 1
betalas till de styrelseledamdter som vdljs av den ordinarie
bolagsstamman.

Aktiedgarnas nomineringsrad foreslar ocksa ytterligare
arsarvode som anges i Figur 2 for kommittéordféranden och
kommittéledaméter.

Inget arvode betalas till styrelseledamoter som ar anstallda i
Nordeakoncernen.

Vidare ska Nordea betala eller ersatta styrelseledamdterna
for alla deras kostnader och utgifter som hanfor sig till eller
uppstar med anledning av styrelsemedlemskapet, inklusive
kostnader for resor, transport och logi, saval som
radgivningskostnader samt juridiska och administrativa
kostnader. De juridiska kostnaderna kan exempelvis avse
nodvandiga kostnader for juridisk representation och
yrkanden mot styrelseledaméter (under och efter
mandatperioden) i fall dar styrelseledamdterna inte kunnat
hallas ansvariga for eller befunnits skyldiga till avsiktligt
missbruk eller grovt oaktsamt agerande.

Antalet ledamoter

Aktiedgarnas nomineringsrad foreslar for den ordinarie
bolagsstamman, att antalet styrelseledamdter som valjs av
den ordinarie bolagsstamman for perioden fram till utgangen
av nasta ordinariebolagsstamma faststalls till tio.

Skulle nagon av nomineringsradets foreslagna kandidater av
nagon orsak inte vara tillganglig for val som styrelseledamot,
minskas det foreslagna antalet styrelseledamdoter darefter.

| styrelsen ingar dessutom tre ordinarie styrelseledaméter
och en suppleant som valjs av arbetstagarna i
Nordeakoncernen.

Figur 1: Forslag till styrelseledamoternas arvode — 2024

Roll 2024 —foreslagen (euro) 2023 (euro) Okning (%)
Ordférande 365000 352000 37
Vice ordférande 171 000 165 000 33
Ovriga styrelseledamoter 109 000 105 500 33
Figur 2: Forslag till kommittéordférandenas och kommittéledaméternas arvode — 2024

Roll 2024 — foreslagen (euro) 2023 (euro) Okning (%)
Ordf6rande for revisionskommittén,
riskkommittén och drifts- och 69500 67 000 37
hallbarhetskommittén
Ledamater i revisionskommittén, riskkommittén
och drifts- och hallbarhetskommittén 34500 33500 30
Ordférande for'errsattnlngs— och 53000 49 500 71
personalkommittén
Ledamoter i ersattnings- och personalkommittén 30000 29 000 34
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Val av styrelsens ledaméter och ordférande

Aktiedgarnas nomineringsrad foreslar for den ordinarie
bolagsstamman, att foljande personer valjs till styrelsen for
perioden fram till utgdngen av nésta ordinarie bolagsstamma
pa sa satt att var och en av de féreslagna
styrelseledaméterna valjs genom individuella val:

 Sir Stephen Hester (nuvarande styrelseledamot), ocksa
for att bli vald som styrelseordférande

» Petra van Hoeken (nuvarande styrelseledamot)
* John Maltby (nuvarande styrelseledamot)

» Risto Murto (nuvarande styrelseledamot)

» Lene Skole (nuvarande styrelseledamot)

* Per Stromberg (nuvarande styrelseledamot)

* Jonas Synnergren (nuvarande styrelseledamot)
* Arja Talma (nuvarande styrelseledamot)

+  Kjersti Wiklund (nuvarande styrelseledamot)

* Lars Rohde (ny styrelseledamot)

Birger Steen ar inte tillganglig for omval.

Lars Rohde (69), dansk medborgare, ar ledande bankproffs
med djupgaende kunskap om den danska finanssektorn och
det danska samhaéllet. Under sin 40-ariga karriar i
banksektorn har Lars Rohde innehaft stallningen som chef i
bade den privata och den offentliga sektorn. Under de
senaste tio aren har han varit centralbankschef for Danmarks
nationalbank fram till 2023 da han avgick fran posten.
Dessforinnan var han vd for ATP, den storsta pensionsfonden
i Danmark. Lars Rohde utsags nyligen till ledamot i styrelsen
for Aarhus universitet.

Personbeskrivningar for nuvarande styrelseledamaoter finns
tillgangliga pa https://www.nordea.com/sv/om-
oss/bolagsstyrning/styrelse/styrelsens-ledamoter. Den
foreslagna nya styrelseledamotens personbeskrivning finns
tillganglig pa www.nordea.com/sv/agm.

Skulle nagon av nomineringsradets foreslagna kandidater av

nagon orsak inte vara tillganglig for val som styrelseledamot
foreslas att de aterstdende kandidater som &r tillgangliga
valjs i enlighet med nomineringsradets forslag.

Alla foreslagna styrelseledaméter har accepterat
nomineringen som styrelseledamaéter och sir Stephen Hester
har accepterat nomineringen som styrelseordférande

Berdrd myndighet har annu inte godkant den nya
kandidaten.

Utdver de ovan foreslagna styrelseledaméterna har styrelsen
tre ordinarie ledamoter och en suppleant som véljs av
arbetstagarna i Nordeakoncernen.

Det ar aktiedgarnas nomineringsrads och Nordea Bank Abp:s
gemensamma asikt att den foreslagna styrelsen och dess
ledaméter ar l@mpliga for uppdraget, bade kollektivt och
individuellt, och att sir Stephen Hester ar lamplig fér posten
som styrelseordférande.

Samtliga foreslagna styrelseledamdter ar, i enlighet med
Finsk kod for bolagsstyrning, oberoende av Nordeas
betydande aktiedgare och, med undantag for de
styrelseledamdter som valts av arbetstagarna, aven
oberoende av bolaget. De ordinarie styrelseledamoter och
den styrelsesuppleant som valts av arbetstagarna ar
anstallda i Nordeakoncernen, och ar darmed inte oberoende
av bolaget.
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Personbeskrivning for den foreslagna nya styrelseledamoten

Lars Rohde

Magisterexamen i ekonomi och management
Fodd 1954
Nationalitet: Dansk

Andra uppdrag: Styrelseledamot, Aarhus
Universitet, styrelseledamot, Stiftelsen for Barnens
Sjukhus och Forskningsinstitut Nadija sr

Lars Rohde ar ledande bankproffs med djupgaende

kunskap om den danska finanssektorn och det danska

samhadllet. Under sin 40-ariga karridr i banksektorn har Lars Rohde innehaft
stéllningen som chef i bade den privata och den offentliga sektorn. Under de
senaste tio aren har han varit centralbankschef fér Danmarks nationalbank och
dessférinnan vd for ATP, den stérsta pensionsfonden i Danmark.
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Tidigare befattningar i
2013-2023 Centralbankschef, Danmarks nationalbank Il
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2013-2019 Styrelseordférande, Danmarks systemriskrad

2011-2013 Styrelseledamot, Aarhus Universitet

2011-2012 Medlem, Long Term Investors Council, World Economic Forum
2011-2012 Styrelseledamot, FIH Erhvervsbank

2010-2011 Styrelseledamot, FIH Holding Ir——— T
2010-2012 Styrelseledamot, Aktieselskabet IR |
2003-2005 Ledamot i kommittén for bolagsstyrning, Kabenhavns Fondsbars OB
1998-2013 Koncernchef, Arbejdsmarkedets Tillaegspensjon k = 2 [t eebelale
1997-1998 Stallféretradande koncernchef, RealKredit Danmark M
1992-1997 Direktionsmedlem, RealKredit Danmark

1992-1998 Styrelseledamot, Realkreditradet i Danmark

1989-1997 Fonddirektdr, RealKredit Danmark

1988-1989 Koncernchef, Laegernes Pensionskasse ] —
1987-1993 Docent, Finansiell planering, Copenhagen Business School - - [ [
1982-1984 Ekonom, Danmarks nationalbank

;981—1982 Ekonom, Arbejdernes Landsbank
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Personbeskrivningar fér nuvarande styrelseledamoter som foreslas bli

omvalda

Sir Stephen Hester

Filosofie kandidatexamen (BA Hons, 1:a klassen)
statskunskap, nationalekonomi, filosofi
Styrelseledamot sedan 2022 och ordférande sedan 2022
Fodd 1960

Nationalitet: Britt

o

Andra uppdrag: Styrelseordférande i easyJet och
Lead Independent Director i Kyndryl

Sir Stephen Hester ar en valkdnd och mycket erfaren internationell féretagsledare.
Han har omfattande erfarenhet inom finansiella tjdnster bade internationellt och i
Norden. Han har haft ledarbefatt-ningar inom savél privatkunds-, féretags- och
investment banking-verksamhet pa global niva som inom férsékring samt kapital-
och férmégenhetsforvaltning Sir Stephen Hester ar styrelseordférande i easyJet
och Lead Independent Director i Kyndryl. Han adlades i Storbritannien (2024 New
Year Honours list) for fértjianster inom ndringsliv och ekonomi.

Tidigare befattningar

2016-2022 Senior Independent Director, Centrica

2014-2021 Verkstallande direktor, RSA Insurance Group

2008-2013 Verkstallande direktor, Royal Bank of Scotland

2008 Vice styrelseordforande, Northern Rock

2004-2008 Verkstallande direktor, British Land

2002-2004 Chief Operating Officer och CFO, Abbey National
2000-2001 Global chef for Fixed Income, Credit Suisse First Boston
1996—2000 CFO och chef for Support Division, Credit Suisse First Boston
1986—1996 Flertal ledande befattningar, Credit Suisse First Boston

Petra van Hoeken

Magisterexamen i civilratt
Styrelseledamot sedan 2019
F6dd 1961

Nationalitet: Nederlandska

Andra uppdrag: Ordférande i Advisory Committee
for Credit for the Dutch Ministry of Economic & Climate
Affairs, styrelseledamot i Oranje Fonds, Stichting for the
Holding and Administration of Shares under the Royal Dutch Shell Employee Share
Plans, ledamot i Supervisory Board for Volksbank N.V. och ledamot i Advisory
Council for Donations vid University of Leiden

Petra van Hoeken har gedigen erfarenhet frdn banksektorn och ldng erfarenhet som
Chief Risk Officer i finanssektorn. Hon har tidigare varit styrelseledamot i bla.
Nederlandse Waterschapsbank NV, De Lage Landen och Utrecht-America
Holdings.

Tidigare befattningar

2015-2023 Styrelseledamot, Nederlandse Waterschapsbank NV

2019-2020 Medlem i hégsta ledningen och Chief Risk Officer, Intertrust Group
2018-2019 Styrelseledamot, De Lage Landen, DLL

2016—2019 Styrelseledamot, Utrecht-America Holdings, Inc

2016-2019 Medlem i hégsta ledningen och Chief Risk Officer, Codperatieve
Rabobank U.A.

2012-2016 Medlem i hogsta ledningen och Chief Risk Officer, NIBC Bank NV
2008-2012 Chief Risk Officer EMEA, The Royal Bank of Scotland Plc och ABN
AMRO Bank NV

1986—-2008 Flertal chefsbefattningar och andra befattningar, ABN AMRO Bank
NV, Amsterdam, Madrid, Singapore, Frankfurt och New York
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Personbeskrivningar fér nuvarande styrelseledamoter som foreslas bli

omvalda

John Maltby

Kandidatexamen (honors) i ingenjérsvetenskap
Styrelseledamot sedan 2019

F6dd 1962

Nationalitet: Britt

Andra uppdrag: Styrelseordférande i Allica Bank,
West Bromwich Building Society och Max Nicholas
Renewables

John Maltby &r en erfaren styrelseledamot i finanssektorn och har tidigare innehaft
befattningar inom Bluestep Bank AS, Tandem Bank, Bank of Ireland och
SimplyHealth Group. Fér ndrvarande ar han styrelseordférande i Allica Bank, West
Bromwich Building Society och Max Nicholas Renewables.

Tidigare befattningar

2017-2022 Styrelseledamot, National Citizens Service (NCS) Trust
2018-2021 Styrelseledamot, SimplyHealth

2015-2019 Styrelseledamot, Bank of Ireland UK

2012-2019 Styrelseordforande, Good Energy Group Plc

2015-2018 Styrelseledamot, Tandem Bank

2015-2017 Styrelseordférande, BlueStep Bank AS

2013-2015 Verkstallande direktor, Williams & Glyn

2012-2013 Senior radgivare, Corsair Capital

2007-2012 Group Director, Commercial, Lloyds Banking Group
2000-2007 Verkstallande direktdr, Kensington Group Plc

1998-2000 Executive Director, First National Group, Abbey National Plc
1994-1998 Verkstallande direktdr, Lombard Tricity, Natwest Group Plc
1992-1994 Deputy Director, Barclays Bank Plc

1989-1992 Managementkonsult, Price Waterhouse Consultancy
1983-1989Managementkonsult, Andersen Consulting

Risto Murto

Doktor i nationalekonomi
Styrelseledamot sedan 2023
Fodd 1963

Nationalitet: Finsk

Andra uppdrag: \Vd och koncernchef, Omsesidiga
arbetspensionsforsakringsbolaget Varma,
Styrelseordférande, Vardepappersmarknadsféreningen,
E2 Forskning och Arbetspensionsforsakrarna TELA. Styrelse-ledamot i Sampo Abp
och Ledamot i forvaltningsradet Finska Kulturfonden och Finlands Nationalopera
och -balett

.

Risto Murto har omfattande erfarenhet inom pension, férsakring, investeringar och
finans som bdde styrelseledamot och inom koncernledningen. Han ar sedan 2014
vd och koncernchef fér Omsesidiga arbetspensionsférsékringsbolaget VVarma som
ar ett arbetspensionsbolag.

Tidigare befattningar

2022-2023 Styrelseledamot, Finlands Paddlings- och Roddférbund
2014-2023 Styrelseledamot, Wartsila Oyj Abp

2019-2022 Styrelseledamot, Finance Finland

2014-2022 Ledamot i delegationen, Statens ekonomiska forskningscentral
VATT

2010-2015 Styrelseledamot, Omsesidiga Forsakringsbolaget Kaleva
2014-2016 Styrelseledamot, Finance Finland

20122015 Styrelseledamot, Nokian Tyres

2006-2013 Styrelseledamot, Kojamo Abp

2000-2005 Vd, Opstock Ab

1997-2000 Head of Equities and Research, Opstock Ab

1993-1997 Head of Research, Erik Selin Ltd
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Personbeskrivningar fér nuvarande styrelseledamoter som foreslas bli

omvalda

Lene Skole

Kandidatexamen (BCom) i finans
Styrelseledamot sedan 2022
Fodd 1959

Nationalitet: Danska

Andra uppdrag: Vd for Lundbeck Foundation,

vice styrelseordforande i ALK-Abelld A/S?, H. Lundbeck
A/S' Falck A/S' och @rsted A/S. Ledamot i Komitéen for
god Fondsledelse

Lene Skole har sedan 2014 varit vd fér Lundbeck Foundation, som &r en av
Danmarks stérsta affarsstiftelser. Hon har omfattande erfarenhet fran

férsdkringsbranschen, som hon erhallit genom styrelsearbete de senaste 13 aren.

Hon har dven bred erfarenhet av styrelsearbete inom flera andra branscher,
déribland hélsovéard och férnybar energi.

Tidigare befattningar

2010-2022 Styrelseledamot, Tryg A/S och Tryg Forsikring A/S

2017-2018 Vice styrelseordférande, TDC A/S

2006—-2014 Styrelseledamot, DFDS A/S

2005-2014 Executive Vice President och CFO, Coloplast

2000—-2005 CFO for A.P. Meller — Maersk, Storbritannien (Maersk Company,
Storbritannien)

2002—-2003 CFO for Europa, A.P. Moaller — Maersk

1997-2000 Vice President, Finance, A.P. Maller — Maersk

1) Styrelserollerna ingar i befattningen som vd for Lundbeck Foundation.
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| Per Stromberg

Civilekonom (internationell féretagsekonomi)
Styrelseledamot sedan 2023

F6dd 1963

Nationalitet: Svensk

Andra uppdrag: Styrelseledamot i ICA Gruppen och \ 25
Lekolar Group ,‘ '

Per Strémberg har varit koncernchef for flera bolag under de féregaende 17 dren
och har en gedigen erfarenhet inom detaljhandel konsumentvaror, varumarken och
digitalisering. Innan han tilltrddde som styrelseledamot i Nordea hade han
befattningen som vd och koncernchef fér ICA Gruppen, ett ledande
detaljhandelsféretag i Sverige, i tio ar. Fér ndrvarande dr han styrelseledamot i ICA
Gruppen och Lekolar Group.

Tidigare befattningar

2012-2022 Vd och koncernchef, ICA Gruppen

2007-2012 Vd och koncernchef, Lantmannen

2006-2007 Vd och koncernchef, Sardus AB

2003-2006 Vd, Kraft Foods Sverige, chef for segmentet Coffee & Foods,
Sverige och Norden

2001-2003 Vd, Kraft Foods Danmark, chef for segmentet Coffee, Danmark och
Norden

1999-2001 Direktor for affarsutveckling, Coffee Europe, Kraft Foods
International

1998—-1999 Chef, Kraft Freia Marabou
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Personbeskrivningar fér nuvarande styrelseledamoter som foreslas bli

omvalda

Jonas Synnergren

Magisterexamen i nationalekonomi och féretagsekonomi
Styrelseledamot sedan 2020

Fodd 1977

Nationalitet: Svensk

Andra uppdrag: Senior Partner i Cevian Capital AB,
chef for Cevian Capitals svenska kontor, styrelseledamot
samt ledamot i Kommittén for Audit and Compliance och
Kompensationskommittén i LM Ericsson AB

|

Jonas Synnergren ar senior partner pa Cevian Capital AB och chef fér Cevian

Capitals svenska kontor sedan 2012 samt har erfarenhet av finansiella tjdnster och
kapitalférvaltning. Han ar styrelsele-damot i LM Ericsson AB och har tidigare varit
styrelseledamot i Tieto Corporation och Veoneer Inc.

Tidigare befattningar

2018-2022 Styrelseledamot, Veoneer Inc

2012-2019 Styrelseledamot, Tieto Abp

2006 Interim vd och chef for investerarrelationer och affarsutveckling
2000-2006 Flera olika uppdrag, The Boston Consulting Group AB

il

Arja Talma

Magisterexamen (nationalekonomi) och auktoriserad
revisor, eMBA, Ecole nationale des ponts et chaussées
Styrelseledamot sedan 2022

Fodd 1962

Nationalitet: Finlandska

Andra uppdrag: Styrelseordférande i
Verkkokauppa.com Qyj, styrelseledamot i Metso Abp
och Glaston Corporation

Arja Talma har gedigen erfarenhet som ledamot i styrelser och revisionskommittéer
for bérsnoterade och reglerade bolag till exempel Metso Abp, Verkkokauppa.com,
Glaston och Aktia Bank Abp. Hon har omfattande erfarenhet som CFO samt fran
styrelseuppdrag och ledarbefattningar i olika branscher.

Tidigare befattningar

2013-2022 Styrelseledamot, Aktia Bank Abp

2016-2021 Styrelseordférande, Serena Properties AB

2018-2020 Styrelseordférande, Onvest Oy

2016—2020 Styrelseledamot, Metso Abp

2016—2020 Styrelseledamot, Posti Group Abp

2017-2018 Styrelseledamot, Mehilainen Ab

2007-2017 Styrelseledamot, Sponda Abp

2015-2017 Styrelseledamot, Norvestia Abp

2013-2015 Ledamot i ledningsgruppen, Omsesidiga arbetspensionsférsakringsbolaget
Varma

2015 Styrelseledamot, Nordic Cinema Group AB (publ.)

2013-2015 Senior Vice President, affarsplatser och placeringar, Kesko Abp

2011-2013 President, Rautakesko Ab

2006—-2012 Styrelseledamot, VR Group Ltd

2008-2012 Styrelseledamot, Luottokunta

2004-2011 Senior Vice President, ekonomi- och finansdirektdr, andra ledande befattningar,
Kesko Abp

2001-2003 Executive Vice President, Oy Radiolinja Ab
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Personbeskrivningar fér nuvarande styrelseledamoter som foreslas bli
omvalda

Kjersti Wiklund

Magisterexamen (elteknik), MBM
Styrelseledamot sedan 2022
F6dd 1962

Nationalitet: Norska

Andra uppdrag: Styrelseledamot i AutoStore Holdings
Ltd, Evelyn Partners och Spectris plc

Kjersti Wiklund har mer dn 20 ars erfarenhet som styrelseledamot i flera
hogteknologiska foretag For ndrvarande har hon styrelseuppdrag, inklusive som
medlem i revisions- och riskkommittéer, i tekniktunga féretag som AutoStore
Holdings Ltd, Evelyn Partners och Spectris plc.

Tidigare befattningar

2020-2023 Styrelseledamot, Zegona plc

2018-2022 Styrelseledamot, Babcock plc

2019-2022 Styrelseledamot, Trainline plc

2018-2020 Styrelseordférande, Saga Robotics AS

2015-2018 Styrelseledamot, Laird plc

2013-2017 Styrelseledamot, Cxense ASA

2014-2016 Director, Group Technology Operations, Vodafone Group
2011-2014 Executive Vice President och COO, VimpelCom Russia
2011 Tillférordnad Group CTO, VimpelCom Group

2009-2011 Vice verkstallande direktoér och CTO, Kyivstar GSM
2007-2009 Executive Vice President och CTO, DiGi Telecom
2005-2009 Styrelseledamot, Fast Search and Transfer ASA
2005-2007 Executive Vice President och CIO, Telenor Nordic
2004-2005 Executive Vice President och CIO, Telenor Norway
2003-2004 Vice President och CTO, Telenor Norway

2002 Vice President, Strategy and Products, Telenor Enterprise
2000-2002 Executive Vice President och chef for Network Management Software
Division, EDB Telescience Ltd
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Mer information om aktieagarnas nomineringsrad
finns pa Nordeas webbplats:

https://www.nordea.com/sv/om-
oss/bolagsstyrning/aktieagarnas-nomineringsrad
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